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ACUERDOS DE LA JUNTA DE PORTAVOCES DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 4 DE JULIO DE 2023

TRASLADO DE ALTAS.

Quedan aprobadas las siguientes adhesiones a la FEMP:

e Ayuntamiento de Vegquillas de la Sierra (Teruel).
(Acuerdo de Pleno 17/05/2023).

e Ayuntamiento de Tormadn (Teruel).
(Acuerdo de Pleno 17/05/2023).

e Ayuntamiento de Condado de Trevifio (Burgos).
(Acuerdo de Pleno 23/12/2022).

e Ayuntamiento de Leitza (Navarra).
(Acuerdo de Pleno 23/05/2023).

e Ayuntamiento de Aldealcorvo (Segovia).
(Acuerdo de Pleno 02/05/2023).

e Ayuntamiento de Balanegra (Almeria).
(Acuerdo de Pleno 24/05/2023).

e Ayuntamiento de Ibrillos (Burgos).
(Acuerdo de Pleno 23/06/2023).

e Ayuntamiento de Salinillas de Bureba (Burgos).
(Acuerdo de Pleno 23/06/2023).

e Ayuntamiento de Albalatillo (Huesca).
(Acuerdo de Pleno 29/06/2023).

e Ayuntamiento de El Arco (Salamanca).
(Acuerdo de Pleno 22/06/2023).
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CONVOCATORIA DEL XIlI PLENO ORDINARIO DE LA FEMP.

Queda aprobada oficialmente la convocatoria del Xl Pleno, asi como la de los actos y
procedimientos necesarios para el desarrollo de este:

Celebradas las elecciones municipales el 28 de mayo y en cumplimiento de lo previsto en
el art.3 del vigente Reglamento de Pleno de la FEMP se procede a la convocatoria del XllI
Pleno, con caracter ordinario, y siendo potestad del presidente de la FEMP dicha
convocatoria previo acuerdo de la Junta de Gobierno (art 9. Reglamento de Pleno).

Asi mismo se someten a aprobacion de la Junta de Portavoces los acuerdos previstos en
el Reglamento de Pleno, Reglamento de Régimen Interior y Reglamento de Pleno y que
se refieren a:

1°. Aprobacion del censo de las Entidades Locales adheridas a la FEMP.

2°. Convocar el Xlll Pleno de la FEMP, que tendra lugar el dia 23 de septiembre de 2023
en la ciudad de Madrid.

3% Aprobar definitivamente las Propuestas de Resolucién elaboradas por las
Comisiones de Trabajo de la FEMP, y que serviran de documento base para el
debate en las Comisiones durante el desarrollo del Xlll Pleno de la FEMP.

49 Aprobar el Orden del Dia del Xlll Pleno de la FEMP.

5°. Aprobar los modelos de: hoja de inscripcion, delegacion de voto y formulario para
la presentacion de enmiendas a las resoluciones del XIII Pleno, que se unen como
anexo a este acuerdo.

6°. A los efectos de lo dispuesto en los arts. 8.1y 18.2 del Reglamento de Pleno de la
FEMP, se establece la fecha del 15 de septiembre, a las 24.00 h., como plazo final
para la inscripcion al Pleno y para la adscripcion de los participantes a las distintas
Comisiones de Trabajo que se constituiran en el mismo.

La inscripcion se podra formular por correo electréonico dirigido a
inscripciones.pleno@femp.es, por fax al n® 91365 54 82 y por correo administrativo.

FEMP
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La inscripcion estara firmada por el alcalde/alcaldesa o presidente/presidenta de la
Entidad Local y llevar el correspondiente sello de la misma. La ausencia de estos
requisitos provocara la inadmision de la solicitud de inscripcion.

7°. A'los efectos de lo dispuesto en el art. 8 del Reglamento de Pleno se establece la
fecha del 15 de septiembre, a las 24.00 h., como plazo final para la recepcion de las
delegaciones de voto.

Dicho plazo sélo se excepcionara en los siguientes casos:

- Aquellas delegaciones de voto que recibidas con posterioridad al dia 15 de
septiembre, tengan fecha de salida dicho dia.

- Las Corporaciones asociadas a la FEMP afectadas por la celebracion de
elecciones parciales, en aquellas circunscripciones en que no se hubieran
presentado candidaturas en las elecciones locales del 28 de mayo de 2023; y en
aquellas en que se hubieran declarado nulas las elecciones celebradas en
aquella o aquellas mesas que resulten afectadas por irregularidades invalidantes.

En tales casos se entenderan validas las delegaciones de voto efectuadas una hora
antes de la apertura del Pleno.

- Para las delegaciones de voto previstas en el art.7 del Reglamento del Pleno,
el plazo finalizard una hora antes de la apertura del Pleno.

La representacion en el Pleno correspondera, en todo caso, a la Corporacion en
que se haya delegado el voto, aunque el representado se haya, a su vez, inscrito
en la misma.

En este sentido:

- Cuando el presidente o presidenta de la Corporacion delegue su
representacion en otro miembro de la misma, se entendera que este Ultimo
quedara subrogado en las delegaciones de voto que dicha Corporacion
hubiere recibido de las Corporaciones de su misma Comunidad Autbnoma.

- Se entendera a todos los efectos como validas todas las delegaciones de voto
que contengan los elementos esenciales sefialados en el art.23 de los vigentes
Estatutos de la FEMP, esto es, la voluntad de una Corporacion de delegar su
voto para el Xl Pleno Ordinario de la FEMP en otra de su misma Comunidad
Autdbnoma, mediante acuerdo de su presidente o presidenta. Se entenderan,
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por consiguiente, validas las delegaciones que contengan dichos elementos
con independencia del modelo utilizado y de la fecha en que fuera realizada,
siempre que ésta fuera posterior a la constitucion de las actuales
Corporaciones y anterior a la del 15 de septiembre de 2023, salvo en los casos
anteriormente descritos como excepciones a la remision de la delegacion de
voto.

La delegacion de voto se podra formular por correo electréonico dirigido a
inscripciones.pleno@femp.es, por fax al n°® 91 365 54 82 o por correo
administrativo. En todo caso la delegacion de voto debera enviarse firmada por el
alcalde/alcaldesa o por el presidente /presidenta de la Entidad Local y llevar el
correspondiente sello de la misma. Sin los requisitos descritos no se podra admitir
la delegacion de voto.

8°.  Los trabajos en el Pleno se desarrollaran a través de las reuniones del Plenario y en
las siguientes Comisiones de Trabajo para el debate sectorial de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia correspondiente:
e Comision 1- Gobiernos Locales: Administracion y Territorio

o Comision 2 - Cohesion Social y Ciudadania
e Comision 3 - Sostenibilidad y Promocion
o Comision 4 - Estatutos

Los Grupos Politicos remitiran sus propuestas a la Junta de Portavoces respecto a
los cargos electos que consideren deben ser los ponentes en cada Comision.

9°.  Alos efectos de la adecuada organizacion del Pleno se acuerda abrir un plazo hasta
el 22 de agosto de 2023 para la presentacion de enmiendas a las Propuestas de
Resolucion, dichas enmiendas se podran formular por correo electronico en la
direccion enmiendas.resoluciones@femp.es , por fax al nimero 913655482 o por
correo administrativo. En todo caso la enmienda se presentara firmada por el
presidente/presidenta de la Entidad Local y llevara el sello correspondiente de la
misma. La ausencia de estos requisitos producira la inadmision de la enmienda.

10°. Se crea la Comision de Acreditaciones, cuya funcion sera velar por la adecuacion a
las normas internas de la FEMP del procedimiento de inscripcion y delegacion de
voto. Dicha Comision se constituira el dia 20 de septiembre de 2023 y aprobara, por
delegacion de la Junta de Gobierno, los listados de inscritos al Pleno y los de
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delegacion de votos, adoptando sus acuerdos y funcionamiento interno segun el
sistema de voto ponderado en relacion a la composicion de la vigente Junta de
Gobierno.

La Comision de Acreditaciones estara constituida por 5 miembros, que seran
nombrados por acuerdo de la Junta de Portavoces y estara asistida por el titular de
la Secretaria General de la FEMP.

11°. Dar la maxima difusion entre las Entidades asociadas a la FEMP de los presentes
acuerdos.

12°. Orden del dia de XlII Pleno de la FEMP:

Viernes 22 de septiembre de 2023

10.00 h-20.00 h.-  Entrega de credenciales y documentacion. Sede de la FEMP

Sabado 23 de septiembre de 2023

08.00h —09.00h — Entrega de credenciales y documentacion. Sede IFEMA Palacio

Congresos.
10.00h — Sesion de apertura del Xl Pleno.
11.00h — Eleccion de la Mesa del Pleno.

Eleccion de Mesas de las Comisiones de Trabajo.
12.00h — Debate en Comisiones de las Propuestas de Resolucion.
e Comision 1- Gobiernos Locales: Administracion y Territorio.
e Comision 2 - Cohesion Social y Ciudadania.
o Comision 3 - Sostenibilidad y Promocion.

e Comision 4 — Estatutos.

14.00h — Fin de la sesion de mafiana.

16.00h — Aprobacion en Plenario de las Propuestas de Resolucion.

16.30h — Apertura del plazo para la presentacion de candidaturas a los rganos
de Gobierno.

FEMP
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17.30h - Fin de la aprobacion de las Propuestas de Resolucion.
Fin del plazo para la presentacion de candidaturas a los 6rganos de
Gobierno.

17.45h — Anuncio de las candidaturas presentadas.

18.00h = 19.00h —  Votacion y eleccion de los drganos de Gobierno de la FEMP.

1930 h - Sesion de clausura del Xl Pleno

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES FEMP 2022 Y LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO 2022.

Quedan aprobadas las cuentas anuales vy liquidado el Presupuesto 2022.

(Anexo )

INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE RECAUDACION DE CUQTAS FEMP Y CUQTA
EXTRAORDINARIA XIII PLENO.

A continuacion, se informa a la Junta de Gobierno del estado de las cuotas FEMP y
extraordinarias, actualizados a 15 de junio de 2023.

RECAUDACION DE CUOTAS a 15 de junio de 2023

CUUOTAS ASOCIADO FEMP

IMPORTE
CUOTAS EMITIDAS 2023 3.848.040
CUOTAS COBRADAS 2.926.278
CUOTAS PENDIENTES 921.762
% COBRO 76%

IMPORTE
CUOTAS EXTRA EMITIDAS 588.595
CUOTAS COBRADAS 404.220
CUOTAS PENDIENTES 184,375
% COBRO 69%

FEMP
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CONVENIOS:

Los Convenios, Adendas y Resoluciones que se citan a continuacion, cuentan con los
informes favorables por parte de los servicios juridicos y econdmicos de la FEMP, y con el
visto bueno de los presidentes/as y vicepresidentes/as de las diferentes Comisiones,
quedando aprobados por la Junta de Portavoces.

e Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Direccién General de Patrimonio Cultural y
Bellas Artes del Ministerio de Cultura y Deporte y la FEMP.

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto el establecimiento de un marco
institucional de colaboracion entre ambos organismos, con el fin de fomentar la
formacion de los responsables de la gestion local del patrimonio histérico, asi como
la documentacion, conservacion, proteccion y difusion del Patrimonio Cultural Espafiol
entre los Gobiernos Locales espafioles.

o Convenio de Colaboracion FEMP-Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
por el que se canaliza la subvencién nominativa destinada a la FEMP para la
realizacion de actividades conjuntas en el &mbito local correspondiente a 2023.

Este Convenio tiene por finalidad canalizar la subvencion nominativa a favor de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias que figura en la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, (BOE del 24
de diciembre).

La dotacion econdmica del Convenio asciende a 64.000 euros.

» Adenda de modificaciéon a los Convenios-programa entre el Ministerio de Sanidad y
la FEMP para la realizacién de acciones destinadas a la promocién de estilos de vida
saludable a través de la creacién o rehabilitacion de entornos saludables (PRTR).

La modificacion se concreta en los siguientes aspectos:

- La ampliacién hasta el 30 de diciembre de 2023 del plazo establecido para que
las Entidades Locales beneficiarias ejecuten sus proyectos.

- La ampliacién hasta el 31 de marzo de 2024 del plazo establecido para que la
FEMP presente la justificacion de la subvencion concedida, al amparo del citado
Real Decreto.

« Convenio por el que se instrumenta la Subvencidn Nominativa prevista en los
Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el afio 2023 a favor de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias. %

FEMP
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El presente convenio tiene por objeto instrumentar la subvencion nominativa
establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 a favor
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante, FEMP) para la
realizacion de diferentes actividades.

La dotacion econdmica del Convenio asciende a 100.000 euros.

e Moaodificacién del “Convenio entre la cooperacidon descentralizada y la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) para la actuacién
conjunta y coordinada en materia de accién humanitaria”, aprobado por la Junta de
Gobierno del 31 de enero de 2023.

El presente convenio tiene por objeto regular la cooperacion de las partes firmantes
en materia de accion humanitaria y, de manera especifica, el establecimiento de las
finalidades especificas de dicha coordinacion, asi como los compromisos financieros
asumidos por las mismas

La dotacion econdmica del Convenio asciende a 1.500.000 euros.

e Protocolo General de Actuacién entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

El objeto de este Protocolo General de Actuacion es establecer un marco general de
colaboracion entre el MISSM y la FEMP, con la finalidad de difundir y dar a conocer
cuestiones que sean de interés mutuo y, en particular, las novedades operadas en la
normativa patrimonial de la Seguridad Social por Real Decreto 37/2023, entre las
que se encuentra el procedimiento de adscripcion y que permite, mediante
resolucion del titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la
adscripcion de bienes inmuebles propiedad de la TGSS que no sean necesarios para
el Sistema de la Seguridad Social, a Administraciones Publicas, entre las que se
encuentran todas las entidades locales.

» Protocolo de Colaboracion entre la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
el Comité Olimpico Espafiol y la Oficina de ACNUR en Espafia para favorecer la
integracién de personas bajo el mandato del ACNUR mediante la facilitacién y
promocion del acceso a la practica deportiva.

El objetivo de este protocolo es establecer un marco de colaboracion entre la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el Comité Olimpico Espafiol
(COE) vy la oficina del Alto Comisionado en Espafia de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) que permita fomentar la integracion de las personas bajo el
mandato del ACNUR a través del deporte, promoviendo la adhesion de

FEMP
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Ayuntamientos, Diputaciones, Consells y Cabildos al presente protocolo, para facilitar
el acceso gratuito a los programas y actividades deportivas locales asi como a sus
instalaciones deportivas.

e Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Federacion Espafiola de Municipios y

Provincias (FEMP) y la Fundacién del sector publico estatal Centro Nacional de
Investigaciones Oncolégicas Carlos lll (F.S.P. CNIO).
El objeto de este Acuerdo Marco es establecer un espacio de colaboracion entre la
F.S.P. CNIO y la FEMP, entre otras actuaciones, para la sensibilizacion sobre la
importancia de la investigacion en cancer y la promocion del F.S.P. CNIO y su labor
como uno de los centros de referencia internacional en investigacion oncologica. Asi
mismo, la FEMP junto con la F.S.P. CNIO promovera la creacion de una Red de
Entidades Locales Amigas del CNIO, a traves de la cual, los fondos que se reciban se
destinaran a la iniciativa filantrépica Amigos/as del CNIO.

e Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Carlos Il de Madrid y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
El objeto de este Protocolo es establecer un espacio de colaboracion entre la UC3M
y la FEMP sobre, entre otros temas, la promocién de formacion especializada en areas
de mutuo interés, la cooperacion para asesoramiento mutuo o a terceros, el
intercambio y cooperacion en el campo de la docencia, la investigacion cientifica y el
desarrollo sostenible, el intercambio y movilidad de investigadores, personal docente,
de administracion y estudiantes, y la elaboracion de estudios y trabajos técnicos.

o Convenio entre la Universidad Carlos Ill de Madrid y la Federacién Espafiola de

Municipios y Provincias para la Colaboracién en materia de sostenibilidad y Agenda
2030.
Es objeto del presente convenio establecer las condiciones de la colaboracion entre
la UC3M, a traves del Instituto de Estudios Internacionales de Vitoria “Francisco de
Vitoria”, y la FEMP, para el desarrollo de actividades relacionadas con la sostenibilidad,
la Agenda 2030 y los ODS.

» Acuerdo Marco entre |la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y la Sociedad
de Gestidon de Activos Procedentes de la Restructuracidon Bancaria, S.L. relativo a la
vivienda social.

FEMP
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El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer las lineas generales de
cooperacion para la accion conjunta y coordinada de la FEMP y SAREB que
contribuyan al impulso del parque de la vivienda social.

REDES TERRITORIALES Y SECCIONES:

Se informa a la Junta de Gobierno de los acuerdos adoptados por las Redes y Secciones
que a continuacion se relacionan:

FEMP

« Altas en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030.

FECHA ACUERDO
ENTIDAD LOCAL PLENARIO PROVINCIA HABITANTES
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE RUGAT 03/05/2023 VALENCIA 2315
AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN 02/05/2023 JAEN 23210
AYUNTAMIENTO DE L'OLLERIA 28/04/2023 VALENCIA 8355
AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DEL RIO
UBIERNA 03/05/2023 BURGOS 1392
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO 25/04/2023 VALENCIA 6932
AYUNTAMIENTO DE BENETUSSER 11/05/2023 VALENCIA 15493
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL .
ARZOBISPO 17/05/2023 JAEN 7968
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE )
ALGAIDAS 22/02/2023 MALAGA 4146
AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA 24/05/2023 JAEN 1729
SIERRA
AYUNTAMIENTO DE ABRERA 25/05/2023 BARCELONA 12697
AYUNTAMIENTO DE EL HOYO DE PINARES 26/05/2023 AVILA 2169
AYUNTAMIENTO DE VALDELAGUNA 03/05/2023 MADRID 1016
AYUNTAMIENTO DE SILES 02/06/2023 JAEN 2168
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA 25/05/2023 JAEN 5112
AYUNTAMIENTO DE DOLORES 02/02/2023 ALICANTE 7799
AYUNTAMIENTO DE SALINAS 28/03/2023 ALICANTE 1678
AYUNTAMIENTO DE AINZON 24/09/2022 ZARAGOZA 1066
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 600
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 29.295.926

Datos provisionales Padrén 2022, INE
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« Alta en la Red Espafiola de Ciudades Saludables.

ENTIDAD LOCAL PROVINCIA HABITANTES
(norobade Acuerd Pens 27/04/2023 Granada -
?X:rrgggggn/zudeerdps |Elleno 09/01/2023) Almeria 10.493
?Ay:rrgggce)n/iiudeercﬁrﬁgg r23645/05/2023) Guadalajara 54
?X&fﬁ?&inﬁudfrd@f@ﬁiné/osmzs) Guadalajara 83
g:rrgggndliniiudeerdcooglzgz 24/05/2023) Barcelona 333
g:rr;}z;ndlEHXZudeerdAcLhSIrennaod2e8,/\g;;CZ|823) Murcia 22 697
orobado Acuerdo Mlero 1171/2022) Castelon 4270
g;rjzginézgit\éacljdeezlcaIdia 02/06/2023) Asturias 11.099
?X/:rrgggncjiniiudeerdps V;Terigd(')“Za/O 5/2023) Salamanca 247
(norobade Acuerco Pend 07/06/2023) A Corura 244700
g:rjsginiiudeerdiolff:s 22/06/2023) Caceres 1197
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata Chcores e
(Aprobado Acuerdo Pleno 26/06/2023)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 500

NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 27.498.284

Datos provisionales Padrén 2022, INE

DISTRIBUCION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS SUBVENCIONES A LOS JUZGADQOS
DE PAZ 2023.

Queda aprobada la propuesta de distribucion entre los Ayuntamientos, de las
subvenciones a los Juzgados de Paz 2023, entre los siguientes tramos de poblacion:

FEMP
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OPCION B
MUNICIPIOS ~ SUBVENCION TOTALTRAMO  ARNO 2022 VARIACION
De 1 a 499 2.454 310€ 760.740 € 310€ 0,00%
De 500 a 999 417 581 € 242277 € 582 € -0,17%
De 1.000 a 2.999 414 1.103 € 456.642 € 1.104 € -0,09%
De 3.000 a 4.999 108 1.607 € 173.556 € 1.607 € 0,00%
De 5.000 a 6.999 70 2.008 € 140.560 € 2.010€ -0,10%
De 7.000 en adelante 94 2.345€ 220.430 € 2344 € 0,04%
TOTAL 3.557 1.994.205 €
SOBRANTE 5€
SOBRANTE POR MUNICIPIO 0,0014 €
*
*
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ANEXO |

FEMP
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FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
del Ejercicio 2022, junto con el Informe de Auditoria
Emitido por un Auditor Independiente
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Consejo Territorial de FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (la Federacion), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2022, la cuenta
de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Federacion al 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la
Nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Federacién de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segtin
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segtin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Descripcion

El importe registrado en el epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados
adjunta proviene, principalmente, de la gestién y administracién de programas cofinanciados por
administraciones publicas, asi como de cuotas de asociados y afiliados.
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Debido a que el reconocimiento de ingresos es un area significativa y susceptible de incorreccion
material, se ha considerado un aspecto relevante de nuestra auditoria.

Nuestra respuesta
Nuestros procedimientos de auditoria en relacion con esta area han consistido, entre otros, en:

- Entendimiento de la tipologia de ingresos y del proceso seguido por la Federacion para el
reconocimiento de los mismos por actividades.

- Revision analitica del epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados de
la Federacion para comprobar la razonabilidad de las operaciones registradas durante el
gjercicio.

- Para los ingresos registrados por la Federacion, procedentes de las cuotas de sus afiliados y
usuarios, andlisis de la informacion facilitada por ésta, en referencia al proceso de
reconocimiento de ingresos. Adicionalmente, para una muestra de cuotas de afiliados y
usuarios, hemos comprobado el célculo de los ingresos registrados.

- Revision de una muestra representativa de convenios firmados con las administraciones
publicas de programas cofinanciados verificando su correcta contabilizacion por importe y en
el periodo correspondiente.

- Obtenciéon de confirmaciones externas para una muestra de asociados, afiliados y
administraciones publicas pendientes de cobro y realizando, en su caso, procedimientos
alternativos mediante justificantes de cobro posterior o documentacion soporte justificativa.

- Revision de los desgloses incluidos en la memoria en relacion con esta cuestion de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Otra informacién: Informe de gestion

2
La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad del Secretario General de la Federacion y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de
si el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

2
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Responsabilidades del Secretario General en relacion con las cuentas anuales

El Secretario General es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen laimagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y delos resultados de la Federacion,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espaiia,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Secretario General es responsable de la valoracién de la
capacidad de la Federacion para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Secretario General tiene intencion de liquidar
lasociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basédndose en las
cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcion més detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcién que se
encuentra en la pdgina4 siguiente €s parte integrante de nuestro informe de auditoria.

PKF ATTEST Servicios Empresariales, S.L.
Inscrita en el ROAC con el N° S1520

iego Galipienzo
Inscrito’en el ROAC con el N° 22553

22 de junio de 2023

3

PKF ATTEST Servicios Empresariales, S.L. » Orense 81 — 4.2 Plta - 28020 MADRID
PKF ATTEST SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. — Alameda de Recalde, 36 8° 48009 Bilbao - Reg. Merc. Biz., Tomo 4205, Sec 8, Hoja 34713, Folio 112, Incs 12 C.1.F. B-95221271
INSCRITA EN EL REGISTRO OFICIAL DE AUDITORES DE CUENTAS (ROAC) CON EL N° $1520. INSCRITA EN EL REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES (REA)
PKF ATTEST es miembro de la red de firmas juridicamente independientes PKF International Limited y no acepta ninguna responsabilidad u obligacién
por las acciones u omisiones de cualquier firma miembro o comresponsal de la red.




@attest PKF

Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de laactividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Secretario General.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Secretario General, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Federacion para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federacién deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Secretario General de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Secretario General de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piiblicamente la cuestion.

4
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FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2022

(Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2022 2021

EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia- 29.341.040 17.737.728
Cuotas de asociados y afiliados Nota 14.1 5.864.891 5.606.008
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 50.000 25.000
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio Nota 14.3 23.426.149 12,106.720
Gastos por ayudas monetarias y otros- (17.338.001) (7.947.560)
Ayudas monetarias Nota 14.4 (17.338.001) (7.947.560)
Otros ingresos de la actividad Nota 14.2 1.059.790 1.624.830
Gastos de personal- Nota 14.5 (8.038.723) (7.266.576)
Sueldos, salarios y asimilados (6.470.707) (5.845.431)
Cargas sociales (1.568.016) (1.421.145)
Otros gastos de la actividad- (4.522.951) (2.782.936)
Servicios exteriores Nota 14.6 (4.596.855) (3.236.795)
Tributos (2.260) (347)
pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales Nota 14.7 76.165 454.206
Amortizacién del inmovilizado Notas 5y 6 (73.336) (68.902)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 427.819 1.296.584
Gastos financieros- (7.629) (305)
Por deudas con terceros (7.629) (305)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (7.629) (305)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 420.189 1.296.279
Impuestos sobre Excedente Nota 13.2 - -
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 420.189 1.296.279
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto:
Subvenciones recibidas Nota 10 (20.926.149) (10.006.720)
Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente
en el patrimonio (20.926.149) (10.006.720)
Reclasificaciones al excedente del ejercicio:
Subvenciones recibidas Nota 10 (20.926.149) 10.006.720
Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 20.926.149 10.006.720
VARIACIONES EN EL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO j i
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR - -
AJUSTES POR ERRORES - -
VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL - -
OTRAS VARIACIONES - -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 420.189 1.296.279

Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de resultados correspondiente al

ejercicio 2022.







Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Memoria del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022

1.- Constitucion, regulacién legal y actividad de la Federacién

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante “la FEMP” o “la Federacion”) fue constituida por
Acta Fundacional el 6 de noviembre de 1981. Se rige por la Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de
Asociacién, y la Ley 50/2002, de 25 de diciembre, de Fundaciones y esta constituida por los Municipios, Islas,
Provincias y otros Entes Locales que voluntariamente lo decidan. Es, ademds, la Seccion Espafiola del Consejo
de Municipios y Regiones de Europa (CMRE).

La FEMP se constituyé como asociacién sin dnimo de lucro, con personalidad juridica propia y declarada de
utilidad publica segtin acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26 de junio de 1985.

Fines de la Federacién y ambito de actuacion
Los fines basicos de la FEMP son:

1. Elfomentoy la defensa de la autonomia de las Entidades Locales.

2. Lla representacién y defensa de los intereses generales de los Entes Locales ante otras Administraciones
Publicas.

3. La prestacién de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales.
4. Eldesarrolloy consolidacién del espiritu europeo en el ambito local.

5. La promocién y favorecimiento de las relaciones de amistad y cooperacion con los Entes Locales y sus
organizaciones en el dmbito internacional, especialmente con el municipalismo iberoamericano y arabe.

6. Cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a sus asociados.

7. Asimismo, dentro de su actividad ordinaria, viene gestionando y administrando programas cofinanciados
por administraciones publicas diversas (Ministerios, Comisién Europea, CMRE...), y por otras entidades
publicas y privadas cuyo objeto esta relacionado con los fines de la FEMP y cuyos principales beneficiarios
son los entes locales, provinciales e insulares asociados. Adicionalmente, durante el ejercicio 2014 la
Federacién puso en marcha una central para la contratacion de servicios por parte de las Entidades Locales,
al amparo de las modificaciones introducidas por el articulo primero de laley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la administracién local. Durante los Ultimos ejercicios estas actividades
han pasado a tener una gran relevancia dentro del conjunto de actividades de la FEMP, permitiendo
incrementar sustancialmente los recursos disponibles y constituyendo, de hecho, una actividad propia de la
complementaria a la gestion de sus propios recursos

El ambito territorial de la FEMP es el Estado espafiol. Su domicilio radica en Madrid, calle Nuncio, n2 8.
/

/




Organos de Gobierno y Administracion
Los Organos de Gobierno y Administracién de la FEMP son los siguientes:

- ElPleno.

- Consejo Territorial.

- Junta de Gobierno.

- Presidente de la FEMP.
- Secretario General.

Las funciones de cada uno de ellos son las siguientes:

- El Pleno es el érgano soberano de la FEMP. Estd integrado por los representantes de las corporaciones
adheridas y entre sus competencias cabe destacar las siguientes: fijar la Iinea politica, elegir a los miembros
del Consejo Territorial y de la Comisién Ejecutiva (Junta de Gobierno), aprobar y modificar los Estatutos y
aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la actividad de la
FEMP.

- ElConsejo Territorial, como érgano maximo entre asambleas, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno. Sus competencias son fundamentalmente cumplir las resoluciones del Pleno,
aprobar el Reglamento de régimen interior, aprobar las cuotas anuales y aprobar anualmente los
presupuestos ordinarios y las cuentas anuales.

La Junta de Gobierno es el érgano encargado de llevar a la practica los acuerdos del Pleno y del Consejo
Territorial. Entre sus competencias estd cumplir los acuerdos del Pleno y del Consejo Territorial, aplicar el
Reglamento de régimen interior, nombrar y cesar al Secretario General a propuesta del Presidente y
administrar el patrimonio de la FEMP. Ademds, en caso de no haber Consejo Territorial activo, serd la Junta
de Gobierno el érgano encargado de la aprobacién de las cuentas anuales.

El Presidente de la FEMP es el representante ordinario de la misma. Es elegido por el Pleno de entre los
socios titulares y lo es también del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno. Entre sus competencias
estd dirigir el funcionamiento ordinario de la FEMP y administrar su patrimonio.

- El Secretario General es el responsable de la marcha diaria de la FEMP. Ejerce la jefatura de los servicios
administrativos de la misma, ejecuta los acuerdos de la Junta de Gobierno y el Consejo Territorial y formula
sus cuentas anuales.

Recursos de la FEMP

Los recursos de la FEMP estan constituidos basicamente por las cuotas de sus afiliados, las subvenciones de
explotacion que recibe y las rentas de su patrimonio. Las cuantias de las cuotas anuales Y, en su caso, de las
extraordinarias, estaran determinadas en una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada
afiliado titular. Las cuotas anuales deben ser ingresadas en el primer cuatrimestre del afio correspondiente.

El Consejo Territorial, con fecha de 14 de diciembre de 2021, aprobd los presupuestos de la FEMP para el
ejercicio 2022 en el que se aprobaba una cuota para la Federacién Navarra de Municipios de 0,022 euros por
habitante, una cuota fija anual para la Federacién de Municipios de Catalufia de 210.260 euros y una cuota para
el resto de Entidades Locales de 0,0563 euros por habitante.



Adicionalmente, los estatutos de la FEMP establecen que con una periodicidad de cuatro afios se reunira el
Pleno, emitiendo la FEMP una cuota de 0,009 euros por habitante a todas aquellas entidades afiliadas con mas
de 10.000 habitantes para la financiacién de los gastos derivados de dicho Pleno. El tltimo Pleno corresponde
al XlI, celebrado el 21 de septiembre 2019.

Disolucion de la FEMP

Para la disolucién de la FEMP serd necesario adoptar en el Pleno acuerdo con mayoria de cuatro quintos de los
votos. Disuelta la FEMP se procederia a su liquidacién, repartiéndose el patrimonio social entre los afiliados en
proporcién a la cuantia de sus respectivas cuotas, una vez deducidos los recursos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

2.- Bases de presentacién de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable

Estas cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido formulados por el Secretario General de la Federacién de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la misma, que es establecido en:

- Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.
- LaLey Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

- Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi como por los
reglamentos que los desarroilan.

- Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado por
el Real Decreto 1159/2010, el Real Decreto 602/2016 y el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones
sectoriales, en particular, la Adaptacién Sectorial del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre y la resolucién del 26 de marzo
de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

- Lasnormas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.

2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales de ejercicio 2022 han sido obtenidas de los registros contables de la Federacién y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de la aplicacién y en
particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Federacién durante el correspondiente
ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Secretario General de la Federacion, se
someteran a la aprobacién por parte del Consejo Territorial, estimandose que seran aprobadas sin
modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por el Consejo !
Territorial con fecha 28 de junio de 2022. &




2.3

2.4

2.5

Principios contables no obligatorios aplicados

El Secretario General de la FEMP ha formulado estas cuentas anuales del ejercicio 2022 considerando la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en
las mismas. No existe ninglin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacidn de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2022 se han utilizado estimaciones realizadas por el
Secretario General de la FEMP para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Bdsicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida util de los activos materiales e intangibles.

- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos, incluidas las posibles
pérdidas por insolvencias de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

- El clculo de provisiones.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre
del ejercicio 2022, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizarfa, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacion de la informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2021 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacion del ejercicio 2022.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance y de la cuenta de resultados se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes notas de esta memoria.

Cambios en criterios contables

El efecto de cualquier cambio en estimaciones contables se registra en el mismo apartado de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en que se encuentre registrado el gasto o ingreso con la estimacién
anterior de forma prospectiva.

Cambios en politicas contables y correccién de errores: el efecto de este tipo de cambios y correcciones se
registra del siguiente modo: en aquellos casos que sean significativos, el efecto acumulado al inicio del
ejercicio se ajusta en el epigrafe de reservas, y el efecto del propio ejercicio se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio. En estos casos, se reexpresan los datos financieros del
ejercicio comparativo presentado junto al ejercicio en curso.

Con fecha 12 de enero de 2021 se publicé el Real Decreto 1/2021 por el que se modifica el Plan General
Contable de aplicacién al Grupo. Las principales modificaciones se refieren a las normas de registro y

valoracién de instrumentos financieros e ingresos.

Estas modificaciones no han tenido un impacto significativo en los estados financieros del ejercicio 2022.



2.8 Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2022 no se ha detectado ningln error que haya
supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2021.

3.- Distribucién del excedente del ejercicio

La propuesta de distribucién del excedente positivo del ejercicio 2022 formulada por el Secretario General de la
FEMP y que se someterd a la aprobacién del Consejo Territorial, consiste en destinar integramente el mismo al
“Fondo social”.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre y considerando, en concreto, el
articulo 32, cuyo contenido hace referencia al destino de las rentas e ingresos, debera destinarse al menos el
70% del importe del resultado contable de la Federacién, corregido con determinados ingresos y gastos
definidos por la legislacién vigente, a la realizacién de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de
esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio. El porcentaje pendiente después
de la aplicacién de los minimos legales deberd destinarse a incrementar el fondo social.

El Secretario General de la Federacién considera que esta distribucion estd de acuerdo con sus Estatutos y el
mencionado Real Decreto.

4.- Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Federacién en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2022, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad y la adaptacidr
sectorial aprobada por el RD1491/2011 y la resolucién del 26 de marzo de 2013, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

La Federacién distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos Ultimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencién de un rendimiento econémico, sino
el potencial servicio a la Federacion.

Como norma general, el inmovilizado intangible, ya sean elementos generadores o no generadores de flujos
de efectivo, se valora inicialmente por su precio de adquisicién, coste de produccién o por su valor
razonable, en el caso en el que los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito. Posteriormente se
valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas
por deterioro que haya experimentado calculadas conforme al criterio descrito en la Nota 4.3. Dichos activos
se amortizan en funcién de su vida Gtil.

El inmovilizado intangible esta formado por la cuenta “Aplicaciones informaticas”, la cual recoge los costes
incurridos en la adquisicién y desarrollo de programas de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de
las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informaticas es lineal en 4
afios.




4.2 Inmovilizado material

La Federacion distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos Ultimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencién de un rendimiento econémico, sino
el potencial servicio a la Federacién.

El inmovilizado material, ya sean elementos generadores o no generadores de flujos de efectivo, se valora
inicialmente por su precio de adquisicién, coste de produccién o por su valor razonable, en el caso en el que
los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la
Nota 4.3.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida dtil de dichos
bienes, se registran como mayor coste de estos.

| La FEMP amortiza su inmovilizado material linealmente, aplicando porcentajes de amortizacién anual

t\w\l//\ calculados en funcién de los afios de vida (til estimada de los respectivos bienes, segtin el siguiente detalle:

Afios de Vida
Util Estimada

Construcciones 50

Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 10

Mobiliario y enseres 10

Equipos para proceso de informacién 4

Elementos de transporte 4

4.3 Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la FEMP estima mediante un
“Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de sus
activos intangibles y materiales a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es inferior a su valor en libros, éste Gltimo se reduce a
\éf su importe recuperable reconociendo el correspondiente deterioro a través de la cuenta de resultados.

Cuando las causas que originaron, en su caso, el reconocimiento de una pérdida por deterioro se extingue
total o parcialmente, el valor en libros de los activos afectados se incrementa con el limite del valor neto
contable que tendrian en ese momento de no haber sido anteriormente deteriorados. La reversién de las
pérdidas por deterioro reconocidas en los ejercicios precedentes se contabiliza como un ingreso.

En los ejercicios 2022 y 2021 no han existido indicios de pérdida de valor de ningin activo intangible ni
material.



4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de estos
se deduzcan que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demds arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

La FEMP Unicamente actda como arrendataria en contratos de arrendamiento operativo. Los gastos
derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en
el que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard como un

cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.5 Instrumentos financieros
4.5.1 Activos financieros
Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias: (eliminar categorias si no
aplican a la Sociedad por no tener activos financieros de ese tipo):

a.  Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacion en
un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de
efectivo derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan lugar, en fechas

especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del

principal pendiente.
Con carécter general, se incluyen en esta categoria:

i) Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de servicios por
operaciones de tréfico con cobro aplazado, y

ii)  Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por
la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razona ble de la contraprestacién
entregada mas los costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién imputando a la
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.




Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que no
estdn registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningln riesgo de crédito ni de interés o las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni
concede ningun tipo de garantfa o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe
igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el “factoring con
recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un
interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones
subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

4.5.2 Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias de
valoracién:

a.  Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar gue tiene |a Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que,
sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o
crédito recibidos por la Sociedad.

AN

4
4

) \

\

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los costes
\ de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
\_ | amortizado.

A

“b.  Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y tinicamente se presentan por su importe neto
p cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen la
‘ intencion de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
4.5.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de patrimonio emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emisién.

La FEMP da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado o cuando
ha transferido los riesgos completamente a un tercero.
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4.6

Impuesto sobre Excedente

El gasto por Impuesto sobre el Excedente del ejercicio se calcula en funcién del resultado econémico antes
de impuestos, aumentado o disminuido, seglin corresponda, por las diferencias permanentes con el
resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado Impuesto, y minorado, en su caso, por
las bonificaciones y deducciones en cuota.

De acuerdo con la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién
Privada en Actividades de Interés General y con el Real Decreto 1270/2003 de desarrollo posterior, las
entidades consideradas sin fines lucrativos a los efectos de esta ley, entre las cuales se encuentra [a FEMP,
estan exentas del pago del Impuesto sobre el Excedente. Esta exencién no alcanza los rendimientos
obtenidos en el ejercicio de una explotacién econémica para la que el Ministerio de Economfa y Hacienda
no haya concedido la exencién, los rendimientos procedentes de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la FEMP ni determinados incrementos y disminuciones de su patrimonio.

La FEMP ha desarrollado en el ejercicio 2022 principalmente actividades exentas del Impuesto sobre el
Excedente. En virtud de que aquelias operaciones consideradas no exentas no han alcanzado el volumen
requerido para ser sujeto a tributacién por este motivo, las cuentas anuales del ejercicio 2022 no recogen
ningun gasto por Impuesto sobre el Excedente.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de
la contraprestacion recibida. N

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacio
de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser estimado
con fiabilidad.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocerdn como ingreso en el periodo al que correspondan.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la FEMP Unicamente contabiliza los beneficios realizados
a la fecha del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan
tan pronto sean conocidas.

Dentro de los epigrafes “Periodificaciones a corto plazo” del activo y pasivo corriente del balance adjunto
se incluyen los ingresos y gastos periodificados asociados a la celebracién del Gltimo Pleno, los cuales se
distribuyen en el periodo de mandato de los érganos de gobierno de la Federacién elegidos en el mismo
(véase Nota 1). Al 31 de diciembre de 2022 no hay importes periodificados por dicho concepto al ser el afio
el dltimo afio de mandato del anterior Organo de Gobierno (al 31 de diciembre de 2021 los importes
periodificados relativos a dicho concepto ascendfan a 201.615 y 87.575 euros, respectivamente). Dicho
periodo de mandato tiene carécter cuatrienal, por lo que la imputacién a la cuenta de resultados de dichos
ingresos y gastos se efectta a lo largo del periodo de mandato de los érganos de gobierno de la Federacion
(Nota 14.1).

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de resultados.
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4.8 Gastos por ayudas monetarias y otros

La FEMP registra en la cuenta “Gastos por ayudas monetarias y otros” de la cuenta de resultados aquellos
gastos incurridos con terceros por la concesidn de ayudas o subvenciones, generalmente relacionados con
programas gue son gestionados y administrados por ésta y financiados por diversos organismos y entidades
publicas.

Estas ayudas monetarias y otros gastos relacionados se registran en el momento en que se conceden de
forma definitiva, una vez que los beneficiarios han cumplido los requisitos establecidos para la concesién
de estas.

4.9 Provisiones y contingencias
El Secretario General de la FEMP, en la formulacién de las cuentas anuales, diferencia entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacién.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurra, 0 no, uno o méas eventos futuros independientes
de la voluntad de la FEMP.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen contablemente, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida
en que no sean considerados como remotos.

En este sentido la FEMP, en base a su mejor estimacion, mantiene provisiones al objeto de cubrir los posibles
riesgos derivados del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestién de convenios en ejercicios
anteriores. Dichas provisiones se recogen en la cuenta “Provisiones a largo plazo” del balance adjunto.

4.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la FEMP estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos

empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales del ejercicio 2022 no se ha
registrado provisién alguna por este concepto, ya que no estdn previstas situaciones de esta naturaleza.

4.11 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la FEMP, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién

y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

La actividad de la FEMP, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo.
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4.12 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos, la Federacidn sigue los criterios
siguientes:

a. Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcidn de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a resultados
en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion valorativa por deterioro.
Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad
especifica se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

b. Subvenciones de carécter reintegrables: mientras tienen el cardcter de reintegrables se contabilizan
g
como pasivos, los cuales son registrados en el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacion de
programas” del balance adjunto.

c. Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputardn en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién al patrimonio neto y
simultdneamente a la cuenta de resultados se realizard a medida que se devenguen los gastos
financiados.

En el caso de los servicios recibidos sin contraprestacion, se reconoce un gasto de acuerdo con su naturaleza
y un ingreso en concepto de subvencién/ donacién por la mejor estimacién del valor razonable del servicio
recibido.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se
seguird este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuy )
caso se reconocerdn directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconocerd
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o
al fondo social.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Federacién no es la beneficiaria de los fondos recibidos,
sino que actla como un mero intermediario entre el concedente y sus destinatarios finales, el importe
obtenido no tendrd influencia en su cuenta de resultados, registrdndose Unicamente los movimientos de
tesorerfa que se producen, sin perjuicio de que si se pudieran derivar responsabilidades para la Federacién,
por el buen fin de la ayuda recibida, se contabiliza la correspondiente provision. En el caso especifico de las
subvenciones directas, la FEMP no considera que su actividad sea considerada como de mera
intermediacién puesto que parte de su personal esta destinado a la gestion y revisiéon del procedimiento
relativo a la distribucién a los acreedores de las subvenciones previamente recibidas por las distintas
entidades publicas.

Por tanto, las subvenciones concedidas por diversos organismos y entidades pdblicas para la realizacién de
programas especificos en virtud de los distintos convenios de colaboracidn suscritos, generalmente
plurianuales y cofinanciados por distintas entidades espafiolas y comunitarias se imputan a resultados en
funcidn de los gastos incurridos en los programas asociados.

En el epigrafe “Entidades deudoras por subvenciones” del activo del balance se registran los derechos de
cobro de todas las subvenciones relacionadas con estos programas desde el momento en que se conceden.

En el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacion de programas” del pasivo del balance adjunto, se
recoge el importe pendiente de aplicacién a resultados de las subvenciones concedidas relacionadas con
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estos programas, estén o no cobradas, y que corresponde a la parte pendiente de ejecucién al cierre del
ejercicio. Estas cantidades son en su mayor parte devueltas a las entidades otorgantes de la subvencién
mientras que el resto de los importes son reasignados a un nuevo proyecto en los ejercicios sucesivos una
vez obtenida la aprobacién de la entidad concedente de la subvencion.

En el epigrafe “Beneficiarios acreedores” del pasivo del balance adjunto, se registra el importe pendiente
de pago por determinados programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que al cierre del
ejercicio aln no han sido pagados.

4.13 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con caracter general
se considera de un afio; también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacién se
espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacién sea
superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos
requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de

liquidacién sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se producira
en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.14 Transacciones con vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion

%‘2 . entregada o recibida.
)

%
En los ejercicios 2022 y 2021, |a Federacién no ha realizado transacciones con partes vinculadas.

\

7 \4.15 Estado de flujos de efectivo

A 3

En el estado de flujos de efectivo detallado en la Nota 17, que se prepara de acuerdo con el método
indirecto, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las alteraciones en su valor de las inversiones a corto plazo de gran liquidez.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversién o de financiacién.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacidn o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.
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El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

5.- Inmovilizado intangible

Ejercicio 2022
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2021 |o Dotaciones| 31-12-2022

Coste:
Aplicaciones informaticas 1.501.632 0 1.501.632

1.501.632 0 1.501.632
Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas (1.498.815) (1.256) (1.500.071)

(1.498.815) (1.256) (1.500.071)
Total neto 2.817 (1.256) 1.561
Ejercicio 2021
Euros )
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2020 |o Dotaciones| 31-12-2021

Coste:
Aplicaciones informaticas 1.497.864 3.768 1.501.632

1.497.864 3.768 1.501.632
Amortizaciones:
Aplicaciones informdticas (1.497.575) (1.239) (1.498.815)

(1.497.575) (1.239) (1.498.815)

Total neto 289 2.528 2.817

Al cierre del ejercicio 2022, la FEMP tiene elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados que
siguen en uso por un importe de 1.497.864 euros (1.497.864 euros en 2021).

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, |a totalidad del inmovilizado intangible corresponde a activos no generadores
de flujos de efectivo.

6.- Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2022 y 2021, asf como la informacién mas
significativa que le afecta han sido los siguientes:
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Ejercicio 2022

Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2021 | o Dotaciones | 31-12-2022
Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 886.182 28.498 914.680
Mobiliario y enseres 541.805 7.232 549.037
Equipos para proceso de informacién 316.068 2,126 318.194
3.445.379 37.856 3.483.238
Amortizaciones:
Construcciones (707.752) (22.117) (729.869)
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (697.698) (41.279) (738.977)
Mobiliario y enseres (536.181) (928) (537.109)
Equipos para proceso de informacidn (294.435) (7.756) (302.191)
(2.236.066) (72.080)| (2.308.146)
Total neto 1.209.314 1.175.092
Ejercicio 2021
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2020 | o Dotaciones | 31-12-2021
Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 807.914 78.268 886.182
Mobiliario y enseres 540.830 975 541.805
\ Equipos para proceso de informacién 310.047 6.021 316.068
3.360.115 85.264 3.445.379
NJ Amortizaciones:
Construcciones (685.635) (22.117) (707.752)
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (660.254) (37.445) (697.698)
Mobiliario y enseres (534.957) (1.224) (536.181)
Equipos para proceso de informacién (287.559) (6.876) (294.435)
(2.168.403) (67.662)| (2.236.066)
Total neto 1.191.713 1.209.314

Las adiciones del ejercicio 2022 corresponden principalmente a los trabajos de remodelacién y adaptacién
realizados en las instalaciones en el edificio en propiedad de la FEMP situado en la C/ Nuncio 8, Madrid, asi como
con la adquisicién de equipos para proceso de informacién.
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Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 la FEMP tenia elementos de inmovilizado material totalmente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
2022 2021
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 525.037 506.446
Mobiliario y enseres 534,138 531.036
Equipos para proceso de informacién 285.578 284.530
1.344.753| 1.322.012

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la totalidad del inmovilizado material corresponde a activos no generadores
de flujos de efectivo.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Federacién no tiene compromisos de adquisiciones de inmovilizado.
La FEMP tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los elementos de
su inmovilizado material. La cobertura de estas poélizas se considera suficiente. Al 31 de diciembre de 2022y

2021 la FEMP no mantiene ningtin inmovilizado material situado fuera del territorio nacional. Asimismo, ninguno
de los elementos del inmovilizado material estd afecto a garantia alguna.

7.- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicién de este epigrafe del balance adjunto al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 es la siguiente: .

Euros

2022 2021
Cuotas de asociados 194.009 494.211
Entidades deudoras por subvenciones 1.910.343 5,331.000
Deudores varios 46.426 401.148
Cuentas por cobrar de dudoso cobro 506.770 550.304
Personal 6.387 3.137

2.663.935 6.779.800
Provisién de insolvencias 506.770 (550.304)

2.157.165 6.229.496

El importe registrado en “Entidades deudoras por subvenciones” incluye las cantidades adeudadas a la FEMP
por diversas entidades y organismos publicos como consecuencia de subvenciones para el desarrolio de
programas al amparo de convenios de colaboracién suscritos, de acuerdo con el criterio de registro explicado
en la Nota 4.12. La composicidn de estos importes al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la siguiente:
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Euros

Entidad Programa 2022 2021
Ministerio Sanidad Promocidn Estilos de Vida Saludable 1.093.585 -
SGAE SGAE 33.920 -
Ministerio Industria, Comercio y Turismo |Ayudas a la Actividad Comercial 572.036 -

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra
la Violencia de Género

Secretaria de Estado para la Agenda 2030 {Fortalecimiento Red EE.LL 2030 - 31.000
Otros Otros 210.802 -

1.910.343| 5.331.000

Teleasistencia movil 2021 (ATENPRO) 5.300.000

Asimismo, el saldo de la cuenta “Deudores varios” al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 se compone
principalmente de los saldos deudores correspondientes a servicios diversos que presta la FEMP relacionados
con el asesoramiento, asi como con la realizacién de estudios técnicos y jornadas.

El importe registrado como “Cuotas de asociados” se origina como consecuencia del devengo de las cuotas de
afiliacién a satisfacer por los diferentes miembros asociados a la FEMP. Sobre dichas cuentas a cobrar la FEMP,
al 31 de diciembre de 2022, tiene registradas provisiones para cubrir riesgos de insolvencias por 473.535 euros
(421.535 euros al 31 de diciembre de 2021).

La Federacion provisiona todas aquellas cuentas por cobrar con antigiiedad superior a 180 dias o en litigio, segdn
las estimaciones de éxito de los asesores de la Federacién. El movimiento de estas provisiones durante los
ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2020 (1.341.442)
N AN Dotacién del ejercicio 2020 (Nota 14.7) -
NN Reversién del ejercicio 2020 (Nota 14.7) 791.138
AN \ Saldo al 31 de diciembre de 2020 (550.304)
A\k Y Dotacién del ejercicio 2021 (Nota 14.7) (61.059)
o) Reversion del ejercicio 2021 (Nota 14.7) 104.595

.

- Saldo al 31 de diciembre de 2021 (506.768)

8.- Informacidn sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La Federacion esta afectada por el riesgo de crédito ya que la mayoria de sus ingresos proceden de las cuotas
de sus asociados, siendo la totalidad de ellas entidades publicas. La Federacién, para mitigar este riesgo, tiene
estandarizado un proceso de andlisis individualizado y especifico para cada uno de sus deudores comerciales
(véase Nota 4.5) a partir del cual registra la provisién por insolvencias necesaria en cada cierre contable.

En cuanto, a los riesgos de liquidez y mercado, son muy reducidos, al no tener deuda financiera ni operaciones
en moneda distinta al euro. No obstante, sus disponibilidades de efectivo para hacer frente a los pagos de la
operativa de la Federacién podrian verse comprometidos en algin momento del ejercicio por la demora en el
cobro, tanto de las cuotas de asociados, como del cobro de la subvencién recibida del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
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De acuerdo con lo explicado en la Nota 2.9., los riesgos de crédito, liquidez y mercado no se han visto afectados
por los efectos que la crisis de la COVID-19 ha tenido sobre la Federacion, ya que la misma ha mantenido su nivel
de afiliados, de actividades y no se ha puesto de manifiesto insolvencias relevantes en el cobro de las cuotas ni
tensiones de liquidez durante el periodo de confinamiento.

9.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

10.

En este epigrafe del balance se registra principalmente el importe depositado en cuentas corrientes de las
diferentes entidades de crédito con las que trabaja la Federacién. Son facilmente realizables en caja y no tienen
riesgos de cambio en su valor.

Euros
2022 2021
Efectivo y otros activos liquidos-
Caja, euros 3.310 1.794
Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, euros 43.351.546 9.070.739
Total 43.354.856 9.072.534

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, del importe total registrado en este epigrafe, un importe de 30.115.344 y
234.113 euros, respectivamente, se corresponden a cuentas corrientes integramente comprometidas para Ia
realizacién de proyectos financiados, siendo por tanto su uso restringido.

Patrimonio Neto

Dada su naturaleza, la FEMP no tiene capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo
representativo de su patrimonio.

El importe registrado por la FEMP como “Fondo social” corresponde, exclusivamente, a la agregacion del
excedente positivo o negativo obtenido en cada ejercicio desde su constitucion.

El movimiento habido en este capitulo del balance durante los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente:
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Euros
Excedente/
(Déficit) del | Subvenciones
Fondo Social Ejercicio (Nota 14.3) Total

Saldo a 31 de diciembre de 2020 5.545,043 176.844 - 5.721.887
Subvenciones:
Adiciones - -| -10.006.720| -10.006.720
Imputadas al resultado del ejercicio - -1 10.006.720 10.006.720
Distribucién del excedente positivo del ejercicio 2020 176.844 -176.844 - -
Excedente positivo del ejercicio 2021 - 1.296.279 - 1.296.279
Saldo a 31 de diciembre de 2021 5.721.887 1.296.279 - 7.018.166
Subvenciones:
Adiciones - -| -23.426.149| -23.429.149
Imputadas al resultado del ejercicio - - 23.426.149 23.429.149
Distribucién del excedente positivo del ejercicio 2021 1.296.279 -1.296.279 - -
Excedente positivo del ejercicio 2022 - 420.189 - 420.189
Saldo a 31 de diciembre de 2022 7.018.166 420.189 - 7.438.356

11. Provisiones y contingencias

11.1 Provisiones a largo plazo

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2022 y 2021 han sido los siguientes:

Ejercicio 2022
Euros
Dotaciones
Provisiones a largo plazo 31-12-2021 | (Nota 14.7) | 31-12-2022
Provisién para otras responsabilidades y otros 111.243 50.320 161.563
Total provisiones a largo plazo 111.243 50.320 161.563
Ejercicio 2021
Euros
Reversiones
Provisiones a largo plazo 31-12-2020 | (Nota 14.7) | 31-12-2021
Provisién para otras responsabilidades y otros 111.243 - 111.243
Total provisiones a largo plazo 111.243 - 111.243

El importe registrado como “Provisién para otras responsabilidades y otros” cubre principalmente el riesgo
derivado del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestién de convenios en ejercicios
anteriores, y que conforme, a la Ley de Subvenciones, estarfan pendientes de una eventual revisién por
parte del organismo concedente correspondiente, a través de las actuaciones del Control financiero
permanente de Subvenciones de la IGAE o del Plan Nacional de Auditorias de la ONA.
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11.2 Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la FEMP tiene avales y garantias por importe de 79.334 euros, siendo
Banco Santander la Unica entidad avalista. La naturaleza de estos avales es la presentacién ante diversos
ministerios y la Unién Europea en relacion con el correcto cumplimiento de proyectos realizados para estos

organismos.

12. Deudas con entidades por regularizacién de programas y otras deudas

12.1 Deudas a largo plazo

El epigrafe de “Deudas a largo plazo” del balance adjunto, corresponde a las fianzas recibidas depositadas
por los prestadores de servicios a la Federacién como garantia definitiva establecida en los contratos
vigentes a la fecha; bien en virtud de servicios de la actividad ordinaria de la FEMP, o bien en virtud de la
gestion de convenios firmados por las entidades beneficiarias. El movimiento y el saldo registrado durante

los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2022
Euros
31-12-2021 Altas 31-12-2021
Deudas a largo plazo 60.591 24.385 84.976
Total deudas a largo plazo 60.591 24.385 84.976
Ejercicio 2021
Euros
31-12-2020 Altas 31-12-2021
Deudas a largo plazo 14.515 46.076 60.591
Total deudas a largo plazo 14.515 46.076 60.591

12.2 Deudas con entidades por regularizacion de programas

El epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de programas” corresponde, integramente, a
subvenciones destinadas a proyectos cuya devolucidn esta prevista realizar en el ejercicio 2023 o cuya
utilizacién en los ejercicios futuros depende de la autorizacién de la entidad concedente, por ello mantienen
su cardcter de reintegrables (véase Nota 4.12). El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

siguiente:
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. Euros
Entidad Programa 5092 2021

Varios Acreedores Sistema de Costes ABC 168.358 | 168.358
Secretaria de Estado de Igualdad Teleasistencia mavil (ATENPRO) 0| 408.302
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional de Drogas | Plan Nacional de Drogas -1 161.473
Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo SECIPIC 186.984 -
Ministerio de Relaciones con las Cortes y Memoria Memoria histérica - 32.350
Ministerio de Fomento Agenda Urbana 100.000 | 100.000
Secretaria de Estado de Igualdad Instituto de la Mujer 21.966.164 | 299.730
Ministerio de Sanidad Promocién Estilo de vida saludable 3.458.061 -
Otras Entidades Varios 560.205| 387.088

26.439.772 | 1.557.302

Al 31 de diciembre de 2022, el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de programas” aumenta
con respecto al cierre del ejercicio 2021 principalmente debido al excedente de subvencién pendiente de
ejecucion en el afio 2023 de los Programas ATENPRO 2.0 Y Promocién de Estilos de vida saludable, ambos
correspondientes al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia NGEU.

12.3 Beneficiarios acreedores

%{\%N Euros
S Programa 2022 2021
=N Subvencién Ciudades Saludables 944,184 979.286
NN Subvencién IMIO 2020 72.957 55.323
\\ \ Subvencién Memoria Democratica 123.794 221.000
"\ Otros 148.497 148.173
\ﬁ 1.289.434 1.403.782

13.- Administraciones Piblicas y situacion fiscal
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La composicién de los saldos acreedores con las Administraciones Publicas es la siguiente:

13.1 Saldos acreedores con las Administraciones Publicas

Hacienda PUblica acreedora por IVA
Hacienda Publica acreedora por IRPF

Organismos de la Seguridad Social acreedores

Euros
2022 2021
24.839 82.740
328.123 264,118
169.794 163.284
522,756 510.142

13.2 Conciliacion entre el resultado contable y la base imponible fiscal

| El epigrafe “Beneficiarios acreedores” corresponde al importe pendiente de pago por determinados
‘programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que al cierre del ejercicio atin no han sido
pagados. El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

El Impuesto sobre el excedente, para aquellas actividades a las que no es aplicable la exencién mencionada
en laNota 4.6, se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién de principios
de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,

entendido éste como la base imponible del impuesto.

-22.-




La conciliacién entre el resultado contable de los ejercicios 2022 y 2021 y la base imponible del Impuesto
sobre Sociedades es la siguiente:

Euros
2022 2021
Excedente positivo / (negativo) antes de impuestos 420.189 1.296.279
Diferencias permanentes:
Aumentos 30.107.126 18.921.823
Disminuciones (30.527.315)| (20.218.102)
Base imponible - -

Las diferencias permanentes que suponen un aumento de la base imponible corresponden a los gastos
directamente imputables a actividades exentas.

Las diferencias permanentes que suponen una disminucién de la base imponible corresponden a los
ingresos no computables originados en actividades exentas propias de la Federacion.

La FEMP tiene pendientes de inspeccién los cuatro Ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son /
de aplicacién (cinco en el caso del Impuesto sobre el Excedente). El Secretario General de la FEMP no espera
que se devenguen pasivos de consideracion como consecuencia de una eventual inspeccién, en su caso, de
los ejercicios no prescritos, por lo que las cuentas anuales del ejercicio 2022 no reflejan provisién alguna
por este concepto. LN

14.- Ingresos y gastos

El detalle de los ingresos del ejercicio 2022 y 2021 es el siguiente:

Euros
2022 2021
Cuotas de asociados y afiliados (14.1) 5.663.276| 5.404.027
Cuotas extraordinarias (14.1) 201.615 201.981
Patrocinios 50.000
Subvenciones (14.3) 23.426.149| 12.106.720
Total 29.341.000| 17.737.728

14.1. Cuotas de asociados y afiliados

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge las cuotas anuales de los afiliados determinados en una gran
parte, como una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada afiliado titular. Dicha
cantidad fue establecida para la mayor parte de los miembros asociados, en 0,0563 euros por habitante
para los ejercicios 2022 y 2021 (véase Nota 1). Asimismo, se reciben aportaciones especiales y/o
extraordinarias por parte de determinadas delegaciones. En este epigrafe se recogen adicionalmente los
ingresos procedentes de seminarios y jornadas desarrolladas para los afiliados segln el siguiente desglose:
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Euros
2022 2021
Cuotas de afiliados 5.596.726| 5.379.487
Ingresos de seminarios y jornadas 66.550 24,540
5.663.276| 5.404.027

Dentro de la partida “Cuotas de afiliados” se incluye los ingresos linealizados por las cuotas extraordinarias
emitidas para la celebracién del Pleno que en los ejercicios 2022 y 2021 han ascendido a 201.615 y 201.981
euros respectivamente (véanse Notas 1y 4.7).

Todos los ingresos de la FEMP proceden de entidades espafiolas.

14.2 Otros ingresos de la actividad

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge los ingresos correspondientes a las actividades ordinarias
de caracter mercantil realizadas por la FEMP y que se concretan principalmente en los ingresos por la
prestacion de los servicios referentes a una central para la contratacién de servicios por parte de las
Entidades Locales, al amparo de las modificaciones introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la administracién local, cuyos ingresos en el
ejercicio 2022 y 2021 han ascendido a 880.566 euros y 1.425.133 euros, respectivamente.

e

\ 14.3 Subvenciones

%
& !

\

1% Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge la imputacién a resultados del importe de las subvenciones
\} otorgadas por diferentes entidades y organismos, segtin se detalla a continuacidn, para los ejercicios 2022
\ y2021:
j; %“%V\\
N \ N Euros
AR 2022 2021
w\\,«\}
) Subvenciones recibidas por programas (Nota 10) 20.926.149| 10.006.720
N Subvencion del Ministerio de Administraciones Plblicas 2.500.000 2.100.000
3 23.426.149 12.106.720

La subvencién recibida del Ministerio de Administraciones Publicas se destina a cubrir los gastos de
funcionamiento de la FEMP.

En la cuenta “Subvenciones recibidas por programas” se recoge la imputacién a resultados de las
subvenciones otorgadas en virtud de los distintos convenios de colaboracién suscritos, que han sido
registrados como ingresos en funcidn del grado de ejecucién de los programas asociados. A continuacién,
se detalla el importe correspondiente a los principales programas para los ejercicios 2022 y 2021.
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14.5 Gastos de personal

El saldo del epigrafe “Gastos de personal” de los ejercicios 2022 y 2021 presenta la siguiente composicién:

Euros

2022 2021
Sueldos y salarios 6.470.707 5.845.431
Cargas sociales -
Seguridad Social a cargo de la FEMP 1.488.984 1.328.740
Gastos de formacién 600 752
Ayudas por convenios 12.450 16.612
Otros gastos sociales 65.982 75.041

1.568.016 1.421.145
Total 8.038.723 7.266.576

14.6 Servicios exteriores

La composicion de este epigrafe de la cuenta de resultados del ejercicio 2022 y 2021 se presenta a
continuacion:

Euros
™~ 2022 2021

Servicios de profesionales independientes 2.341.003 1.470.983
Otros servicios 1.283.019 1.211.560
Gastos de viaje 541.375 213.386
Arrendamientos y canones 178.263 95.137
Reparaciones y conservacion 123.416 140.859
Comunicacién institucional 34.380 27.046
Suministros 48.770 49.010].
Primas de seguros 5.424 14.615

; Servicios bancarios 41.205 14,197

4.596.855|  3.236.795

Parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a gastos incurridos
en la realizacion de programas gestionados por la FEMP, que al amparo de los correspondientes convenios
son subvencionados por diversas entidades y organismos, y que dado que no se trata de gastos de
transferencias directas a terceros no se contabilizan en la cuenta “Gastos por ayudas monetarias y otros”,
contabilizdndose por naturaleza. El importe de gastos por programas recogido en este epigrafe asciende a
2.003.446 euros en el ejercicio 2022 (1.247.129 euros en el ejercicio 2021).

Asimismo, otra parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a los

gastos incurridos linealizados por la celebracién del Gltimo Pleno que en los ejercicios 2022 y 2021 han
ascendido a 87.575 en ambos ejercicios econémicos (Notas 1y 4.7).
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EUROS

Entidad Programa 2022 2021
Secretarfa de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género | ATENPRO 5.255.733 4.891.697
Instituto Nacional de Administracién Publica Formacién Continua 569.650 478.390
Ministerio de Sanidad Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.093.585 1.119.399
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico Red de Ciudades por el Clima 222.280 222.280
Instituto de las Mujeres Conciliacién 488.606 296.000
Ministerio del Interior Plan Nacional de Drogas 400.000 350.000
Mlnlsterlq de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Memoria Democratica 1.000.000 1.750.00
Democratica
Red Espafiola de Ciudades Inteligentes Red Espafiola de Ciudades Inteligentes 140.000 140.000
Instituto de la Juventud Injuve 190.540.41 200.000
Secretaria de Estado de Derechos Sociales Familias en Positivo 56.047 60.000
Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional SECIPIC -SEC! 100.000 100.000
Promocién Deporte AG2030 500.000 -
Secretarfa de Estado de lgualdad y Contra la Violencia de Género | ATENPRO 2.0 NGEU 225.267 -
Ministerio de Sanidad Promocién Estilos Vida Saludable 0.084.689 )
NGEU
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo Apoyo Digitalizacién NGEU 1.145.258 -
Otras entidades Varios 645.034 398.954
20.926.149 10.006.720

14.4 Gastos para ayudas monetarias y otros

Esta cuenta recoge los gastos incurridos para el desarrollo de los diferentes proyectos o convenios de
colaboraciéon, basicamente de transferencias, al actuar la FEMP como canalizador entre la entidad

subvencionadora y los beneficiarios finales.

El desglose de los programas a los que se destinan la composicion de esta cuenta de resultados se presenta a

continuacién:

Euros
Entidad Programa 2022 2021

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género ATENPRO 5,160.333 4.796.298
Ministerio de Sanidad Red Espafiola de Ciudades Saludables 944,184 979.286
Ig/lei:s;tf:;;:aresidencia Relacionas con las Cortes y Memoria Memoria Democratica 950.000 1.630.934
Instituto de la Mujer Conciliacién 202 212.090 209.005
Instituto de la Juventud Juventud 354.957 180.000
Delegacién Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas Plan Nacional de Drogas 2020 y 2021 - 111.819
Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030 Agenda 2030 397.340

Ministerio de Sanidad Promocién Estilos de Vida Saludable 9.013.316 -
Otras Entidades Varios 305.781 40.218],

17.338.001 7.947.560
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Al cierre del ejercicio 2022 y 2021 la Federacién tiene contratado con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion
de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas
contractualmente:

Arrendamientos Euros
Cuotas Minimas 2022 2021
Menos de un afio 51.163 110.564
Entre uno y cinco afios 81.641 201.925
132.804 312.489

Las cuotas de arrendamiento se corresponden con el gasto derivado del alquiler de los equipos informaticos,
reprografia, alquiler de negocio Nuncio 11 y el equipo de desfibrilador.

14.7 Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales

El saldo de la cuenta “Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales” de los |
ejercicios 2022 y 2021 se desglosa de la siguiente manera: {

Euros
2022 2021
pérdidas por operaciones comerciales (Nota7) 223.890 (401.338)
Reversién de provisiones por operaciones comerciales (Nota 7) (126.486) 855.544
Reversién de provisiones para otras responsabilidades (Nota 11.1) 50.320 -
147.725 454,206

14.8 Detalle de ingresos y gastos por secciones

El detalle de los gastos e ingresos de la cuenta de resultados de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas
desglosado por centros de coste, entendidos éstos como la FEMP y las distintas secciones especfficas que
gozan de ingresos y gastos individualizados, con el fin de completar la informacién requerida en el articuio
32 de la Ley 49/2002 es como sigue:
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Ejercicio 2022

Euros

Excedente

Positivo /
Reversiones/ |(Negativo) de

Ingresos (Gastos) Ejercicio
Actividades FEMP y mercantil 7.694.298( (8.387.519) -693.221
Actividades subvencionadas 19.147.484| (18.854.310) 293.174
Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.433.285| (1.131.368) 301.917
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 988.150 (923.449) 64.700
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 38.450 (24.946) 13.504
Red Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado 32.554 (4.553) 28.001
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 361.980 (181.750) 181.230
Seccion de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales 58.400 (55.170) 3.230
Asociacién de Comarcas Mineras de Espafia 134.080 (180.500) (46.420)
Spain Convention Bureau 273.935 (267.176) 6.759
Red de transparencia 364,700 (96.385) 268.315
30.527.315| (30.107.126) 420.189

Ejercicio 2021
Euros

Excedente

Positivo /
Reversiones/ | (Negativo) de

Ingresos (Gastos) Ejercicio
Actividades FEMP y mercantil 8.543.970| (8.272.632) 271.338
Actividades subvencionadas 8.673.448( (8.490.223) 183.225
Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.433.285| (1.131.368) 301.917
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 988.150 (923.449) 64.700
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 38.450 (24.946) 13.503
Red Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado 32.554 (4.553) 28.001
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 361.980 (181.750) 181.230
Seccién de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales 59.400 (27.356) 32.044
Asociacién de Comarcas Mineras de Espafia 125.881 (145.209) (19.328)
Spain Convention Bureau 223.138 (196.145) 26.993
Red de transparencia 362.400 (104.733) 257.667
20.218.102| (18.921.823) 1.296.279

14.9 Retribuciones al Consejo Territorial y a la Alta Direccién

Los miembros del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno, 74 hombres Yy 44 mujeres en 2022 (76
hombres y 40 mujeres en 2021) no han devengado ni recibido retribucién monetaria alguna durante los
ejercicios 2022 y 2021. Asimismo, no tenian ni tienen concedidos anticipos, créditos, compromisos en
materia de pensiones, premios de jubilacién, indemnizaciones especiales o seguros de responsabilidad civil
por dafios ocasionados por actos y omisiones.
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En relacién con la Alta Direccidn, las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2022 y 2021, clasificadas
por conceptos, han sido las siguientes:

Euros
2022 2021
Sueldos Dietas Sueldos Dietas

Alta Direccion 499.375 - 486.543 -

15.- Actividad de la Federacion. Aplicacidn de elementos patrimoniales a fines propios.

15.1. Actividad de la entidad.

15.1.1. Actividades realizadas
Actividad 1: Actividades FEMP
A. Identificacién Actividades FEMP 2022:

- Denominacién de la actividad: La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la
Asociacién de Entidades Locales de &mbito estatal con mayor implantacién, que agrupa,

Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares, en total 7.420 que representan mas\

el 90% de los Gobiernos Locales espafioles.
- Tipo de actividad: Actividad propia.
- Identificacién de la actividad por sectores: Servicios a las Entidades Locales.
- Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 - 28005 Madrid.

Los fines fundacionales y estatutarios de la FEMP son: el fomento y la defensa de la autonémica de las
Entidades Locales; la representacién y defensa de los intereses generales de las Entidades Locales ante
otras Administraciones Publicas; el desarrollo y la consolidacién del espiritu europeo en el ambito local,
basado en la autonomia y la solidaridad entre los Entes Locales; la promocion y el favorecimiento de las
relaciones de amistad y cooperacién con las Entidades Locales y sus organizaciones, especialmente en el
ambito europeo, el iberoamericano y el drabe; la prestacién, directamente o a través de sociedades o
entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales o a los entes dependientes de estas y
cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a los asociados de la Federacion.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo NUmero N2 horas/afio
Previsto | Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 116 116 1.534H / 1.427H* 1.534H / 1.427H*
Personal con contrato de servicios 7 7 1.534H 1.534H
Personal voluntario 1 1 265H
Personal voluntario 1 1 75H
Personal voluntario 1 1 215H
Personal voluntario 1 1 225H
Personal voluntario 1 1 415H

*Jornada reducida
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C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 7.420 7.420

Se entiende por personas juridicas beneficiarias al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D. Recursos econémicos empleados en la actividad:

Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias -
Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 149.600 43.024
149.600 43.204
Gastos de personal 5.766.230 | 6.071.034
Otros gastos de explotacion 1.566.318 | 1.655.386
Amortizacién del inmovilizado 70.000 73.336
Impuestos sobre beneficios 6.000 -
Deterioro y revisiones créditos comerciales y cuotas asociados - 50.321
Gastos financieros - 6.632
Subtotal gastos 7.558.148 7.899.733
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio) - 37.856
Subtotal gastos y recursos 7.558.148 | 7.937.589

Actividad 2: Actividades Subvencionadas

A. Identificacion Actividades Subvencionadas 2022;

2;5 - Denominacidn de la actividad: Actividades Subvencionadas.
[N - Tipo de actividad: Actividad propia.

- ldentificacion de la actividad por sectores: Servicios a la Entidades Locales.
- Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 - 28005 Madrid.

La FEMP suscribe cada afio diferentes convenios de colaboracién con distintas Entidades, |a mavyoria de ellas
pertenecientes a la Administracién General del Estado (Ministerios, Secretarfas de Estado, Instituto de la
Juventud, etc....) para realizacién de distintas actividades de interés general en el &mbito local Entidades Locales.
Dichos convenios establecen una financiacién necesaria para llevar a cabo dichas actuaciones en forma de
subvencidn.

En la Nota 15.1.3 se relacionan los convenios firmados por la FEMP en el ejercicio 2022, pudiéndose
diferenciar entre:
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- Convenios sin dotacién Econdmica.

- Convenios para la Canalizacién de Ayudas, mediante los cuales, la FEMP recibe la financiacién de
la Entidad Subvencionadora y transfiere los fondos a las Entidades Locales Beneficiarias.

- Convenios de Gestion, propiamente dicho por los que la FEMP es beneficiara de la subvencioén,
para la realizacién de actividades de interés para la Entidad Subvencionadora y las Entidades
Locales asociadas a la FEMP.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo Nimero N2 horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 10 10 1.533H/10pax | 1.533H/10pax
Personal con contrato de servicios 0 3 0 1.533H/3pax
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A

C. Beneficiarios o usuarios de la actividad: !

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 7.420 7.420

Se entiende por persona juridica beneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D. Recursos econémicos empleados en la actividad: o
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas monetarias y otros 14.192.600 | 15.702.805

Ayudas monetarias 14.192.600 | 15.702.805
Gastos de personal 1.172.633| 1.131.411
Otros gastos de explotacién 12.296.457 | 2.019.097
Gastos Financieros 239
Subtotal gastos 27.661.690 | 18.853.312

Actividad 3: Redes y secciones
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A

Identificacién Actividades Redes y Secciones 2022:

- Denominacién de la actividad: Redes y Secciones: Red Espafiola de Ciudades Saludables; Red de
Entidades Locales para la Agenda 2030; Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad; Seccién de
Municipios con Plantas de Ciclo Combinado; Red Espafiola de Ciudades por el Clima; Seccién de
Entidades Locales con Agua Minerales y Termales; Asociacién Comarcas Mineras; Spain
Convention Bureau; Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacién Ciudadana.

- Tipo de actividad: Actividad propia.
- Identificacién de la actividad por sectores: Sector Publico.

- Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 — 28005 Madrid (SEDE).

Actividades Realizadas:

Red Espaiiola de Ciudades Saludables:

La Red Espafiola de Ciudades Saludables es la Secci6n de la Federacién Espafiola de Municipios vy
Provincias dedicada a la promocidn y proteccién de la salud y al bienestar de los ciudadanos, en
concordancia con los principios de actuacion correspondientes al proyecto “Healthy Cities”, de la
Organizaciéon Mundial de la Salud.

Desde su constitucién en el afio 1988 la Red Espafiola de Ciudades Saludables ha centrado sus
actuaciones en las lineas siguientes:

- Asegurar la intercomunicacion de las ciudades participantes en materia de promocién y proteccidn
de la salud.
- Asegurar el mantenimiento de los contactos interinstitucionales.

- Fomentar la colaboracién y la accién conjunta de las ciudades participantes en materia de
promocién y proteccién de la salud.

- Ayudar a las ciudades participantes a desarrollar modelos operativos de promocién y proteccién
de la salud en la comunidad.

- Establecer criterios de evaluacién e indicadores unificados que permitan evaluar las actuaciones
de la promocidén y proteccién de la salud.

- Establecer recomendaciones orientadas a la inclusién de los procesos de calidad en las actuaciones
de promocidn y proteccion de la salud.

- Mantener contactos con otros proyectos de ciudades saludables en nuestro pafs, en otros paises y
con las redes nacionales, asf como con la Red Europea.

- Difundir la informacién relevante sobre la Red Espafiola de Ciudades Saludables, las Redes
Autonémicas y la Red Europea.

La FEMP, a través de la Red Espafiola de Ciudades Saludables, establece Acuerdos de Colaboracién
anuales con el Ministerio de Sanidad para la potenciacién de la Red.

El Presidente de la Red Espafiola de Ciudades Saludables es D. Daniel de la Rosa Villahoz, Alcalde de
Burgos.

Red de Entidades Locales para la Agenda 2030:

La Red De Entidades Locales para la Agenda 2030, se constituye de conformidad con lo previsto en el
Articulo 44 de los Estatutos de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante FEMP),
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y al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y demds normativa de pertinente aplicacién.

Sus objetivos son:

- Promover el conocimiento, sensibilizacién e implantacion de los ODS de la Agenda 2030 en las
entidades locales espafiolas, mediante el fortalecimiento institucional y la implicacién de los
diferentes actores locales.

- Fortalecer y legitimar el papel estratégico que juegan las autoridades locales en el desarrollo de la
Agenda 2030 en Espafia de cara a conseguir la mejor incidencia politica, promoviendo el trabajo en
red y la busqueda de alianzas que impulsen politicas de cohesidn a nivel local y una adecuada
articulacién multinivel (central, autondémica y local) y multiactor para la construccion e
implementacién de la Agenda 2030 a nivel local.

- Actuar como foro de intercambio y experiencias entre los Gobiernos Locales que integran la Red.

- Ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros, formacién de técnicos y la
mutua cooperacién entre las autoridades de las Entidades Locales en la localizacién de los ODS de
la Agenda 2030 en Espanfia.

Podran ser socios titulares todas las Entidades Locales, integradas en la FEMP, que manifiesten,
mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, su voluntad expresa de
adherirse a la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030 y de cumplir sus fines estatuarios,
asi como el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Realizar una declaracion institucional por parte del titular de la Alcaldia o de la Presidencia dé\
Corporacién local, dirigida a la ciudadania donde se plasme el compromiso de adhesién a la Red
la futura implementacion de politicas municipales de desarrollo de los ODS de la Agenda 2030.

- Asumir la Declaracién aprobada por la FEMP en el XIl Pleno en favor de la Agenda 2030 de lo%é\i
Objetivos de Desarrollo Sostenible. \

- Acuerdo municipal para la adhesién a la Red aprobado por el pleno municipal o provincial.

- Tener elaborado o el compromiso de elaborar un analisis de situacion y un plan de localizacién e
implementacién de los ODS de la Agenda 2030.

- Designacién de un representante politico y técnico como interlocutor ante la Red.
- Pago de una cuota anual.
Ademas de socios titulares, en la Red participan otras entidades publicas y privadas, en calidad de socios

observadores o socios colaboradores.

A 31 de diciembre de 2022 eran 518 las entidades locales asociadas a la Red, 23 socios observadores y
5 socios colaboradores.

La Red estd presidida por D. José Hila Vagas, Alcalde de Palma {llles Balears).

La Ultima asamblea fue la lil Asamblea General y se celebré en Barcelona el dia 16 de noviembre del
2022.
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Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad:

La Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad, creada en marzo de 2007, es la Seccién de la FEMP
dedicada a la promocién de politicas locales para la conservacién y el incremento de la biodiversidad,
el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccién del patrimonio natural. Sus objetivos son:

- Promover estrategias, planes, programas y proyectos de ordenacién del territorio municipal que,
basados en el desarrollo sostenible del municipio, garanticen la funcionalidad y dindmica ecolégica
de los territorios naturales presentes en su municipio, posibilitando, cuando sea posible, el
incremento de sistemas dafiados o destruidos en el pasado.

- Promover estrategias, programas y proyectos para conservar e incrementar la biodiversidad de los
medios urbanos, asi como la proteccién del medio hidrico, la mejora de la conectividad ecolégica
y la salvaguarda de los ecosistemas.

- Educar y concienciar a la ciudadanfa de la importancia de disponer de un medio ambiente
adecuado y con un alto grado de diversidad biolégica, como elementos esenciales de la salud
humanay la preservacién de nuestro patrimonio natural.

La Red estd presidida por D. Carles Ruiz Novella, Alcalde de Viladecans (Barcelona).
Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado:

A partir de la iniciativa de diversos ayuntamientos con Plantas de Ciclo Combinado en su término
municipal, a finales del afio 2006 se constituy6 en el seno de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado.

Para todos aquellos Ayuntamientos en cuyo término municipal se promuevan, construyan o estén
construidas Plantas de Ciclo Combinado, entendiendo el significado de “promover” cuando se haya
solicitado en su término municipal o hayan sido consultadas o informadas por el Ministerio de Medio
Ambiente, o Consejeria de la CCAA, en perfodo de consultas previas a la redaccién por los promotores
del Estudio de Impacto Ambiental, resulta necesario conocer en profundidad y de forma mas precisa
las caracteristicas mas relevantes de este tipo de instalaciones y al mismo tiempo analizar las posibles
incidencias de caracter econémico/tributario, urbanistico, medioambiental y sociocultural, entre otros,
que deriven de la implantacién de estas instalaciones en el propio término municipal.

Con este objetivo, la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado ha venido trabajando en el
fomento y la defensa de los intereses de los Municipios asociados y en la coordinacién de soluciones a
los problemas comunes a los mismos, proporcionando ayuda asesoramiento y servicios a los asociados
y llevando a cabo gestiones de trabajo y jornadas, que han permitido crear un marco de referencia y de
intercambio de informacién y de cooperacién para estos municipios.

A 31 de diciembre de 2022 son catorce las entidades locales adheridas.

La Presidencia de la Seccién a 31 de diciembre de 2022 recae en D. Alfons Garcia Rodriguez, Alcalde de
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant (Tarragona).

Red Espafiola de Ciudades por el Clima:

La Red de Ciudades por el Clima es la seccién de la FEMP formada por los Gobiernos Locales que estdn
integrando en sus politicas la mitigacién y adaptacidn al cambio climético.
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En mayo de 2021 la FEMP y el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico firmaron
un nuevo protocolo general de actuaciones para promover y facilitar el desarrollo de iniciativas locales
en materia de cambio climatico (2021-2024).

El Protocolo tiene como objeto general fomentar la colaboracién institucional para la definicién de
acciones vy la puesta en préctica de iniciativas locales en materia de cambio climético en un contexto
general dirigido a la sostenibilidad local y para dar respuesta a las demandas de los ayuntamientos para
afrontar y desarrollar politicas municipales de desarrollo sostenible.

En el caso concreto de la Red de Ciudades por el Clima, se establecen diversas lineas de actuacién, entre
las que pueden destacarse las siguientes:

- Recopilacién de iniciativas nacionales e internacionales.

- Colaboracion en la elaboracién de proyectos o programas

- Soporte técnico a las Entidades Locales.

- Fomento del intercambio de experiencias.

- Promacién de la informacién y formacién sobre cambio climatico y transicién energética.

- Puesta en marcha de acciones conjuntas de sensibilizacién dirigida a responsables municipales y a
fa sociedad sobre el desarrollo sostenible hipocarbénico y eficiente en el uso de los recursos.

- Incrementar el conocimiento sobre el calculo de huella de carbono y los proyectos de absorcién
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

- Apovyar a las Entidades Locales en el disefio, implementacién y célculo de emisiones de las Zonas
de Bajas Emisiones.

[

- Aportar a las Entidades Locales recomendaciones para la puesta en marcha de Comunidades ™.
Energéticas Locales. \

- Apovyar a las Entidades Locales en la elaboracién de planes de accién frente al cambio climatico en
centros educativos.

La Red esta presidida por D. Antonio Mufioz Martinez, Alcalde de Sevilla.

La Red Espafiola de Ciudades por el Clima estd constituida por 364 Entidades Locales y 2 observadores,
a 31 de diciembre de 2022.

Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales:

La Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales surge por la inquietud de impulsar el
papel de los ayuntamientos en la planificacién y el aprovechamiento integral de sus recursos
hidrominerales, y disponer de una plataforma estable de cooperacién que facilitase la coordinacion de
iniciativas de interés comun para su desarrollo.

Desde su constitucién en diciembre de 2001, la Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y
Termales ha centrado sus objetivos en:

- La defensa de los intereses de las Entidades Locales que cuentan con aguas minerales.

- La promocidn del aprovechamiento integral de las aguas minerales, para promover el atractivoy la
competitividad de los municipios con aguas minerales.
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- Elimpulso del papel activo de los entes locales en la planificacién y desarrollo de sus recursos en
aguas minerales.

- Elintercambio de informacién y experiencias.

- La colaboracién a nivel interregional, nacional e internacional con autoridades, asociaciones e
instituciones.

- la promocion turistica nacional e internacional de las corporaciones locales y municipios que
configuran la marca “Villas Termales FEMP”.

En este momento estan asociadas a Villas Termales 76 Entidades Locales, que representan a mas de
dos miliones y medio de habitantes.
La Seccion estd presidida por D. Manuel Campos Velay, Alcalde de Cuntis (Pontevedra).

Asociacion de Comarcas Mineras de Espafia:

La Seccion Espafiola de EUR-ACOM de la FEMP surge por el interés de intercambiar conocimientos y
aplicar estrategias y politicas para afrontar los problemas econémicos y sociales compartidos por las
comarcas europeas afectadas por la crisis de la industria del carbdn.

Desde su constitucion en el afio 1991 tiene como objetivos:

- ladefensa de los intereses de las comunidades actuales y preexistentes de la mineria del carbén
en Espafia, con el objeto de ayudar a su recuperacién y diversificacién econdmica, social vy
ambiental.

- la defensa, utilizacién y aprovechamiento del carbén comunitario en las politicas energéticas
definidas en Espafia por las Administraciones competentes.

- Elintercambio de experiencias y la mutua cooperacién entre las autoridades de los Municipios
mineros del carbén.

- La promocion de cualesquiera otros objetivos que se estimen convenientes en el marco de lo
dispuesto en las presentes normas y con absoluta observancia de lo establecido en los Estatutos
de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

- Asimismo, la Seccién Espafiola de Municipio Mineros del Carbén, asume como finalidades propias
dentro de su marco territorial los objetivos fundamentales declarados por las normas constitutivas
de EUR-ACOM.

La Seccién esta presidida por D. Mario Rivas Lépez, Alcalde de Villablino {Ledn).
Spain Convention Bureau:

El Spain Convention Bureau (SCB) es una seccién de la FEMP que agrupa en la actualidad a 58 Entidades
Locales.

Se constituyd en 1984 en el seno de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), como
una seccion especializada en Turismo, con la denominacién de Seccién Espafiola de Ciudades de
Congresos. El nombre de Spain Convention Bureau es la marca utilizada en las acciones promocionales
de cara al mercado de congresos y reuniones.
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Sus objetivos principales son, por un lado, promover el intercambio de experiencias e informacion de
este sector turistico entre las entidades locales que forman la Seccidn y, por otro lado, realizar acciones
encaminadas a la promocién conjunta tanto nacional como internacional de los destinos que la
componen.

El Presidente del SCB es D. Augusto Hidalgo Macario, Alcalde de Las Palmas de Gran Canaria.
Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacién Ciudadana:

El Articulo 1 de la Ley de bases de régimen local describe a los municipios como las entidades basicas
de la organizacion territorial del Estado y cauces inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos
publicos y el predmbulo de la de transparencia acceso a la informacion publica y buen gobierno sefiala
la transparencia el eje fundamental de toda accién politica e inicio de un proceso participacién de los
poderes publicos.

El cumplimiento de los requerimientos de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno
contemplados en la Ley 19/2013 es un reto y una oportunidad para avanzar. La Junta de Gobierno de
la FEMP puso en marcha, en su reunién del 24 de febrero de 2015, la Red de Entidades Locales por la
Transparencia y la Participacién Ciudadana para compartir enfoques, recursosy promover la
innovacién y mejora permanente de la relacion entre los gobiernos locales y los ciudadanos bajo los
principios del Gobierno Abierto y mediante el intercambio de experiencias, el aprendizaje permanente,
trabajando en red y desarrollando proyectos.

Sus valores inspiradores son la integridad, la voluntad de busqueda de soluciones, la colaboracion y el
intercambio, el aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Sus objetivos generales son:

- Gobiernos Locales: Promover el avance de las politicas de transparencia, participacién y °
colaboracién ciudadana efectivas en el conjunto de entidades locales espafiolas para lograr marcos
de convivencia estables y favorecedores del desarrolio econémico y social de los territorios.

- Ciudadania/Sociedad: Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de
participacién a la ciudadaniay a la sociedad, en el ambito local, buscando implicacién y compromiso
con la accién publica.

- Valor publico: Reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales,
asumiendo compromisos de buen gobierno y de realizacion de practicas ejemplares en los &mbitos
de rendicién de cuentas, participacion en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios
publicos.

Podran ser Socios Titulares de la Red todas las Entidades Locales integradas en la FEMP, que
manifiesten, mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, su
voluntad expresa de adherirse a la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion
Ciudadana y de cumplir sus fines estatutarios. A 31 de diciembre de 2022 eran 271 las entidades locales
asociadas a la Red.

La Red estd presidida por D. Carlos Gonzalez Serna, Alcalde de Elche {Alicante).

La Gltima asamblea fue la VI Asamblea General celebrada el 1 de diciembre de 2022.
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B. Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo Nilmero N2 horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8 8 1.533/8pax | 1.533/8pax
Personal con contrato de servicios N/A N/A N/A N/A
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A
C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:
Tipo NUmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 2.242 2.242

Se entiende por persona juridica beneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a las distintas

Redes o Secciones.

- Recursos econédmicos empleados en [a actividad:

Gastos/Inversiones Importe
! Previsto Realizado

2\ Gastos por ayudas monetarias y otros 1.273.000 1.352.631

x‘% Ayudas monetarias 1.272.000 1.341.610

“~J|  Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 1.000 11.021

Gastos de personal 755.950 548.216

Otros gastos de explotacién 2.112.654 964.450
Gastos financieros

Subtotal gastos 4.141.604 2.865.297

Actividad 4: Actividad Mercantil

A. Identificacién Actividades FEMP 2022:
- Denominacién de la actividad: Principalmente recoge los ingresos derivados de la Central de
Contratacion por la prestacién de servicios, entre otros de gestién de cobros en el extranjero de
sanciones en materia de tréfico y Servicio de Mediacién de Riesgos y Seguros. '

- Tipo de actividad: Actividad Mercantil
- ldentificacién de la actividad por sectores: Sector Servicios Entidades Locales
- Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 — 28005 Madrid (SEDE)

La modificacién de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,
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B.

C.

D.

faculta a la FEMP a ampliar los servicios que ha venido prestando a sus asociados, mediante la creacion
de una Central de Contratacién. A raiz de esta modificacién, la Junta de Gobierno, en su reunion del 28
de enero de 2014, aprobé por unanimidad la creacién de la Central de Contratacion y su reglamento de
funcionamiento, asi como la incorporacién a la misma del servicio para la gestién de cobros en el
extranjero de sanciones en materia de tréfico a titulares y conductores con domicilio fuera de Espafia y
el servicio integral de asesoramiento para la optimizacion del gasto.

Los servicios prestados por la central a 31 de diciembre de 2022 son:

Servicio de suministro de electricidad

Servicio de suministro de gas natural

Servicio de mediacién de riesgos y seguros

Servicio de asistencia para la gestién y recaudacion de multas de tréfico
Servicio de asistencia para la gestidn tributaria en via ejecutiva

Servicio de asistencia para la gestién y recaudacién de multas de trafico a conductores no
residentes

Suministro de Equipos de Proteccién individual y otros equipamientos frente al COVID

Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo Nimero N¢ horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 4 1.533/4pax 1.533/4pax
Personal con contrato de servicios N/A N/A N/A N/A
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A
Beneficiarios o usuarios de la actividad:
Tipo NUmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas jurfdicas 1.500 1.793
Recursos econémicos empleados en la actividad:
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos de personal 260.000 288.062
Otros gastos de explotacién 245.000 199.724
Subtotal gastos 505.000 487.786

Recursos econémicos totales empleados por la entidad
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Gastos/Inversiones Euros
FEMP Subvenciones | Secciones | Actv.Comercial Total
Gastos por ayudas y otros 43.024 15.702.805 1.352.631 -| 17.098.460
a) Ayudas monetarias 15.702.805 1.341.610 -] 17.044.415
b) Gastos por colaboraciones y érganos de 43.024 - 11.021 - 54.045
Gastos de personal 6.071.034 1.131.411 548.216 288.062 8.038.723
Otros gastos de explotacion 1.655.386 2.019.097 964.450 199.724 4.838.657
Gastos Financieros 6.632 997 7.629
Amortizacién del inmovilizado 73.336 - - - 73.336
Deterioro/(revisiones) por créditos comerciales 50.321 - - - 50.321
Subtotal gastos 7.899.733 18.854.310 2.865.297 487.786 | 30.107.126
Adguisiciones de Inmovilizado 37.856 - - - 37.856
Subtotal inversiones 37.856 - - - 37.856
Total recursos empleados 7.937.589 18.854.310 2.865.297 487.786 | 30.144.982
15.1.2. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.
e Ingresos obtenidos por la entidad
ﬁi‘\k Q%% Ingresos Euros
1\%x\i§ Previsto Realizado
\ A Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 8.414.022 8.364.893
N 5{\@ Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 993.450 1.059.790
SN . .
W %\ Subvenciones del sector publico 30.048.970 20.926.146
\ \
N “‘1 Aportaciones privadas 150.000 50.000
%, A
. | Aplicacién de insolvencias 260.000 126.486
~ Total ingresos obtenidos 39.866.442 30.527.315
15.1.3. Convenios de colaboracion firmado en el ejercicio 2022 con otras entidades
Importe
Convenio
Convenio entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la FEMP y la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos S.A,, S.M.E. para la puesta en marcha de la organizacién del IV Concurso de Ideas Tecnoldgicas para 53.600
el Comercio Minorista
Convenio Marco de colaboracidn entre la Asociacion Espafiola de Abastecimientos de Agua y Saneamiento B
(AEAS) y la FEMP
Adenda de actuaciones AEAS-FEMP para el periodo 2021-2023 44.000
Convenio entre el ministerio de Consumo, la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién y la FEMP
para el desarrollo de un marco comiin de colaboracién en materia de consumo, proteccion de los consumidores, -
actividades de juego y nutricion.
Convenio Especifico de cooperacién educativa suscrito entre la Universidad Politécnica de Madrid y la FEMP )
para la realizacion de prdcticas académicas externas
Convenio de colaboracion institucional entre la Empresa Nacional de Innovacién, S.M.E, S.A. (ENISA) Ministerio )
de Industria, Comercio y Turismo y la FEMP
Convenio-Programa entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la realizacién de acciones destinadas a la
promocion de estilos de vida saludable a través de la creacion o rehabilitacion de entornos saludables de 12.000.000
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1070/2021, de 4 de diciembre
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Adenda de Modificacicn del Convenio de subvencién nominativa entre el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y la FEMP, para la realizacidn de actividades conjuntas en el dmbito local

Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica y la FEMP para el desarrollo de la
edicion 2022-23 del programa estatal de circulacién de espectdculos de artes escénicas en espacios de las
Entidades Locales (PLATEA)

5.100.000

Convenio por el que se canaliza una subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, a favor de la FEMP, para la realizacion de actuaciones relacionadas con la erradicacion
de la violencia contra la mujer en el ambito local

80.000

Acuerdo de Colaboracion entre la Fundacién Lumieré, Ayuntamiento de Carboneros y la FEMP programa
solidario el Aceite de la Vida

Adenda de actuaciones de colaboracidn para el afio 2022 al Acuerdo Marco entre la FEMP y la Asociacidn
Espafiola de Empresas de Parques y Jardines ASEJA, para el desarrollo de un marco comtn de colaboracién
institucional

20.000

Adenda modificativa al Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica y la FEMP para
el desarrollo de la edicién 2021-22 del programa estatal de circulacion de espectdculos de artes escénicas en
espacios de las Entidades Locales (PLATEA)

Acuerdo Marco de Colaboracidn entre la FEMP y la Universidad Internacional de la Rioja UNIR

Convenio Especifico de Cooperacion Educativa entre la FEMP y la Universidad Internacional de la Rioja UNIR

Adenda Actuaciones de colaboracidn para el afio 2022 al Acuerdo Marco entre la FEMP y ECOEMBALAJES
ESPANA, S.A., para el desarrollo de un marco comtin de colaboracicn institucional

81.000

Adenda actuaciones para 2022 al Acuerdo entre la FEMP y Ecoembalajes Espafia, S.A. para el desarrollo de
estrategias locales de economia Circular en las Entidades Locales

59.000

Convenio Especifico de colaboracion entre la FEMP y la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes para la puesta
en marcha de la Secretaria Técnica de la RECI y su gestion

Convenio de Colaboracion entre la FEMP y la ONG Canal Sénior Post55, para el impulso de actuaciones de
implementacidn, localizacion, sensibilizacion, difusién, formacion y asesoramiento de los ODS de la Agenda
2030

Convenio de Colaboracion entre la FEMP y Quiero, para el impulso de actuaciones de implementacion,
localizacion, sensibilizacion, difusion, formacion y asesoramiento de los ODS de la Agenda 2030

Convenio Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Fundacién Pluralismo y Convivencia para la mejora de la
gestion municipal de la diversidad religiosa

Convenio entre la Administracion General del Estado, mediante el Ministerio de politica Territorial, y la FEMP,
por el que se canaliza la subvencidn nominativa prevista en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, para la

Convenio Marco de Colaboracion entre la Asociacion de Operadores Publicos de Abastecimiento y Saneamiento
(AEOPAS) y la FEMP

Adenda al Convenio de Colaboracidn para la realizacion de prdcticas entre la Fundacidn José Ortega y Gasset -
Gregorio Marafion - Instituto Universitario de Investigacién Ortega y Gasset y la FEMP

Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la FEMP por el que se instrumenta la subvencion
nominativa en los Presupuestos Generales del Estado de 2022 para el fortalecimiento de la Red de Entidades
Locales para la Agenda 2030

600.000

Adenda de Actuaciones de Colaboracion para el afio 2022 al acuerdo Marco entre la FEMP, SEO/BIRDLIFE y
ECOEMBALAJES ESPANA, en el marco del Proyecto LIBERA

17.000

Convenio Especifico de Colaboracion entre la FEMPy la Universidad Internacional de la Rioja UNIR

Convenio Marco de Colaboracion entre la Asociacidn de Mujeres Juristas THEMIS y la FEMP

Convenio entre el Instituto de las Mujeres y la FEMP por el que se instrumenta la subvencién nominativa
establecida en los PGE de 2022 para desarrollar actuaciones en materia de igualdad de género

300.000

Convenio Marco de Colaboracion entre la Asociacion de Municipios con Territorio en Parques Nacionales
(AMUPARNA) y la FEMP

Acuerdo de Colaboracion entre la Real Federacion Espafiola de Natacion y la FEMP para el impulso y desarrollo
del programa NADAR ES VIDA

Convenio Marco de Colaboracidn entre la FEMP y la Fundacidn de la Asociacion del Deporte Espafiol

Convenio Marco de Colaboracion entre la FEMP y la Fundacion REPSOL

Acuerdo Especifico de Colaboracién Formativa entre la FEMP y la Fundacidn REPSOL para la promocién de la
educacion y conocimiento

Convenio para el afio 2022, entre el ministerio de Sanidad y la FEMP para la potenciacion de Ja Red Espafiola
de Ciudades Saludables y la implementacién local de la estrategia de promocién de la salud y prevencién

1.400.000

Convenio entre el Ministerio del Interior, a través de la Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias y la
FEMP para el cumplimiento de penas de trabajo en beneficio de la comunidad

Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030y la FEMP como entidad colaboradora en la gestion
de las subvenciones destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales

160.000

Convenio entre la Universidad de Deusto y la FEMP sobre condiciones preferentes para el Programa de
Liderazgo en Emprendimiento e Innovacion - PLEI

Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Universidad Complutense de Madrid y la FEMP
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Acuerdo Marco de Colaboracicn entre la FEMP y la Universidad de Murcia para intercambio de Informacion y
acceso a determinados servicios

Acuerdo Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Fundacién Manantial

Protocolo General de Actuacién entre la FEMP y la Universidad de Granada

Convenio de Colaboracién entre la Diputacion provincial de Castellén y la FEMP para la transferencia de
tecnologia y conocimiento en beneficio de la transparencia publica y la rendicion de cuentas

Convenio por el que se instrumenta la subvencidn nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022 a favor de la FEMP

100.000

Convenio Marco de Colaboracion suscrito entre la FEMP y la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Ptblicas. FIIAPP

Acuerdo especifico Colaboracidn FEMP-FIIAPP en el marco de ejecucidn del Proyecto PASCAL (Proyecto de
Apoyo a la Sociedad Civily a la Administracién Local)

60.000

Acuerdo Marco entre la FEMP y el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Convenio Especifico de Colaboracién formativa entre el colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y
la FEMP

Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, entre el INJUVE y la FEMP, para la realizacion de actuaciones dirigidas a los y las jévenes
mediante el desarrollo de programas en el dmbito local

200.000

Convenio Especifico entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la FEMP para la difusion
y efectiva implementacién de la Agenda Urbana espafiola correspondiente a 2022

100.000

Convenio por el que se canaliza una subvencidn prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado para 2022 a favor de la FEMP, para la Teleasistencia Mdvil a Victimas de Violencia de Género. servicio
ATENPRO

5.300.000

Convenio Marco de Colaboracidn entre la Universidad Isabel | y la FEMP para la difusion de becas a la Espafia
Ruraly otras actividades de interés mutuo

Convenio Marco de Colaboracién entre la FEMP y Ia Asociacion Internet de las Personas EMANCIPATIC para
favorecer la formacién de las personas mayores en el dmbito de las tecnologias de la informacion yla
comunicacion

Adenda IV al Convenio Marco de Colaboracion entre la FEMP y Telefonica de Espafia, S.A.U. para el desarrollo
de acciones conjuntas que contribuyan a la transformacion digital de los municipios

100.000

Adenda al Convenio entre el ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la FEMP, como entidad colaboradora
en la gestién de las ayudas para el apoyo de la actividad comercial en zonas rurales y turisticas en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Convenio de Colaboracicn Finalista entre la FEMP y la Fundacion ACS

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Internacional de Valencia y la FEMP

Convenio Especifico de Cooperacién Educativa entre la Universidad Internacional de Valencia y la FEMP

Convenio Marco de Colaboracidn entre la FEMP y la Red Soledades para el desarrollo de acciones conjuntas

Convenio Marco de Colaboracion entre la FEMP y la Fundacidn Interarts para la cooperacion cultural
internacional

Primer Convenio Especifico de Colaboracidn entre la FEMPy la Fundacion Interarts para la cooperacién cultural
internacional

Convenio de subvencion nominativa entre el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional y la FEMP, para
la realizacién de actividades conjuntas en el dmbito local

64.000

Convenio de colaboracidn entre la FEMP y la Confederacion Espafiola de Areas Empresariales (CEDAES) para
actuaciones de implementacion, sensibilizacion, difusidn, formacion y asesoramiento de los ODS de la Agenda
2030

Convenio Marco de Colaboracién entre la Fundacién Real Madrid y la FEMP

Adenda modificativa al Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica y la FEMP para
el desarrollo de la edicién 2022-23 del programa estatal de circulacion de espectdculos de artes escénicas en
espacios de las Entidades Locales (PLATEA)

Convenio entre la Universidad Auténoma de Madrid y la FEMP para la realizacion de prdcticas externas, TEG y
TFM

Convenio entre la Administracién General del Estado (Ministerio de Politica Territorial) y la FEMP para la puesta
en marcha de un proyecto de acercamiento de la administracién a la ciudadania del mundo rural

Convenio por el que se determinan las condiciones de concesién de una subvencién nominativa de la Secretaria
de Estado de Turismo a la FEMP -proyecto Spain Convention Bureau, prevista en la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre de PGE para 2022

25.000

Convenio de Colaboracion entre la FEMP y Ejecucion de Servicios Técnicos de Eventos Patrocinados, S.L. (ES TEP)

Algunos de los Convenios firmados durante el ejercicio econdmico 2022 se seguirdn gestionando durante el ejercicio/s econémico/s
siguiente/s.

15.1.4. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados
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Las desviaciones més importantes entre el presupuesto aprobado y el realizado a las variaciones en las actividades
de las Redes y Secciones, asi como en la actividad de las Programas Subvencionados ya que es mds complicado
prever el volumen de actividad de estas ex ante.

Actividades FEMP propiamente dichas:

La ejecucion presupuestaria de las Actividades FEMP es practicamente a lo previsto en el presupuesto FEMP 2021
(si no tenemos en cuenta la partida de “Deterioro o revisiones por créditos de cuotas de asociados) con una
desviacion de apenas 80.000 euros

La desviacion de los ingresos procedentes de la actividad FEMP se ha visto disminuida principalmente por las
actividades de patrocinio que sélo alcanzd la cifra de 25.000 euros frente a los 150.000 previstos.

La ejecucidn del epigrafe “Gastos de personal” es practicamente igual a la presupuestada con apenas una
variacion de 150.000 euros, provocada por la regularizacion salarial por la desviacién del IPC en 2021.

La desviacidn en los epigrafes “Gastos por ayudas monetarias y otros” y “Otros gastos de explotacién” se debe a
la no ejecucidn total de los gastos destinados al apoyo a la actividad de los Grupos Politicos de la FEMP y a las
Comisiones de Trabajo como consecuencia de la menor actividad de viajes de la FEMP

Actividades Subvencionadas:

El presupuesto de esta actividad se ve condicionado por el total de Convenios firmados con las Entidades
Subvencionadoras, asi como la cuantia de las mismas. Dicho presupuesto se elabora con la informacién disponible
por la FEMP sobre la viabilidad de la firma de estos, asi como [a experiencia previa en ejercicios anteriores. No
obstante, existe una correlacién directa entre los ingresos recibidos en forma de subvenciones y los gastos
derivados de la gestién de estos, por lo que las variaciones en el volumen de ingresos de estas actividades no
tienen un impacto relevante en la cuenta de resultados de la FEMP.

El epigrafe “Otros gastos de explotacién” se ha ejecutado practicamente en su totalidad.

Actividades Secciones:

La ejecucidn de los gastos a cierre del ejercicio se ha mantenido por debajo de los valores establecidos en
presupuesto debido principalmente al epigrafe de “Otros gastos de Explotacién” que se han mantenido por
debajo de lo previsto.

Actividad Mercantil:

En enero de 2014 la junta de gobierno aprobd la creacién de la Central de Contratacion de la FEMP que prestarfa
servicio a las Entidades Locales asociadas.

El gasto ejecutado a la finalizacién del ejercicio corresponde a los sueldos y salarios del personal de la FEMP que
da servicio a la Central de Contratacién y a los gastos de la retribucion de la asesoria legal y tecnoldgica
(plataforma de contratacion) que le da soporte que no ha variado a lo largo de 2022 respecto al ejercicio
precedente.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
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La totalidad de los bienes y derechos de la FEMP del ejercicio 2022 estdn vinculados directamente al
cumplimiento de sus fines propios.

Por su parte, la FEMP viene gestionando y administrando programas cofinanciados por administraciones
publicas diversas, por la Union Europea y por otras entidades publicas y privadas cuyo objeto estd
relacionado con los fines de la FEMP y cuyos principales beneficiarios son los entes locales, provinciales e
insulares asociados.

Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:

Renta a Aplicacién de los resultados
Destinar
Eiercici Resultado Ajustes Ajustes Base del Dzes‘t:;‘r:g:s inad fimi d .
3} o Contable negativos Positivos Calculo Importe ¢ Destinados en Cumplimiento de sus Fines
aFines%
2018 2019 2020 2021 2022
2018 -55.293 - 16.487.967 16.432.674 16.432.674 100 k,16.487' 967 - - - -
2019 117.665 - 15.005.707 | 15.123.372 15.123.372 100 | 15.005.707 - - -
2020 176.844 - 13.443.758 13.620.602 13.620.602 100 13.475.788 - -
2021 1.296.279 - 18.921.823 20.218.102 20.218.102 100 19,010A,855~ -
2022 420.190 - 30.107.126 30.527.315 30.527.315 100 | 30.144.982
16.487.967 | 15.005.707 | 13.475.788 | 19.010.855 | 30.144.982

Recursos aplicados en el ejercicio:

Euros

Fondos | Subvenciones | Deuda Importe
Gastos en cumplimiento de fines (*) - - -130.107.126
Inversiones en cumplimiento de fines (*): - - - 37.856
Realizadas en el ejercicio 37.856 - - -
Procedentes de ejercicios anteriores- - - - -
Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en - - - -
Imputaciones de subvenciones, donaciones y - - - -
30.144.982

(*) De acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 32.6 del Reglamento de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
f\\g considera destinado a los fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones realizados en cada ejercicio que
\ ectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los fines propios de la fundacién especificados en sus estatutos,
s

exc\gpto las dotaciones a las amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines fundacionales hayan
. S|dof\na nciadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como subvenciones, donaciones v

Iegaddf o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se computaran en la misma proporcién en que lo hubieran

sido Ibs ingresos o se amortice la financiacion ajena.
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15.3 Gastos de administracion

El patrimonio de la FEMP estd integrado por un edificio singular, el cual es sede social de la Federacion.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no ha incurrido en gasto de administracién alguno directamente
imputable a dicho inmueble. Asimismo, no se ha procedido al reintegro de gastos a ningiin miembro de su
Junta de Gobierno ni Consejo Territorial en calidad de Patrono.

16.- Otra informacién

16.1. Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2022 y 2021, detallado por categorias

profesionales, es el siguiente:

N Medio Empleados

Categorias 2022 2021
Alta Direccion 6 6
Personal técnico y mandos intermedios 78 71
Personal administrativo 38 35
122 112

Asimismo, la distribucién por sexos al término de los ejercicios 2022 y 2021, detallado por

profesionales, es el siguiente:

categorias

2022 2021
Categorias Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Alta direccion 3 3 3 3
Personal técnico y mandos intermedios 32 46 30 41
Personal administrativo 13 25 11 24
48 74 a4 68

Al 31 de diciembre de 2022 la Federacién cuenta con 3 empleados con més de 33% de discapacidad (2
empleados al 31 de diciembre de 2021), cuya distribucidn por sexo y por categorias profesionales es como

sigue:

2022 2021
Categorias Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Personal técnico y mandos intermedios - 1 - -
Personal administrativo - 2 - 2
- 3 - 2
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16.2 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2022 y 2021, los honorarios relativos a los servicios de auditorfa de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la FEMP, PKF Attest, o por una empresa vinculada al auditor por control,
propiedad comun o gestién han sido los siguientes:

Euros
2022 2021
Servicios de auditoria 16.335 13.500
Total servicios profesionales 16.335 13.500

16.3 Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

1. Acontinuacion, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre)
preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en
la memoria de las cuentas anuales en relacidn con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales. La comparacién de la informacién entre ejercicios es como sigue:

Dias

2022 2021
Periodo medio de pago a proveedores 95 99
Ratio de operaciones pagadas 98 43
Ratio de operaciones pendientes de pago 18 139

Euros

2022 2021
N Total pagos realizados 5.764.034 | 4.233.617
Total pagos pendientes 1.033.403 | 5.748.828

Facturas pagadas a proveedores en un periodo inferior al
mdximo legal (< 60 dias)

Euros NlGmero % sobre el n? total de % sobre el n? total
pagos de facturas
3.504.705 1.296 61% 71%
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Conforme a la Resolucién del ICAC, para el célculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios

devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida de

“Acreedores varios” del pasivo corriente del balance.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los
bienes o la prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

17. Estado de flujos de efectivo

A continuacién, desglosamos el estado de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios 2022 y 2021:

=%

Euros
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2022 2021

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: 34.320.180| 1.760.916
Excedente del ejercicio antes de impuestos 420.189| 1.296.279
Ajustes del resultado- 4.800| (543.312)
Amortizacién del inmovilizado Notas5y 6 73.336 68.902
Correcciones valorativas por deterioro Nota 14.7 (126.486) (454.,206) .
Variacion de provisiones Nota 14.7 50.321 N
Imputacion de subvenciones, donaciones y legados - (44.273) [~
Gastos financieros Nota 14.8 7.629 305
Otros ingresos y gastos - (114.040)
Cambios en el capital corriente- 33.902.820| 1.013.095
Deudores y otras cuentas a cobrar 4.198.817| (5.014.563)
Otros activos corrientes 74.294 (3.244)
Acreedores y otras cuentas a pagar 29.806.939| 5.984.825
Otros pasivos no corrientes (177.231) 46.077
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién- (7.629) (305)
Pagos de intereses (7.629) (305)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION: (37.858) (89.032)
Pagos por inversiones- (37.858) (89.032)
Inmovilizado inmaterial Nota 5 - (3.768)
Inmovilizado material Nota 6 (37.858) (85.264)
AUMENTO/DISMINUCI()N NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 34.282.323| 1.671.884
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 9.072.534| 7.400.650
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 43.354.856| 9.072.534

18. Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2022, no se han producido ningtn hecho significante no descrito en estas

notas de esta memoria
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Federacion Espafola de Municipios y Provincias

Informe de Gestion
Ejercicio 2022

AREA DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

IGUALDAD

Con el fin de cumplir los compromisos de la Comision de lgualdad de la FEMP, a lo largo del 2022, se han
continuado los trabajos iniciados durante el afio anterior, llevando a cabo diversas actividades que, en lo
sustancial, se encuentran vinculadas a diferentes marcos de colaboracién. A continuacion, se detalla el
contenido principal de estas lineas de trabajo:

Colaboracion con el Instituto de las Mujereres

Principales acciones desarrolladas durante el ejercicio 2022 para dar respuesta a los compromisos
adquiridos a través de los Convenios firmados entre el instituto de las mujeres y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, por el que se instrumenta la subvencién nominativa establecida en los
Presupuestos Generales del Estado de 2021 y en los Presupuestos Generales del Estado para 2022 para
desarrollar actuaciones en materia de igualdad. ,

h\
A través de ambos acuerdos se han convocado ayudas a entidades locales para el desarrollo de accione
dirigidas a fomentar la trasversalidad de género en la planificacion y desarrollo de politicas publicas locales,
con especial incidencia en la implementacion y desarrollo de medidas de conciliacién y corresponsabilidad,
que contribuyan a facilitar la atencion y el cuidado de menores, personas mayores y/o dependientes y de
colectivos especialmente vulnerables, asi como el desarrollo de planes de empleo con perspectiva de
género en el ambito municipal.

Sendas convocatorias de ayudas se regularon mediante bases publicadas el 4 de febrero de 2022 y el 27 N\
de septiembre de 2022. A

Servicio ATENPRO (Atencion y Proteccion para las victimas de la viclencia de género)

El 5 de octubre de 2022, la FEMP y la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
suscribieron un convenio por el que se vehiculiza una subvencion nominativa, prevista en Presupuestos
Generales del Estado para 2025, para la gestion del Servicio Telefénico de Atencion y Proteccion para
victimas de la violencia de género.

Las actividades realizadas por la FEMP, de acuerdo a lo estipulado en la relacién que nos une a la
Secretaria de Estado de Igualdad, fueron principalmente: Gestionar el Servicio Telefénico de Atencion y
Proteccion para victimas de violencia de género, mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:
divulgacién del programa entre las Entidades Locales; informacién y asesoramiento sobre el procedimiento
de adhesion al servicio ATENPRO; valoracién de las propuestas de adhesién de nuevas Entidades Locales;
gestion de las solicitudes de altas excepcionales y aprobacion de las mismas junto a la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género; participacion en las Comisiones de Seguimiento; seguimiento de la
prestacion del servicio (empresa y Entidades Locales); gestion mensual de pagos a la entidad adjudicataria,
y otras actividades complementarias del Programa.
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Modernizacion y ampliacion del Servicio ATENPRO

El 25 de noviembre de 2021, el BOE publica el Real Decreto 1042/2021, de 23 de noviembre, por el gue se
regula la concesion directa de una subvencion a la Federacion Espariola de Municipios y Provincias para la
modernizacion y ampliacién de los dispositivos de atencion y proteccion a las victimas de violencia machista
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia que tiene por objeto regular la
concesion directa de una subvencion a la Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), para el
desarrollo del proyecto dirigido a modernizar y ampliar los servicios de atencién telefénica y telematica para
apoyar a todas las mujeres victimas de violencia machista.

Mediante la financiacién recibida con cargo a los Fondos NEXT GenerationEU, la FEMP esta trabajando en
el desarrollo y cumplimiento de los hitos recogidos en el encargo del Ministerio de Igualdad.

El plazo de ejecucion finaliza el 31 de diciembre de 2023.
Colaboracién con la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
Esta linea de trabajo tiene por objeto impulsar la formacion del personal local en violencia de género vy

premiar las mejores practicas locales en esta materia.

Subdireccién de Derechos Sociales

BIENESTAR SOCIAL

La Comision de Bienestar Social y Accesibilidad Universal de la FEMP y la Comision de Juventud e Infancia
de la FEMP impulsaron en 2022 diversas actuaciones con el fin Gltimo de fortalecer los servicios sociales
de las Entidades Locales y las actuaciones de las Entidades Locales dirigidas a las familias y la infancia.
Por su especial relevancia, se destacan a continuacién diversas lineas de trabajo:

S = Juventud e infancia

— Familias

— Programa de Drogodependencias

\i; — Programa de Trabajos en Beneficio de la Comunidad

—  Accesibilidad Universal

JUVENTUD E INFANCIA

Las principales actuaciones en materia de juventud e infancia en 2022 fueron las siguientes:
— Participacion en las reuniones del Consejo Interterritorial de Juventud.

— Colaboracion con UNICEF y el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil para la implementacién
de [a Garantia Infantil Europea (GIE) en el ambito local.

— Colaboracion con UNICEF en el marco del programa Ciudades Amigas de la Infancia.

— Colaboracion con el INJUVE en el periodo 2021-2022; dicha colaboracion se plasmé en el
Convenio por el que se canaliza la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, entre el Instituto de la Juventud del Ministerio de Derechos Saciales
y Agenda 2030 y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para la realizacion de
actuaciones dirigidas a los y las jovenes mediante el desarrollo de programas en el ambito local.
De acuerdo con lo previsto en el convenio, la FEMP desarrollé entre el 8 de octubre de 2021
(fecha de firma del convenio) y el 30 de junio de 2022 las siguientes actuaciones:

e  Elaboracion y difusion de las bases de la convocatoria para la financiacién de acciones a
desarrollar por las Entidades Locales, en régimen de concurrencia competitiva, y que se
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encuadren dentro de los ejes de actuacion siguientes: a) Fomentar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje; b) Promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres; c) Reducir las desigualdades,
prestando especial atencion a las necesidades de las poblaciones desfavorecidas vy
marginadas; d) Combatir el cambio climatico y sus efectos.

¢  Gestion del conjunto de las actuaciones vinculadas a la convocatoria, en virtud de la cual se

concedieron en 2022 30 ayudas para otros tantos proyectos de Entidades Locales orientados
a la promocién de los ODS entre los y las jovenes.

FAMILIAS

Marco de actuacion: Resolucién de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales por la que se concede
una subvencién a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para medidas de apoyo a la
parentalidad positiva, de acuerdo con lo previsto en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 2021. Las actuaciones enmarcadas en esta resolucién se llevaron a cabo en
2021y 2022.

En 2022, las actividades llevadas a cabo hicieron posible fortalecer y actualizar instrumentos ya existentes
—como es el caso de la plataforma Familias en Positivo— y difundir contenidos y recursos de interés para
las Entidades Locales en materia de parentalidad positiva.

Las principales actividades desarrolladas por el Grupo de trabajo de expertos/as fueron las siguientes:

Coordinacion y asesoramiento cientifico para el conjunto del proyecto.

Colaboracién en la puesta en marcha de actualizaciones y mejoras de la plataforma web Familias.
en Positivo.

Colaboracion en el disefio y desarrollo de las jornadas de formacion.

Presentacion y difusién del documento Guia de competencias interprofesionales en Parentalidad
Positiva. Se remitié la carpeta que contiene la version digital de la publicacién a las 1.100
Entidades Locales con mayor numero de habitantes.

Las principales actividades relacionadas con la Plataforma on-line Familias en Positivo fueron las siguientes:

Revision del conjunto de los materiales publicados en la plataforma en el periodo 2015-2022 e
introduccién de actualizaciones.

Introduccion de nuevos contenidos en la web: documentacion relevante, noticias y agenda.
Elaboracién y difusion de boletines informativos.

Elaboracion y difusion de monograficos de actualidad sobre parentalidad digital y parentalidad
consciente.

En el ambito de la formacién, las principales actividades desarrolladas fueron las siguientes: disefio y
desarrollo de dos jornadas de formacién:

Jornada de formacion de profesionales en la ‘Guia de Buenas Practicas en Parentalidad Positiva’
y el uso del protocolo online de la pagina familiasenpositivo.es, 1 de junio de 2022, sede del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Organizacion: Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 y Federacién Espariola de Municipios y Provincias.

Jornada de formacion de profesionales en la ‘Guia de Buenas Préacticas en Parentalidad Positiva’,
21 de junio de 2022, de 10 h a 11.30 h, formato online. Organizacion: Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 y Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.
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PROGRAMA DE DROGCODEPENDENCIAS

Marco de actuacion: Concesion directa de la Secretaria de Estado de Sanidad (Delegacion del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas) de una subvencién a la FEMP para el desarrollo de actividades de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reduccion de dafios en materia de drogodependencias y otras
conductas adictivas.

En respuesta a la Resolucion de la Secretaria de Estado de Sanidad por |a que se concede a la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias una subvencion directa para el desarrollo de actividades de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reduccién de dafios en materia de drogodependencias y otras
conductas se han desarrollado, a modo de resumen, durante el afio 2022 las siguientes actuaciones:
1. Implantacion del Programa «Agente Tutor».

1.1 Congreso Agente Tutor.

1.2 Formacién Agente Tutor.

152 Edicion de la Formacién Basica

|

e Modalidad: on-line

— 42 Edicién de la Formacién a Mandos
e  Modalidad: on-line

— 3% Edicion de la Formacion Avanzada
e Modalidad: on-line

1 edicién de los Talleres Preventivos

¢  Modalidad: presencial

2. Impulso del «Programa Nacional Servicio Responsable» para la prevencién del consumo de drogas en
entornos de ocio nocturno. Convocatoria de concesion de ayudas econémicas a Entidades Locales.

~  Convocatoria de concesion de ayudas econémicas a Entidades Locales.

- Taller de formacién a formadores en Servicio Responsable. Ayuntamiento Las Cabezas
de San Juan.

3. Apoyo a la puesta en marcha y desarrollo del Portal de Buenas Practicas en reduccién de la demanda
de drogas y otras adicciones.

- Curso basico Curriculum de Prevencion Universal Europeo (EUPC). Sede Delegacién del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Del 13 al 17 de diciembre.

- Curso de profundizacion del curriculum de Prevencion Universal Europeo (EUPC)

Desarrollo de programas de reduccion de la demanda de drogas y otras adicciones, asi como de
informacion, formacién e intercambio de experiencias relacionadas con las adicciones entre
profesionales de las entidades locales.

-  Curso de “Reciclaje y recertificacion anual 2022 de guias caninos y adiestramiento de
perros detectores pasivos de drogas y sustancias estupefacientes para los cuerpos de la
policia local mediante el sistema de trabajo Marcaje Lapa”.

5. Colaboracion en la mejora y extension de los programas en las areas de prevencion, asistencia e
incorporacién social en el &mbito de las adicciones en Espafia, con especial interés en la situacion de
la perspectiva de género y su incorporacion a las diferentes areas.

— Mejora y extensién de los programas en las areas de prevencion:
~  Plataforma online sobre prevencion de las drogodependencias en el ambito local.
- Curso de Prevencion Ambiental.
—  Informe cientifico “Revisién sistematica personas mayores y consumo de drogas.

~  Taller “Orientaciones en el disefio de programas alternativos a las sanciones impuestas
a menores de edad por infracciones en materia de consumo o tenencia ilicita de drogas.
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—  Traduccion del Programa 1,2,3, emocid.

— Mejora y extension de los programas en las areas de prevencion, con especial interés en la
situacion de la perspectiva de género:

-~ Protocolo de Inclusién de la Perspectiva de Género en programas de prevencion de las
adicciones.

PROGRAMA DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Marco de actuacidn. Subvencion del Ministerio del Interior (Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias) a la FEMP para la gestion del cumplimiento de penas de trabajo en beneficio de la

E! objeto es establecer la colaboracion con la FEMP para que esta Ultima gestione con los Municipios,
Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares la oferta de puestos de trabajo que permitan el efectivo
cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, en el ambito competencial de cada
municipio u otras entidades locales. Objetivo y compromisos adquiridos por las partes que se han cumplido
adecuadamente.

Los compromisos que asume la FEMP son:
— Representar a los ayuntamientos que se adhieran en todas las cuestiones relacionadas con el
convenio.

— Realizar tareas de coordinacién con los ayuntamientos para promover la colaboracion en el
cumplimiento de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad.

—  Difundir las iniciativas relacionadas con el cumplimiento de la pena de TBC en colaboracion co
los municipios que suscriban el Convenio. )

Durante el afio 2022 se ha lievado a la actualizacién de las adhesiones, y se ha aprobado un nuevo
Convenio de adhesion de los Ayuntamientos para la prestacién de los trabajos en beneficio de la
comunidad. Un total de quinientos setenta y cinco (575) Entidades Locales se encuentran adheridas al

Acuerdo de Colaboracion entre la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la FEMP para la \\,\
gestion del cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, ofertando tres mil trecientas \\
treinta (3.330) plazas N

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Marco de actuacion: Convenio de colaboracién finalista entre la Fundacion ACS y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, suscrito con fecha 30 de septiembre de 2022. Este convenio tiene por objeto la
financiacién del proyecto denominado Accesibilidad en las Entidades Locales: guia de buenas
practicas y foro de intercambio de experiencias.

El citado proyecto tiene como finalidad elaborar una guia de buenas practicas sobre accesibilidad universal
en las Entidades Locales y celebrar un foro de intercambio de buenas practicas en materia de accesibilidad
universal de las Entidades Locales.

El proyecto se esta desarrollando con normalidad, si bien se ha ampliado el plazo que establecia el convenio

para la ejecucion de las actividades —el plazo inicial finalizaba el 31 de diciembre de 2022; el nuevo plazo
finaliza el 31 de mayo de 2023-.
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Subdireccion de Integracion y Convivencia

INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

Con el fin de cumplir los compromisos de la Comision de Integracion y Cohesion Social, en el afio 2022, se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

En lo relativo a la integracion social de los inmigrantes, cabe sefialar:

El papel que la Comision ha tenido en situar el papel de los Gobiernos Locales en la
implementacion y desarrollo de las politicas migratorias europeas y nacionales de integracion,
migracion y asilo. Cabe resaltar entre dichos planes: El Plan de Accién en materia de Integracion
e Inclusion 2021-2027 en cuanto poner en marcha medidas que favorezcan, impulsen y mejoren
el proceso de integracion e inclusion, con la participacion de las personas migrantes, las
comunidades locales, la sociedad civil y las autoridades publicas. El Marco Estratégico de
Ciudadania e Inclusion, contra el xenofobia y el racismo 2021-2027 con el objetivo de reforzar los
mecanismos que permitan la integracion y la inclusién de las personas inmigrantes y solicitantes
de proteccién internacional y el Pacto Mundial para una Migracion ordenada, segura y regular.

Participacion de la FEMP a través de sus érganos de representacion institucional (Foro para la
Integracion Social de los Inmigrantes y Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o
étnica) en los siguientes documentos:

{\‘\Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes:
55 %

Declaraciones:
e 21 de marzo. Dia de la Eliminacion de la Discriminacion Racial.
e 24 de marzo. Declaracién sobre la gestion de la solidaridad en la crisis de Ucrania.
e 21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Diglogo y el Desarrollo.
e 20 de junio. Declaracion Dia Mundial de las Personas Refugiadas.
e 30 de julio. Dia Mundial contra la Trata de seres humanos.

Informe sobre la situacion de la integracion de los inmigrantes y refugiados en Espafia 2021.
Nuevos desafios y lecciones aprendidas en la pandemia de la COVID-1.

Consejo para la eliminacion de la discriminacién racial o étnica:

Informe emitido por el Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial o Etnica (CEDRE)
respecto al Il Plan Nacional de Derechos Humanos.

Recomendacion del Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial o Etnica (CEDRE),
para prevenir practicas antigitanas que supongan fomentar el acoso y la expulsion de las
localidades donde residen.

Informe del CEDRE sobre el Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusién, contra la xenofobia y
el racismo 2021/2027.

Memoria anual de resultados del Servicio de asistencia y orientacion a victimas de discriminacion
2021.

Recomendacion del CEDRE sobre medidas para prevenir el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia, el antisemitismo, el antigitanismo, el racismo antiafro y otras formas conexas de
intolerancia y fomentar la comprension de los valores positivos de la diversidad social y cultural
en Esparfia en el ambito educativo.

En el ambito de Proteccidon Internacional:

En virtud de la relacion institucional con la Secretaria de Estado de Migraciones y la FEMP se ha
informado a las Entidades Locales sobre la llegada de solicitantes de proteccién internacional en
su municipio.
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—  Ante la guerra de Ucrania se trabajo con la Secretaria de Estado de Migraciones en la extension
y ampliacién del programa de acogida, impulsando la activa participacion de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares en el ofrecimiento de un recurso
habitacional para alojar a las familias ucranianas por el periodo de extension del programa de
proteccion internacional, financiado integramente con recursos del Ministerio de Inclusion.

En el marco de colaboracién con el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE):

— Sehadesarrollado la Il Fase del Proyecto Learn (Local Entities against racism network), financiado
por el Programa Rights, Equality and Citizenship de la Comisién Europea. Como productos a
resaltar en esta segunda se encuentra la creacion de la Red de Antenas Municipales, asi como el
disefio del programa formativo a medida a técnicos municipales.

En el &mbito de la formacién cabe sefialar el Curso de intervencion con personas migrantes y refugiadas
curso 25 horas. Online.

En el marco del convenio de colaboracién con la Fundacion Pluralismo y Convivencia se ha seguido

apoyando en la difusion de informacion del Servicio de Asesoramiento a Administraciones Publicas, y se
ha puesto en marcha el Programa de Municipios por la Tolerancia.

SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Con el fin de cumplir los compromisos de la Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el n@
2022, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Principales actividades realizadas:

—  Representacién de los municipios, a través de la FEMP, en el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana, en la Comisién Estatal de Seguridad Local, en la Comision Nacional para la Proteccidn
de las Infraestructuras Criticas; asi como en el resto de los drganos de representacion
institucional.

—  Participacion en el Plan de Expansion Nacional del Programa de Agentes Tutores de la Delegacion
de Gobierno del Plan Nacional sobre Drogas, asi como en el programa de “Marcaje Lapa”.

—  Aprobacion del Protocolo General de Actuacion en materia de delitos de odio.

—  En el marco de la Comisién de Seguridad, Proteccion Civil y Convivencia Ciudad cabe sefialaren
el ambito de seguridad:

e Presentacion del “Plan de la Guardia Civil ante el Reto Demografico. Sede de la FEMP.
3 de marzo.

e Foro Nacional de Ciudades Seguras. Valencia, 29 y 30 de septiembre.

e Homenaje de la FEMP a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Fuerzas Armadas y
Proteccion Civil por su papel en la gestion de la COVID-19. 13 de octubre. Senado.

e Laseguridad en el mundo rural. Valle de Mena. 8 de julio.

— En el marco de la Comisién de Seguridad, Proteccién Civil y Convivencia Ciudad cabe resaltar en
el ambito de proteccion civil:

e Lajornada Una oportunidad de resiliencia. Ledn, 21 de mayo.
e Congreso Nacional de Emergencias. Escuela Nacional de Proteccion civil. 8'y 9 de junio.

— Impulso del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporacion al mundo
laboral de personal militar de las fuerzas armadas. Catalogo de Plazas.

— Participacion en las Reuniones Grupo de Trabajo Interdepartamental para la Proteccion de las
Infraestructuras Criticas.
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Subdireccion de Educacién, Cultura, Deportes y Patrimonio Histérico-
Cultural

EDUCACION

Ademas de desempefiar la secretaria de la Comisién de Educacion, el area tiene por mision coordinar la
representacion institucional que le corresponde (Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, Consejo
Escolar del Estado, Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, etc.), mantener abiertos dialogo y
colaboracion con todas aquellas entidades e instancias, publicas y privadas, de interés para la accion
educativa local (Fundacién Educo, Fundacién Espafiola de Diabetes, Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), etc.) y continuar trabajando en la
cualificacion y la formacién continua de los responsables de los muchos recursos educativos provistos por
los Gobiernos Locales en estas areas.

Asimismo, en el marco de colaboracién constante mantenido con el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional, durante 2022 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

— Convocatoria del VIl Concurso de Buenas Practicas Locales en la prevencion e intervencién
frente al Absentismo y en la Mejora de la Convivencia Escolar, que distinguié 25 programas
de 22 Gobiernos Locales de toda Esparia.

— Elaboracién del VI Catalogo de Buenas Practicas Municipales en la prevencién e
intervencion frente al Absentismo y el Acoso Escolar, con la descripcién de todos los
programas premiados en la edicion del Concurso celebrada en 2021.

— Celebracion del Encuentro Nacional “Educacion y Gobiernos Locales: pueblos y ciudades,
escuelas de ciudadania”, el dia 13 de diciembre de 2022 en Sant Boi de Llobregat, con la
colaboracién y participacion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y de mas de cien
Gobiernos Locales de todos los territorios.

\ — Actualizacion de la Guia para proyectar y construir Escuelas Infantiles, inicialmente publicada
4 por la FEMP, con la colaboracion del Ministerio de Educacién, en 2012, para su publicacion, una
J vez concluidos los trabajos de la nueva Guia, en 2023.

— Difusion de las dos convocatorias habidas a lo largo de 2021 para la creacién de nuevas Aulas
Mentor dependientes de Gobiernos Locales y participacién en los procesos de seleccion de las
solicitudes presentadas, con el resultado de la creaciéon de 263 nuevas Aulas destinadas a la
formacion de personas adultas en todo el territorio.

CULTURA

Ademas de desempefiar la secretaria de la Comision de Cultura, el area tiene por misién coordinar la
representacion institucional que le corresponde (Consejo de Cooperacién Bibliotecaria, Consejo Superior
de Ensefianzas Artisticas, Consejo Estatal de las Artes Escénicas y de la Musica, etc.), mantener abiertos
dialogo y colaboracién con todas aquellas entidades e instancias, publicas y privadas, de interés para la
accion cultural local cuya actividad tenga incidencia en esta, a favor de los intereses de los Gobiernos
Locales y de su ciudadania, y continuar trabajando en la cualificacién y la formacion continua de los gestores
culturales locales y en la prestacion constante de asistencia a los Gobiernos Locales en estas areas, asi
como el cumplimiento y ejecucion de los compromisos asumidos en virtud de los siguientes acuerdos y
convenios:

— Renovacion de la colaboracién mantenida con la Direccion General de Industrias Culturales,
Propiedad Intelectual y Cooperacién del Ministerio de Cultura y Deporte y publicacién de la Nueva
Guia para la Evaluacién de las Politicas Culturales Locales, que actualiza la publicada en
2009 por la FEMP y el Ministerio de Cultura, con la incorporacion de los avances habidos en la
experiencia y el conocimiento durante esta década y conforme a la Nueva Agenda Europea de la
Cultura y la Adenda 2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Presentacién de la
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Nueva guia en varios territorios e imparticion de seminarios de formacion para su aplicacion.

— Desarrollo del Convenio de Colaboracién entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica (INAEM) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para el desarrollo de la
edicion 2022-23 del Programa estatal de circulacion de espectaculos de artes escénicas en
espacios de las Entidades Locales (“PLATEA”), dotado con 5.100.000 €. Coordinacién
constante con el INAEM para la realizacién del Programa, difusion a todos los Gobiernos Locales,
participacion en los Comités Asesores de Musica, Teatro, Danza y Circo para la elaboracion del
catalogo de espectaculos del Programa, asi como en el Comité de Seguimiento para su desarrolio
a lo largo de la temporada.

—  Ejecucion del Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Cultura y Deporte y La Federacion
Espariola de Municipios Y Provincias, para la colaboracion en la Gestion de la Campana Maria
Moliner de Fomento de la Lectura en Municipios de menos de 50.000 habitantes y ejecucion
de las obligaciones asumidas en su virtud para la celebracién y resolucién del concurso de
proyectos hasta la seleccion de los 370 premiados y, de ellos, los 10 beneficiarios de los dotados
con 10.000 € en reconocimiento de su especial valor.

—  Mantenimiento del Convenio de Colaboracién FEMP-SGAE y gestion, ademas del Servicio de
Informacion, Documentacion, Asesoramiento y Mediacion al servicio de los Gobiernos Locales,
del Acuerdo para la compensacion de pagos una vez analizada la facturacion anticipada 2020 y
2021 de la Tarifa Opcional Simplificada aplicable a los Gobiernos Locales de menos de 3.000
habitantes acogidos a ella, en razén de la suspension de actividades ludicas y culturales obligada
por las medidas sanitarias adoptadas para el control de la pandemia de COVID-19.

— Ejecucion de los compromisos asumidos en virtud de los multiples Convenios de Colaboracién
suscritos con numerosas entidades, tales como la Red Espaficla De Teatros, Auditorios, Circuitos
y Festivales de Titularidad Publica, la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (OE!), FESABID, etc. !

— Celebracion del encuentro nacional sobre La lectura en el medio rural, el 2 de noviembre de
2022, en Uruefia (Valladolid), que concluyé con la adopcion del Compromiso de Uruefia por la~
Lectura en el Medio Rural, acordado con la Direccion General del Libro y Fomento de la Lectura,
del Ministerio de Cultura y Deporte para el desarrollo de una estrategia nacional a este fin. 3

— Planificacion desarrollo e imparticién del itinerario formativo Gestion Cultural Sostenible, dirigido a
las personas responsables de la accion cultural de los Gobiernos Locales, con la formacion, en su
primera edicién, de 50 responsables técnicos (con 400 personas en lista de espera para proximas
ediciones).

Igualmente, se han desarrollado innumerables acciones de colaboracion con el Gobierno de Espafia (para
la celebracién de la segunda edicion del Dia del Cine Espafiol, para la elaboracién del Pacto para el N
Fomento de la Lectura, para la difusién de los programas y acciones del Consejo de Cooperacion Ry
Bibliotecaria, Federacion Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales (FEAGC) y diversas asociaciones

de gestores territoriales, etc.).

DEPORTES Y OCIO

Entre las principales acciones desarrolladas a lo largo de 2022, cabe destacar las siguientes:

—  Participacién en la elaboracion de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, General del Deporte,
haciendo varias aportaciones en defensa de los intereses de la accion deportiva desarroilada por
los Gobiernos Locales que han sido recogidas, practicamente en su totalidad por este cuerpo
legislativo, entre los que destaca el reconocimiento de la FEMP como miembro de pleno derecho
en la Comisidon Sectorial del Deporte, érgano de colaboracion interadministrativa en materia de
deporte recogido en la propia norma.

—  Elaboracion de una enmienda al Proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2023 con
relacion a la reincorporacion de la desaparecida dotacién econémica del Ministerio de Cultura y
Deporte para el mantenimiento de instalaciones deportivas municipales.

—  En el marco del Convenio Marco de Colaboracion FEMP-Comité Olimpico Espafiol (COE), se

publicé la iniciativa trabajada conjuntamente con la Secretaria General y la Subdireccion de
Agenda 2030 de la FEMP “E/ bosque Olimpico” en el que se el COE y la FEMP, galardonaron a
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los municipios de Camponaraya (Le6n), Onda (Castellé), Rivas-Vaciamadrid (Madrid), Pamplona
y Las Palmas de Gran Canaria, por ser ejemplos de accion local para compensar la huella de
carbono producida por la participacion de Espafia en los Juegos Olimpicos de Tokio.

- Convenios:

® Con el objetivo de facilitar la practica deportiva federada y de base a aquellos nifios,
nifias y adolescentes ucranianos/as desplazados a nuestros pais, que han tenido que
interrumpirla como consecuencia de la guerra, la FEMP, en representacion del deporte
de base que se desarrolla en nuestros municipios, y la Asociacién del Deporte Espafiol
(ADESP), en representacion del federado, han colaborado con la iniciativa del Alto
Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil del Gobierno de Espafia y
del Consejo Superior de Deportes (CSD), facilitando el acceso al deporte a los
solicitantes de la medida.

e  Convenio Marco de Colaboracién entre la Fundacién de la Asociacién del Deporte
Espafiol FADESP y la FEMP, mediante el cual se crea una Oficina de Asesoramiento a
Entidades Locales para temas deportivos que son atendidos por la propia asociacién
deportiva y, ademas, se adquiere el compromiso de celebrar un Congreso sobre
Municipalismo y Deporte cada dos afios. Precisamente, se ha trabajado técnica y
conjuntamente con ADESP en la confeccion de los aspectos organizativos y de
contenidos del primero de estos eventos, previsto para principios de 2023.

® Se suscribié un Acuerdo entre la FEMP y la Real Federacion Espaiiola de Natacién
(RFEN) con el objeto de actualizar y renovar el compromiso iniciado en 2015 de la FEMP
con la difusién del programa de ensefianza de la disciplina deportiva de la natacion
“Nadar es vida” de la RFEN.

—~  Elaboracién de un borrador de Acuerdo Marco de colaboracion entre la FEMP y el CSD, al
objeto de establecer el marco institucional de colaboracion entre ambas entidades y entre la FEMP
y otro borrador de Convenio de Colaboracion entre la FEMP y la Federacion de Asociaciones de
Gestion del Deporte de Espafia (FAGDE). Ambos textos, tienes prevista su aprobacion antes de
N la conclusion del mandato.

Y — Participacién en todas las reuniones convocadas de la representacion institucional de la FEMP
N ante el CSD, asi como en el Congreso Ciudad y Deporte, organizado por el Ayuntamiento de
~J Valencia los dias 9y 10 de marzo de 2022.

— Seguimiento de la propuesta de la Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas y su
impacto en cuanto a limitaciones al uso de caucho en instalaciones deportivas de titularidad
municipal que, como impacto inmediato en el ambito deportivo, propone la eliminacién de las
instalaciones deportivas de césped artificial en un plazo de seis afios. Se ha informado de esta
situacion tanto a la propia Comisién de Medio Ambiente de la FEMP como al CSD.

PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL

Con el fin de cumplir los compromisos adoptados por la Comisién de Patrimonio Histérico- Cultural de la
FEMP, a lo largo del afio 2022, se han continuado los trabajos iniciados durante el afio anterior, llevando a
cabo diversas actuaciones vinculadas a diferentes entidades de colaboracién:

— Participacion en la Conferencia Organizada por el Consejo Social de la Universidad de Huelva,
"Simbologia de la Identidad Andaluza”, el 23 de febrero de 2022.

— Seminario- “La gestién de las Ciudades Espafiolas Patrimonio Mundial: Resiliencia y
Sostenibilidad”, celebrado los dias 10 y 11 de marzo, en la Facultad de Geografia e Historia en
Salamanca, bajo la organizacion del Grupo de Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia,
en colaboracion con el Master de Gestion del Patrimonio Cultural de la Universidad de Salamanca,
el Ministerio de Cultura y Deporte y el Ayuntamiento de Salamanca.

— Imparticién de la ponencia: "La Sociedad y el Patrimonio energético: Iniciativas desde el Territorio",
el 30 de marzo de 2022, organizada por el “Aula de formacion G+I_PAIl Gestion e Intervencion
sobre el Patrimonio Cultural de la Arquitectura y la Industria, EL Museo Nacional de Ciencia y
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Tecnologia (MUNCYT) y la Universidad Politécnica de Madrid.

— Colaboracién en la celebracion del 18 de abril de 2022, Dia Internacional de los Monumentos y
Sitios, con la elaboracion de un video en colaboracion con ICOMOS-Espafia, dedicado a
“Patrimonio y Clima” con objeto de generar conciencia sobre el potencial del patrimonio cultural
para desarrollar una accién climatica inclusiva, transformadora y justa, contribuyendo al
cumplimiento de los ODS 4, 12y 13

— Difusién a todos los gobiernos locales de la “Guia de buenas practicas para la instalacion de
infraestructuras y equipamientos relacionados con energias renovables y su potencial afeccion al
Patrimonio Cuitural”, promovida por ICOMOS-Espafia.

— Participacion en las jornadas técnicas sobre Patrimonio cultural y medio rural convocadas por el
Ministerio de Cultura y Deporte en Uruefia (Valladolid), los dias 1y 2 de junio de 2022.

— Participacion en las Jornadas sobre Cooperacion Cultural Euro-lberoamericana: sostenibilidad,
cohesion e inclusion en los territorios a través de rutas e itinerarios culturales, celebradas en
Guadalupe (Caceres), del 26 al 28 de octubre de 2022, bajo la organizacién de la Fundacion
Academia Europea e Iberoamericana de Yuste y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para
la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEI), en colaboracién con el Instituto Europeo de ltinerarios
Culturales (IEIC).Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (MUNCYT).

— Se han mantenido contactos con diversas entidades para el establecimiento de relaciones estables
de colaboracién convenidas como ICOMOS ESPANA, HISPANIA NOSTRA, GCPH (Grupo
Ciudades Patrimonio de la Humanidad), Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacién la Ciencia y la Cultura (OE!), Instituto Europeo de ltinerarios Culturales (IEIC),
Universidad Politécnica de Madrid.

— Creacion del Grupo de Trabajo Técnico designado por la Comisién de Patrimonio en torno al papé&
de los Gobiernos Locales en relacién con el patrimonio cultural, con especial atencion a la;
interaccion entre las personas y los lugares a lo largo del tiempo, constituido el 28 de julio de 2022,
para la elaboracion de un documento de referencia en materia de educacion patrimonial, dialogo
intergeneracional para la preservacion y difusion del patrimonio inmaterial y el papel de los
gobiernos locales en la proteccién del patrimonio.

— Con ocasién del Dia internacional del Patrimonio Mundial 2022, la FEMP aprobé una Declaracion
Institucional, conmemorando el 50 aniversario de la Convencion de la UNESCO de 1972 para la
Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural.

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

MEDIO AMBIENTE

Colaboracién entre la FEMP y ECOEMBES:

El 18 de septiembre de 2012 se firmo el Acuerdo Marco entre la FEMP y ECOEMBES que ha permitido el
establecimiento de un marco de actuacién en actividades de colaboracién institucional en temas
especificos, relacionados con la gestién de envases y residuos de envases y su valorizacion.

La Adenda firmada el 26 de abril de 2022, para actividades de colaboracion institucional ha permitido la
realizacién de las siguientes actuaciones:

—  Colaboracion en actuaciones de comunicacion sobre recogida selectiva y reciclado de envases.

—  Microsite sobre gestion de residuos para actualizar la informacién disponible en la pagina web de
la FEMP en materia de residuos de competencia de las Entidades Locales.

Durante el afio 2022, se han lievado a cabo dos ediciones de d&mbito nacional del Curso online sobre Control
de Calidad y Economia Circular en la Gestion de los Servicios Publicos en las siguientes fechas:

e Del 25 de abril al 8 de mayo (36 alumnos)

e Del 23 de mayo al 5 de junio (35 alumnos)
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Asimismo, han tenido lugar dos ediciones de este Curso online en los ambitos territoriales de la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM) y en la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP)

—  Como continuacién de los Cursos online sobre Normativa Municipal de Residuos realizados en
2021, se decidio realizar una edicién mas en el afio 2022, que tuvo lugar del 9 al 22 de mayo, con
un total de 36 alumnos.

- Asimismo, se han celebrado distintas ediciones del Curso online en el ambito territorial de la
Federacion de Municipios de Madrid (FMM) y de la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias (FVMP)

— La FEMP, el Ayuntamiento de San Javier (Murcia) y ECOEMBES, con la colaboracién de la
Federacion de Municipios de la Region de Murcia (FMRM) organizaron el dia 8 de junio de 2022
en San Javier (Murcia) la Jornada sobre las Entidades Locales ante la nueva Ley de Residuos.

—  Durante este afio 2022, con el fin de reflexionar acerca de la evolucion en la gestion de los residuos
urbanos, pero sobre todo acerca de las necesidades y también oportunidades de difusion y
comunicacion a los ciudadanos, se organizé un Webinar informativo sobre Comunicacién y
Transparencia en materia de Residuos, celebrado el dia 22 de marzo de 2022.

Asimismo, el 26 de abril de 2022 se firm6é una nueva aAenda con ECOEMBES para el impulso de
actuaciones en materia de economia circular, que contribuyen a quelas Entidades Locales sean las
protagonistas hacia el nuevo paradigma.

Las actuaciones realizadas durante 2022 han sido las siguientes:

—  En mayo de 2022, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias en colaboracion con
ECOEMBES convocé la | edicion del PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS LOCALES POR LA
ECONOMIA CIRCULAR, dirigido a Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares pertenecientes a la FEMP.

Impulso de la plataforma digital www.municipiosyeconomiacircular.org. Esta pagina recopila toda
la informacion que puede ser de interés para las Entidades Locales Espafiolas, ademas de
vincular un dominio de Twitter y de YouTube especifico.

Se han realizado 3 ediciones de &mbito nacional del Curso online:

. 5 ®  Primera edicion: Del 13 de junio al 6 de julic de 2022: 42 participantes
® Segunda edicion: Del 3 al 27 de octubre de 2022: 35 participantes
© Tercera edicion: Del 7 al 30 de noviembre de 2022: 29 participantes

—  Por otro lado, algunas Federaciones Territoriales tuvieron interés en replicar este Curso en sus
territorios: Federacién Canaria de Municipios (FECAM), Federacion de Municipios de la Region
de Murcia (FMRM), Federacion de Municipios de Madrid (FMM) y Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias (FVMP)

— La FEMP, el Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz) y ECOEMBES, con la colaboracién de la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) organizaron, en San Fernando (Cadiz)
el dia 4 de noviembre de 2022, la Jornada sobre Entidades Locales y Economia Circular. Para
finalizar la Jornada, tuvo lugar el acto de entrega del Primer Premio de Buenas Practicas por la
Economia Circular.

- En enero de 2022 se realiza un refuerzo de la difusion a las Entidades Locales de la “Declaracion
de Valladolid, el compromiso de las ciudades por la Economia Circular’, aprobada por la Junta de
Gobierno del 20 de junio de 2021.

Colaboracion entre la FEMP y la Asociacion Espafiola de Abastecimientos y Saneamiento (AEAS):

—  Enelmarco del Convenio de la FEMP con la Asociacion Espafiola de Abastecimientos de Agua y
Saneamiento (AEAS), en noviembre de 2022 se inician los trabajos por parte de la Universidad
de Granada relativos a la Actualizacion de la Guia de Tarifas de los Servicios de Abastecimiento
y Saneamiento de Agua, que continuaran durante el afio 2023.
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SALUD PUBLICA

—  Araizde la pandemia de la COVID-19 y desde el afio 2020, por acuerdo del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud, la FEMP esta participando, representada por su Presidente, Abel
Caballero, en todas sus reuniones semanales para coordinar todas las actuaciones en la lucha
contra la pandemia.

—  LaFEMP ha colaborado con el Ministerio de Sanidad en el impulso de la Estrategia de Promocion
de Salud y Prevencién del Sistema Nacional de Salud entre las Entidades Locales espafiolas.

—  Estrategia NAOS. La FEMP ha participado en jurado de los Premios NAOS y ha fomentado la
participacion de la Entidades Locales en este Premio de caracter anual.

—  Colaboracién con la Asociacién de Funerarias y Cementerios Municipales (AFCM) con los que se
han mantenido contactos permanentes y se ha prestado un servicio de asesoramiento para la
mejora de la prestacion de los servicios funerarios. Entre las lineas de colaboracion con la AFCM
realizadas en 2022 se encuentran las siguientes:

e Celebracién de una Jornada Técnica sobre Cementerios y Gestion del Derecho
Funerario, realizada en formato hibrido, el 26 de mayo de 2022.

e Celebracién de una Jornada online sobre Cementerios y Gestion de la Diversidad
Religiosa, organizada con la AFCM y la Fundacion Pluralismo y Convivencia el dia 4 de
julio de 2022.

e Conjuntamente con la Asociacion de Funerarias y Cementerios Municipales, el apoyo de
la Fundacién Pluralismo y Convivencia, en colaboracién con la Subdireccion General dé
Asuntos Religiosos del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes '
Memoria Democratica, se han elaborado los siguientes documentos de apoyo para la
Entidades Locales espafiolas:

- Reglamento tipo de cementerios.

- Reglamento tipo de crematorios.

- Guia de apoyo al Reglamento tipo de cementerios.
- Guia de apoyo al Reglamento de crematorios.

- Participacion de la FEMP en la AESAN: Consejo Rector y Comisién Institucional de la Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

— LaFEMP, a instancias del Ministerio de Sanidad, ha impulsado la Declaracién de apoyo al movimiento
FAST TRACK CITIES, fomentando la adhesion de las ciudades espafiolas al mismo y participando
en el Congreso Mundial Fast Track Cities que se celebro en Sevilla del 11 al 13 de octubre de 2022.

- La FEMP ha organizado en colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Apoyo Positivo y la
Internacional Asociation of Provides of Aids Cases (IAPAC) la Jornada Técnica “Impulsando la
respuesta municipal para la prevencion del VIH y otras ITS, las Hepatitis Virales y la Tuberculosis,
celebrada en Sevilla el 11 de octubre de 2022.

URBANISMO Y VIVIENDA

Convenio con el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

A lo largo del afio 2022 se han desarrollado las actuaciones previstas en el convenio especifico para la
efectiva implementacion de la Agenda Urbana Espafiola y de los proyectos llevados a cabo por ambas
partes en el marco de sus actuaciones y dentro del ambito de sus respectivas competencias, firmado por la
FEMP y el MITMA el 30 de septiembre de 2021, que contaba con una dotacion presupuestaria por parte
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del Ministerio de 100.000 euros.

Se han desarrollado las siguientes actuaciones:

- Celebracién de cuatro talleres online

—  Elaboracion de una guia interactiva con los principales contenidos y los articulos de los ponentes
que participaron en los Talleres

—  Organizacion del side event “Gobiernos Locales: la clave del éxito de la Agenda Urbana”, en el
marco del Foro Urbano Mundial, celebrado en Katowice (Polonia)

—  Celebracion de la segunda reunién del Foro Local para la Agenda Urbana, punto de encuentro al
maximo nivel institucional y de representacion politica entre el MITMA y las Entidades locales,
presidido conjuntamente por la FEMP y el MITMA, en el que se aprobé la Declaracion de la FEMP
a favor de la seguridad juridica en el planeamiento urbanistico.

—  Areunién del Grupo de Trabajo técnico y permanente de la Agenda Urbana en la sede de la FEMP

El 30 de septiembre de 2022 se firmo el correspondiente convenio de actuaciones, con una dotacion
presupuestaria de 100.000 euros.

Ademas, en el marco del convenio de colaboracién con AVS, se organizé la Jornada “Los Entes
Instrumentales Publicos como agentes rehabilitadores”

TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

. —  Colaboracion con la Direccion General de Trafico (DGT) en materia de seguridad vial. La
\% o cooperacion con la DGT se mantiene en la FEMP a través de dos convenios en vigor.
- N

\\/\ »—  Enelambitode actuacion de la Comision se mantienen los siguientes Convenios de Colaboracién
\‘g{& 4 en vigor: Asociacion de Empresas Gestoras de los Transportes Urbanos Colectivos (ATUC),

‘1 \ Asociacion “Red de Ciudades por la Bicicleta (RCxB)”, Coordinadora en defensa de la bicicleta
’ (CONBICI).

Y~ Participacién en el Observatorio de la Movilidad Metropolitana y en el Subcomité sobre
~J equipamiento vial urbano de la Asociacion Espafiola de Normalizacion (UNE).

—  Participacion e informacion en las modificaciones normativas en materia de movilidad sostenible,
seguridad vial y transporte.

- Elaboracion de un Modelo de Ordenanza sobre la creacion y gestion de las Zonas de Bajas
Emisiones

—  Elaboracion de las Recomendaciones de la FEMP “Avanzando en la humanizacién del espacio
urbano”

—  Participacion en la elaboracion de documentos y publicaciones:

e Guia de disefio de infraestructuras ciclistas, en colaboracion con el MITMA.
e  Guia DGT/FEMP para la introduccion de los criterios de seguridad vial en la elaboracion
de los PMUS

—  Organizacién y participacion en eventos, jornadas y cursos:

e Jornadas sobre cambio normativo y transformacion urbana, en Iriin, el 5y 6 de octubre
de 2022.

® Acto FEMP/DGT de Conmemoracion del primer afio de velocidad 30 Km/h, celebrado
en la sede de la FEMP el 11 de mayo de 2022.

e Webinar en colaboracién con el MITMA sobre la Guia de Recomendaciones para el
disefio de la infraestructura ciclista, celebrado el 13 de octubre de 2022.
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e Seis Webinar informativos, en colaboracién con el MITMA, sobre la gestion de las ayudas
para Zonas de Bajas Emisiones y movilidad urbana de los Fondos Next Generation UE.

—  Colaboracion con el Gobierno Central en las ayudas dirigidas a las Entidades Locales.

RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES

Convenio de colaboracion para 2022 entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la potenciacion de la
RECS y la implementacion local de la EPSP.

E| Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la potenciacion de la RECS y
la implementacién local de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de
Salud, suscrito el 19 de julio de 2022, establecié cuatro ejes prioritarios de actuacion:

—  Un plan de apoyo a las Entidades lLocales de la Red que realicen actuaciones estratégicas,
innovadoras y de calidad en promocién de la salud y prevencion de enfermedades en las lineas
estratégicas del programa de ciudades saludables: actividad fisica, alimentacion saludable,
consumo de alcohol y tabaco, bienestar emocional (incluyendo salud afectiva y sexual),
prevencion de lesiones, apoyo saludable e integral a la infancia, envejecimiento activo y saludable,
de acuerdo a lo contemplado en la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion (EPSP) en
el Sistema Nacional de Salud.

—  Unplande apoyo alas Entidades Locales espafiolas que se adhieran a la Estrategia de Promocion
de la Salud y Prevencién en el Sistema Nacional de Salud, asi como a aquellos que habiéndose.
adherido contintian avanzando en los niveles de implementacion local.

—  La FEMP, en colaboracion con el Ministerio y otras Entidades, organizara, convocard y celebrara \\ A

procesos de formacion, tales como congresos, cursos, seminarios, encuentros y/o talleres de
actualizacion y profundizacién dirigidos a todos los gestores e impulsores de los proyectos de
Healthy Cities en Espafia en los distintos niveles de actuacion, para la especial capacitacion en el
desarrollo de herramientas estratégicas, que contribuyan a la implantacién de Planes y Programas
asi como a la valoracién del impacto en la salud de otras politicas y en el desarrollo de la equidad
en salud.

—  Lacoordinacién y apoyo a la implantacion de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion
en el Sistema Nacional de Salud en Ias Entidades Locales espafiolas que no pertenecen a la Red
Espafiola de Ciudades Saludables. La FEMP colaborara con el Ministerio en el Plan de difusion'y
formacién en el ambito local para la implantacion de la Estrategia de Promocion de la Salud y
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud.

El importe total del Convenio asciende a 2.400.000 euros, de los cuales el Ministerio de Sanidad se
compromete a abonar 1.440.000 euros, lo que supone el 60% del total, y la FEMP y las entidades locales
socias de su seccion, la Red Espafiola de Ciudades Saludables, aportaran 960.000 euros, lo que supone
el 40% del total.

En lo referido a la Convocatoria de Ayudas de 2022, se presentaron 254 proyectos, siendo desestimados 9
de ellos por no adecuarse a las bases de la convocatoria, lo que supuso un total de 245 proyectos
seleccionados (163 de Tipo Ay 82 de Tipo B).

Seminarios WEB de la RECS 2022

—  Seminario web sobre Espacios sin Humo (6 de octubre de 2022).

—  Seminario Web sobre Bienestar Emocional y Salud Mental en el Ambito Local (3 de octubre de
2022).

—  Seminario Web sobre Promocion de la Salud con Poblacion Gitana en el Entorno Local (1 de
diciembre de 2022).
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Relaciones Internacionales

Participacion y presentacién de la RECS en la Conferencia anual de la Red Europea de la Ciudades
Saludables de la seccion europea de la OMS, celebrada el 22 y 24 de noviembre de 2022 de manera
presencial en Copenhague.

Jornadas con participacion de la RECS

—  IX Jornada sobre la Implementacion Local de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencién
en el Sistema Nacional de Salud: Urbanismo y Salud, celebrada el 16 de noviembre de 2022, en
colaboracién con el Ministerio de Sanidad, en la sede del COAM en Madrid.

—  Asamblea general de la RECS, 17 de noviembre de 2022 en la sede del COAM en Madrid.

—  Entrega de los galardones correspondientes a la Ill edicion de Premios de Calidad de la RECS,
17 de noviembre de 2022 en la sede del COAM en Madrid.

Publicaciones

—  Catalogo online de las actuaciones presentadas a los Ill Premios de Calidad de la RECS. Se
publicé en la pagina web de la RECS en 2022.

—  “Guia Accion Comunitaria para Ganar Salud” (22 reimpresion). Editada e impresa junto con el
Ministerio de Sanidad y distribuida entre las Entidades Locales y las Comunidades Auténomas.

= “Guia para planificar ciudades mas saludables”. Publicada en colaboracion con el Ministerio de
Sanidad y elaborada por un equipo de expertos de la Escuela Superior de Arquitectura de la
Universidad Politécnica de Madrid, y distribuida entre las Entidades Locales y las Comunidades
Autébnomas.

A\ f RED DE GOBIERNOS LOCALES + BIODIVERSIDAD

\jXE Asamblea de la Red de Gobiernos Locales+Biodiversidad

La XI Asamblea General de la Red se celebré el 4 de octubre de 2022 en Viladecans (Barcelona). En el

transcurso de la Asamblea se convoco el IV Premio a las Buenas Practicas por la Biodiversidad, se informé

sobre los proyectos técnicos que esta realizando la Red y las actividades de sus Grupos de Trabajo, se

realizaron propuestas para las actuaciones de la Red en 2023 y se analizo la colaboracion existente con
e otras entidades que trabajan en el dmbito de la biodiversidad, como ASEJA, AEPJP, ECOEMBES,
{}‘ 3 SEO/BirdLife y AMUPARNA. En el marco de la Asamblea, el 5 de octubre se celebré la jornada "La
%‘x Inteligencia al servicio de la Biodiversidad".

Proyectos técnicos

Durante la celebracion de la XI Asamblea General de la Red se presentaron los proyectos elaborados en
2022:

- “Protocolo de Deteccién Temprana de Especies Exéticas Invasoras para Gobiernos Locales”. El
objetivo de este proyecto es desarrollar un protocolo de actuacién rapida para las Entidades
Locales en el campo de las Especies Exéticas Invasoras.

—  “Concienciacion Ciudadana en la Infraestructura Verde". El objetivo de este proyecto es dotar a
las Entidades Locales espafiolas de un conjunto de herramientas y productos de comunicacion
que les permitan informar a la ciudadania sobre los beneficios que aporta la infraestructura verde
presente en sus municipios y concienciarles sobre la importancia de su colaboracién en su
mantenimiento y mejora.

Ademas, a finales de 2022 se puso en marcha la elaboracién del proyecto “Estudio econdmico para la
licitacién de los servicios de conservacién y mantenimiento de la infraestructura verde”, cuyo objetivo es
explicar cémo elaborar dicho estudio econémico, detallando los componentes del mismo, definiendo como
realizar su valoracion e incluyendo las herramientas necesarias y disponibles para ello.
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Jornadas sobre Infraestructura Verde

En el marco de la Adenda de Colaboracion con ASEJA para 2022 se organizaron las siguientes jornadas:

—  El 24 de febrero de 2022 se celebrd una jomada virtual para abordar las incidencias mas
habituales en los procedimientos de licitacion de la conservacién y el mantenimiento de la
infraestructura verde.

—  El 28 de marzo de 2022 tuvo lugar una jornada virtual en la que se analizé el caso practico de la
contratacién de la conservacion y mejora de la infraestructura verde en la ciudad de Zaragoza.

—  La jornada celebrada el 21 de junio de 2022 se centré en presentar un avance del proyecto
“Estudio Econdmico para la licitacién de los servicios de conservacién y mantenimiento de la
Infraestructura Verde”.

Actuaciones en el marco del Proyecto LIBERA

En el marco de la Adenda de Colaboracién del Proyecto LIBERA para 2022 con ECOEMBES y SEO/BirdLife
se celebraron las siguientes jornadas:

- El 30 de marzo de 2022 se celebré una jornada virtual dirigida especificamente a los Gobiernos
Locales de Aragén, La Rioja y Navarra.

—  El 21 de abril de 2022 tuvo lugar una jornada virtual para los Ayuntamientos de Catalufia,
Comunidad Valenciana e Islas Baleares.

—  Lajornada virtual del 17 de mayo de 2022 se centr6 en los Gobiernos Locales de Andalucia.
—  El11de octubre de 2022 la jornada tuvo caracter presencial, celebrandose en la sede de la FEMP.

- La Ultima jornada se organiz6 en colaboracion con la Diputacién Provincial de Pontevedra,
celebrandose, en formato presencial, el 24 de noviembre de 2022 en la sede de ésta.

Ademas, se difundieron las cuatro iniciativas de recogida de basura en la naturaleza, destacando
especialmente la de “Im2 contra la basuraleza”, que el 11 de junio de 2022 celebrd su sexta edicion.

Jornadas sobre Custodia del Territorio

El 7 de febrero de 2022 la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad y la Plataforma de Custodia del
Territorio de la Fundacion Biodiversidad (Ministeric para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico)
organizaron una jornada virtual sobre la "Custodia del Territorio en la Gestion Forestal".

En la misma linea de colaboracion entre la FEMP y la Fundacién Biodiversidad, el 28 de junio de 2022 se
organizé la jornada "Custodia del Territorio en el Ambito Urbano".

Participacién en el PARJAP 2022

La Red participo en el 48° Congreso Nacional de Parques y Jardines Publicos - PARJAP 2022, organizado
por la Asociacién Espafiola de Parques y Jardines Publicos (AEPJP) y el Ayuntamiento de Zaragoza,
celebrando el 25 de mayo de 2022 una reunion del Consejo de Gobierno de la Red en el marco del
Congreso.

Dia Mundial del Gorrién
El 18 de marzo de 2022, el Secretario General de la FEMP y la Directora Ejecutiva de SEO/BirdLife

protagonizaron, en la sede de la FEMP, el acto de entrega de 78.000 firmas recogidas en la Campana
emprendida por esta organizacién con motivo del Dia Mundial del Gorrion.

RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA

Actuaciones desarrolladas por la Red Espafiola de Ciudades por el Clima durante el afio 2022, de acuerdo
con el plan de trabajo recogido en la Resolucion del MITECO (firmada el 11 de abril de 2022) de concesion
a la FEMP de una subvencion nominativamente prevista en la Ley General de Presupuestos del Estado
para el afio 2022, para la financiacion de las actuaciones dirigidas a promover y facilitar el desarrollo de
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iniciativas locales en materia de cambio climatico. El importe total de la subvencion asciende a 222.280
euros.

Gastos generales y coordinacion

Los gastos generales derivados de la actividad de la Secretaria de la Red Espafiola de Ciudades por el
Clima y los gastos de personal se distribuyen entre las actividades recogidas en las partidas
presupuestarias.

Proyectos Técnicos

—  Realizacién de una Camparia de Adhesion al Proyecto sobre el Calculo de la Huella de Carbono
Municipal.

—  Calculo y Registro de Huellas de Carbono Municipales

Este proyecto tiene como objetivo inscribir a nuevos Gobiernos Locales en el Registro de Huella de
Carbono, creado por Real Decreto 163/2014. En esta ocasion se ha abarcado el calculo v el registro de 15
huellas de carbono y se ha obtenido el Sello Reduzco de 4 Ayuntamientos.

—  Realizacién de Proyectos de Absorcién de didxido de carbono

Se han desarrollado los planes de gestién forestal necesarios para que los cinco Gobiernos Locales
participantes puedan implementar con éxito el proyecto y estimar correctamente el carbono absorbido.

- Formacion en Calculo de la Huella de Carbono y elaboracién de Proyectos de Absorcion

Con el fin de capacitar a los responsables técnicos de los Gobiernos Locales de la Red Espafiola de
Ciudades por el Clima en el calculo de la huella de carbono, para su posterior registro, y en la elaboracién
de proyectos de absorcidn, se disefié una accién formativa on line, con un total de 33 horas de formacién,
que cubria los contenidos necesarios para la adquisicion de los conocimientos imprescindibles para la
realizacion de estas tareas de manera auténoma.

—  Elaboracién de un Modelo de Ordenanza sobre Zonas de Bajas Emisiones (ZBE)

RN

\J En consonancia con las Directrices para la creacién de Zonas de Bajas Emisiones, publicadas por el

‘ \‘2 MITECO en colaboracién con la FEMP, se ha elaborado un Modelo de Ordenanza para facilitar a las

| Entidades Locales el establecimiento en sus términos municipales de Zonas de Bajas Emisiones. Asimismo,
AN %se ha disefiado formacién especifica sobre el Modelo de Ordenanza.

A | L ; . . L.
~/ —  Elaboracién de una Recomendaciones para realizar el calculo de las Emisiones de Gases de

Efecto Invernadero de las Zonas de Bajas Emisiones.

AN

Se ha disefiado una herramienta de calculo que permite a los técnicos municipales obtener resultados que
pueden incorporarse a los informes del inventario de emisiones de GEI del municipio, que se acomparia de
un video de presentacion y de una Guia explicativa para facilitar su utilizacion.

—  Elaboracion de unas Recomendaciones para poner en marcha una Comunidad Energética Local.

Documento que muestra los problemas y dificultades que pueden surgir en el proceso de creacién, asi
como en las posibles soluciones para superarlos, basandose en la experiencia de aquellas Entidades
Locales que ya han puesto en marcha una Comunidad Energética Local.

—  Accion por el Clima en centros educativos

Durante la segunda edicion del proyecto se ha trabajado con 46 centros de educacién primaria para la
elaboracién de nuevos planes de accion frente al cambio climatico a largo plazo, que abarcan ambitos de
actuacién como la naturalizacion de los centros educativos, el conocimiento y fomento de la biodiversidad
local, la inclusion de la educacién ambiental en todas las areas curriculares o la inclusion de la economia
circular, entre ofros.

Talleres de Accidn Climatica
El ciclo de Talleres online ha recogido las propuestas que se plantearon en la XV Asamblea General de la

Red para debatir sobre los temas de mayor interés en el ambito del cambio climatico, tanto en el area de
mitigacién como en el de adaptacion.
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PROGRAMA ENTORNOS SALUDABLES

En el ambito de actuacion del Area de Desarrollo Sostenible, durante 2022, la FEMP ha colaborado con el
Gobierno en la implementacién a nivel local de los fondos del Pian de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia:

—  Programa de incentivos a proyectos de redes de calor y frio que utilicen fuentes de energia
renovable

—~  Programa de incentivos a proyectos piloto singulares de Comunidades Energéticas (CE-
Implementa)

— Programa de incentivos a proyectos singulares de instalaciones de biogas

—  Programa de ayudas a Oficinas de Transformacién Comunitaria para la promocion y dinamizacion
de comunidades energéticas

—  Programa de Impulso a la Rehabilitacién de Edificios Plblicos (PIREP Local). la FEMP ha
colaborado estrechamente con el MITMA en la elaboracion de las bases de la convocatoria y
difusién a las Entidades Locales.

—  Actuaciones dirigidas a la renaturalizacion y resiliencia de ciudades espafiolas.

- Programa de ayudas a municipios para la implantacion de zonas de bajas emisiones y la
transformacién digital y sostenible del transporte urbano y de la movilidad.

—  Programa de ayudas dirigido a la puesta en marcha de actuaciones de restauracion de
/ ecosistemas fluviales y la reduccion del riesgo de inundacién en entornos urbanos.

Por ultimo, cabe destacar, en el marco del PRTR, la actuacion de la FEMP en la promocién de Entornos
~ Saludables.
Y

\Ei\ E| Real Decreto 1070/2021, de 4 de diciembre, concede a la FEMP una subvencién directa con el fin de
Qxceforzar la promocion de estilos de vida saludable mediante la creacién o rehabilitacién de entornos
\ saludables por importe de 18.400.000 euros. La distribucién de estos fondos se realizara en tres ejercicios
‘contables como sigue:

‘*\\\‘3 —  Ejercicio 2021: 6.000.000 de euros.
~ —  FEjercicio 2022: 6.000.000 de euros.

—  Ejercicio 2023: 6.400.000 de euros.

La FEMP ha impulsado convocatorias de ayudas en régimen de concurrencia competitiva cuyos
destinatarios han sido las Entidades Locales miembros de la Red Espariola de Ciudades Saludables
(RECS).

En consonancia con la Inversién 2 del Componente 18 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (C18.12) “Acciones para reforzar la prevencion y la promocién de la salud”, la FEMP con el
objetivo de promover la salud y el bienestar de forma activa, impulsara acciones destinadas a la promocion
de estilos de vida saludables, que incluyan la creacién o rehabilitacién de espacios saludables y sostenibles,
como pueden ser:

—  Infraestructuras para la realizacion de actividad fisica al aire libre, tanto funcional como recreativa.

— Infraestructuras de fomento del uso de la bicicleta que, en ninglin caso, mermen el espacio
destinado al uso peatonal.

—  Rutas o circuitos saludables, seguros y accesibles.

—  Inversiones asimilables de creacién de espacios saludables que potencien la actividad fisica y la
salud, asi como actuaciones de reorganizacion del reparto del espacio publico a favor de caminar
e ir en bicicleta y en detrimento del vehiculo motorizado privado. Entre estas inversiones se
encuentran la ampliacién de aceras, disposicion de vallas, la creacién de zonas de juego al aire
libre, caminos escolares seguros u otras actuaciones enmarcadas en el urbanismo tactico.

La Primera Convocatoria de Ayudas, correspondiente a los ejercicios 2021y 2022 se publicé el 10 de junio
de 2022 en la pagina web de la RECS y en el portal de Transparencia de la FEMP, siendo la vigencia del
periodo de solicitudes de 30 dias naturales desde el dia siguiente de su publicacion. Cerrandose el plazo
de presentacién de ayuda el dia 10 de julio de 2022 por un importe total de 11.640.000 euros.
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Se celebraron 4 talleres con una participacion muy elevada:

— Instalacion de soluciones energéticas renovables y eficiencia en edificios y centros histéricos. 23
de junio de 2022.

—  Medidas de eficiencia energética en las ciudades. 8 de julio de 2022,
—  Lalocalizacion de la produccion energética con renovables. 12 de julio de 2022

—  Experiencias municipales en renaturalizacién de ciudades. 15 de noviembre de 2022
Asamblea General

El dia 23 de septiembre de 2022 se celebr6 presencialmente la XV Asamblea de Ciudades de la Red
Espafiola de Ciudades por el Clima en la sede de la Diputacién de Malaga, en la que se congregaron mas
de un centenar de representantes municipales, técnicos y politicos, pertenecientes a la Red, que debatieron,
entre otros asuntos, las lineas de actuacion de la Red para 2023.

Las Redes de Calor y Frio, las Zonas de Bajas Emisiones, las Comunidades Energéticas Locales y los
Planes de contingencia frente a las temperaturas extremas son algunos de los temas sobre los que se
acordo trabajar en el futuro.

Entrega de Premios de Buenas Practicas por el Clima

El acto de entrega del IX Premio de Buenas Practicas Locales por el Clima tuvo lugar en el marco de la
Asamblea General de Ciudades en la sede de la Diputacién de Malaga, el dia 23 de septiembre de 2022. ;

Las autoridades que entregaron los galardones fueron Antonio Mufioz, Presidente de la Red y Alcalde de
Sevilla, Francisco Salado, Vicepresidente Primero de la Red y Presidente de la Diputacion de Malaga,
Gemma Badia, Vicepresidenta Segunda de la Red y Alcaldesa de Gavay la Directora General de la Oficina Vo
Espafiola de Cambio Climatico, Valvanera Ulargui.

Participacion en actos, jornadas y colaboraciones

Durante 2022, representantes de la Red y de la FEMP participaron en jornadas y eventos de interés para
la lucha contra el cambio climatico, entre los que cabe destacar:

—  La Hora del Planeta. 26 de marzo de 2022. Organizado por WWF. E! Presidente de la Red
Espafiola de Ciudades por el Clima y el Secretario General de WWF han invitado a las Entidades
Locales de la Red a participar activamente en la Hora del Planeta. Desde la FEMP también se
participa apagando las luces de la sede.

—  Conferencia Franco-Espafiola sobre Ciudades Sostenibles. EI 18 de octubre de 2022, el
Secretario General de la FEMP, Carlos Daniel Casares, participé en la jornada “Las ciudades
sostenibles: resilientes y comprometidas con los objetivos de descarbonizacion”, presentando los
objetivos y el funcionamiento de la Red. La Conferencia estaba organizada por la Embajada de
Francia, en colaboracion con el MITMA.

Documentacion

Con el fin de reforzar la difusion de los Talleres realizados, se han elaborado Guias sobre los talleres “Accion
por el Clima” que recogen los articulos de los ponentes, asi como, de manera resumida, los principales
contenidos abordados y las conclusiones extraidas en los mismos: Acto de presentacién de las
Recomendaciones para la creacién de Zonas de Bajas Emisiones

— Instalacion de soluciones energéticas renovables y eficiencia en edificios y centros histéricos.
—  Medidas de ahorro y eficiencia energética en las ciudades.
—  Lalocalizacion de la produccion energética con renovables.

—  Experiencias municipales en renaturalizacion de ciudades.
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La publicacion de la Primera Convocatoria de Ayudas se acompafi6 de dos Webinar informativos, uno
celebrado el 17 de junio de 2022 y el otro, el 30 de junio de 2022.

Con fecha de 17 de noviembre de 2022 se publica la Resolucion Definitiva con la adjudicacion de
9.013.316,34 € a 180 proyectos presentados por 124 Entidades Locales adheridas a la RECS.

Las Bases Reguladoras y la Segunda Convocatoria de Ayudas, se publican el 21 de noviembre de 2022 en
la pagina web de la RECS y en el portal de Transparencia de la FEMP y el cierre se establece el dia 23 de
diciembre, por un importe total de 8.834.683,66 €. Dicha publicacién se acompafié de la realizacion de un
Webinar informativo el dia 18 de noviembre de 2022.

A fecha de cierre de la Segunda Convocatoria, se comprueba que se han presentado un total de 385
proyectos solicitando ayuda por importe de 91.193.635,29 euros.

La Resolucion Provisional de esta Segunda Convocatoria fue publicada el dia 30 de marzo de 2023, siendo

publicada la Resolucién Definitiva el dia 28 de abril de 2023, con un total de 18 las Entidades Locales
beneficiarias de las Ayudas.

AREA DE HACIENDAS LOCALES, FINANCIACION Y ASESORAMIENTO DE
PROYECTOS EUROPEOS

HACIENDAS Y FINANCIACION LOCAL g

La Comision de Haciendas y Financiacion Local tiene como objetivo principal establecer los medios y
mecanismos necesarios para la efectiva realizacion del principio de suficiencia financiera de las Entidades
Locales espariolas.

El trabajo que se desarrolla en el marco de esta Comision se orienta a desarrollar tanto las Resoluciones
aprobadas en materia de Financiacion de las Corporaciones Locales por el Pleno de la FEMP, como los
acuerdos del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno y a impulsar cuantas actuaciones sean precisas
para garantizar el principio de suficiencia financiera.

En materia de Haciendas Locales y Financiacién, a lo largo del afio 2022 se han desarrollado las siguientes
actuaciones:

—  Se continué solicitando el avance de los trabajos relativos al proceso de reforma de la financiacion
local.

—  Se realiz6 el seguimiento de la suspension de las reglas fiscales para el afio 2023 y del proceso
de revisién de las reglas fiscales en el marco de la UE.

— La Comision realizé el seguimiento de los principales recursos procedentes del sistema de
financiacion de las Entidades Locales y de los medios y mecanismos necesarios para la efectiva
realizacion del principio de suficiencia financiera de las Entidades Locales.

~  Se continud trabajando en propuestas de fondos y medidas econémicas y financieras adicionales
para impulsar la recuperacion econdémica y social de las entidades locales y asi paliar los efectos
del COVID19. Asi, se continué demandando la creacién de un Fondo Local para el impulso y
recuperacién econémica y social, en respuesta a la grave crisis generada por los efectos del
COVID-19.

—  Se solicitaron medidas adicionales a las existentes para el apoyo a los municipios con problemas
de liquidez o que se encuentran en riesgo financiero. Se insistié en la prioridad de facilitar recursos
extraordinarios a todas las Entidades Locales, con especial atencién a las que no disponen de
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG) positivo o consideradas en situacion de
riesgo financiero, para financiar las actuaciones de recuperacion social y econémica derivada de
la pandemia.

—  Se defendié la necesidad de aprobar la dotacion de un Fondo para compensar el déficit del
transporte publico colectivo urbano de 2021 que cubriera las pérdidas ocasionadas durante dicho
afio, teniendo en cuenta que los efectos del COVID-19 se extendieron a 2021.
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Se propuso la creacién de un Fondo Local para cubrir el sobrecoste de la factura energética de
las Entidades locales, al objeto de paliar el impacto de la crisis energética motivada por la guerra
en Ucrania.

Se solicité una dotacion adicional de recursos para incrementar la financiacién a las entidades
locales con motivo del incremento retributivo adicional del personal al servicio del sector publico
del 1,5% para 2022. Resultado de lo anterior fue la posibilidad de formalizar un préstamo con
cargo al Fondo de Financiacion a Entidades locales.

Se continda solicitando la supresién de las restricciones a la concertacion de operaciones de
endeudamiento por parte de las Entidades locales de manera que el régimen del endeudamiento
de las entidades locales vuelva a ser el contenido en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales derivado del acuerdo de financiacién del afio 2002.

Se mantuvo también la informacién y respuesta a las consultas econémico-financieras y tributarias
planteadas por las entidades locales durante todo el ejercicio 2022.

Ademas, durante todo el afio se trabajé en la actualizacion de las estadisticas sobre financiacion
local, recogiendo los datos tanto a nivel agregado como individual de las principales magnitudes
econdmico-financieras y presupuestarias de las entidades locales al cierre de 2021, asi como
también en la elaboracién de informes sobre prevision de datos econdémicos y financieros para el
2022 y 2023.

Se mantuvo también el estudio, andlisis y seguimiento de los informes publicados durante 2022
por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) en materia de Entidades
locales.

Ademas de lo anterior, la Comisién de Haciendas y Financiacién Local sigui6 insistiendo en la
necesidad de abordar un nuevo sistema de financiacion de acuerdo con las necesidades actuales
de la Administracién local.

Se ha continuado solicitando el necesario analisis de la evolucién del actual modelo de
Participacion en los Tributos del Estado y la promocion de las modificaciones necesarias para su
mejora.

En relacion con la Participacion de las Entidades Locales en los Tributos del Estado, se continué
demandando la necesaria reforma del modelo de Participacion en los Tributos del Estado a fin de
superar las disfunciones detectadas en el mismo. En este sentido, se continuaron estudiando las
disfunciones del actual modelo y poniéndolas de manifiesto, a través del grupo de trabajo técnico
constituido al efecto. Asimismo, en 2022 se llevé a cabo el andlisis, seguimiento y difusion a las
Entidades Locales de la compensacién de las liquidaciones negativas correspondientes al afio
2020. También se realizé el seguimiento de la compensacion por el efecto de la implantacién del
suministro inmediato de informacion del IVA (SIl IVA) en la liquidacion de la participacién en
tributos del estado de 2017, medida prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2022. Por Ultimo, se analiz6 y se realiz6 difusion de la medida adoptada por la Administracion
Central consistente en el diferimiento del inicio de aplicacion de las retenciones de la Participacion
en Tributos del Estado y de la modificacién del articulo 40 del Real Decreto-ley 17/2014, ampliando
el ambito objetivo del compartimento Fondo de Ordenacién.

Por lo que se refiere al &mbito tributario, se continuaron realizando actuaciones en relacion con el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Asi, en 2022, y
con la finalidad de preservar el principio de suficiencia financiera de las entidades locales y para
dar cobertura a la merma de ingresos, se continué demandando la necesaria compensacion a
favor de las Entidades Locales por la pérdida de recursos generados en el impuesto. También se
propuso la introduccién del valor de referencia de la Direccion General del Catastro como un
elemento mas de contraste para constatar la inexistencia de incremento de valor. Ambas
demandas se remitieron en forma de propuestas de enmienda al Proyecto de Ley por la que se
adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. En
cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, el Grupo de Trabajo de la Comision
trabajé en la actualizacion de los calculos relativos a las pérdidas por el Impuesto a la vista de los
nuevos coeficientes del Proyecto de Ley de PGE 2023 y de la posible estimacion por el Tribunal
Constitucional de los recursos presentados contra el Real Decreto ley 26/2021, de 8 de noviembre.
Se traslada la preocupacion existente por el retraso en la tramitacién del Proyecto de Ley por la
que se adapta el TRLRHL a la Sentencia del Tribunal Constitucional respecto al Impuesto.

En 2022 destaca asimismo el andlisis efectuado por la Comision de las implicaciones tributarias
del Proyecto de Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una economia circular. Fruto del
analisis realizado, se elaboraron un conjunto de propuestas de enmiendas que se remitieron al
tramite de enmiendas de la norma. Una vez aprobada la norma, sin incluir ninguna de las
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propuestas trasladadas por la FEMP, se elaboré propuesta de enmienda al objeto de solicitar una
compensacién a favor de las entidades locales por la aplicacién del nuevo impuesto sobre los
vertidos.

Se llevd a cabo el andlisis del Anteproyecto de Ley de Telecomunicaciones y se traslado la
necesidad de excluir, como asi sucedio finalmente, de su tramitacion la propuesta inicial de
establecer un régimen especial para las empresas de telefonia movil.

Asimismo, se analizan las lineas de reforma que adelanté el Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana en relacion con la financiacion estatal del transporte publico colectivo urbano de
viajeros.

Analisis y seguimiento de la problematica que afecta a algunos ayuntamientos en relacion con la
deslocalizacion de vehiculos en el Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

La Comision analizé las Sentencias dictadas a lo largo del afio 2022 con mayor trascendencia
para la financiacién local. Destaca la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2022 que
afecté a la recaudacion de la cuota nacional del Impuesto de Actividades Econdémicas de la
telefonia mévil y los primeros pronunciamientos de los Juzgados y Tribunales en relacion con el
[IVTNU tras el Real Decreto ley 26/2021.

La Comisién también estudié las consultas vinculantes emitidas por la Subdireccion General de
Tributos Locales, especialmente los pronunciamientos referentes al HIVTNU.

Andlisis y difusion a las Entidades locales de las medidas que afectan a los impuestos locales en
el Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo al
sector agrario por causa de la sequia. i

Seguimiento y difusion a las Entidades Locales de las novedades relativas al Mecanismo de Pagd
a Proveedores.

Dentro del principio de colaboracién que preside las relaciones entre las Administraciones
Publicas, la FEMP, y a través de su Comisién de Haciendas, realizo en 2022 una intensa labor de
soporte, coordinacién y suministro de informacion a las entidades locales en los convenios
vigentes entre la AEAT y la FEMP. También se hizo el seguimiento de la tramitacion de la iniciativa
del punto neutro de embargos de pagos de las Administraciones Publicas, cuya puesta en marcha
se estima esté prevista en 2023.

Alo largo de 2022 se ha continuado con la actividad desarrollada junto a la Direccion General del
Catastro, con el objetivo de mejorar y ampliar la colaboracién existente.

Asimismo, la Comisién ha trabajado en la adaptacion del Acuerdo Marco entre la FEMP y el
Consejo General del Notariado de 2009 y del Acuerdo adicional de 2013 a las exigencias de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Se acordo el texto de dos
borradores de Anexo para la adaptacion juridica de los Acuerdos, hasta tanto no se pueda
proceder a la revisién y mejora del contenido de los mismos.

La Comisién de Haciendas ha intensificado la colaboracién con la Direccion General de Trafico,
trasladando la importancia de revisar el actual marco de colaboracioén y analizando junto a a la
citada Direccion General los diferentes proyectos de Trafico. Se han llevado a cabo actuaciones
en relacion con el proyecto de Tréafico de transicion de ATEX a PID; el Protocolo relativo a la baja
de oficio de los vehiculos que no han cumplido las exigencias en materia de inspeccion ITV
obligatoria y de seguro responsabilidad civil de suscripcién obligatoria en los ultimos diez afios; el
Proyecto de Trafico sobre la integracion de las Entidades Locales en la gestion telematica del alta
del IVTM; y el Proceso acceso al MOVE a través de la SEDE electronica de DGT. En relacién con
el primerto de los proyectos citados, la transicion de ATEX a PID, se constituyeron dos grupos de
trabajo técnico al objeto de identificar los datos que deberian facilitarse en todo caso a las
entidades locales a través de la PID, tanto en lo relativo a los datos de vehiculos como a los datos
que se refieren a conductores y sanciones.

En 2022 se realizd también el seguimiento y la necesaria gestién de otros acuerdos de
colaboracién existentes en el ambito de las haciendas locales, tales como el Acuerdo de
Colaboracién entre la FEMP y el Consorcio de Compensacion de Seguros (CCS) en materia de
suministro de informacién relativa al volumen de primas del seguro de incendios sobre riesgos
localizados en cada término municipal, firmado en febrero de 2016; el Acuerdo entre el Organismo
de Recaudacion y Gestién Tributaria (OAR) de la Diputacion de Badajoz y la FEMP para
establecer el marco general de colaboracion respecto de la plataforma Agora, firmado en enero
de 2017 y el Acuerdo de Colaboracién entre la FEMP y la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. (SAREB) relativo a la gestion de los Tributos
Locales, firmado en diciembre de 2018. Asimismo, se ha continuado dinamizando y actualizando
el foro tributario de la FEMP, AGORA.
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— Colaboracion con el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local
(COSITAL), en la formacion a Entidades Locales sobre el tema del Control Interno.

— Seguimiento de las normas con incidencia en las haciendas locales, elaborando propuestas de
enmienda u observaciones, a proyectos normativos. Durante el afio 2022, destacan las
propuestas de enmienda y observaciones al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, al Proyecto de Ley de Residuos y Suelos Contaminados y al Anteproyecto de
Ley de movilidad sostenible. También se analizan otras normas con incidencia en las haciendas
locales, tales como y el Proyecto de Ley Estatal de Derecho a la Vivienda o la Ley Organica
2/2022, de 21 de marzo, de mejora de la proteccién de las personas huérfanas victimas de la
violencia de género, que introduce un nuevo supuesto de no sujecion en el IVTNU en el caso de
transmision lucrativa a favor de los hijos por fallecimiento de la madre por actos de violencia de
género.

= Analisis e informe sobre las principales disposiciones del Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023 con incidencia en la financiacion local. Analisis de las
transferencias previstas en el Proyecto de Ley a las Entidades Locales y a la FEMP y evolucién
histérica de las transferencias periodo 2007-2023.

= Analisis principales datos de financiacion local (ejecucion presupuestaria, deuda publica, regla de
gasto, liquidaciones presupuestos, periodo medio de pago, deuda viva, etc) de las Entidades
Locales y seguimiento informes y publicaciones de la AIReF.

— Seguimiento de la Participacion de las Entidades Locales en los Ingresos de las Comunidades
Auténomas (PICAs).

— Informe sobre la actualizacion Programa de Estabilidad 2022-2025 y Programa Nacional de
Reforma 2022.

— Analisis del Libro Blanco sobre la reforma tributaria presentado por el Comité de Personas
Expertas con fecha 3 de marzo de 2022.

— Seguimiento y analisis de las publicaciones en la Oficina Virtual de Coordinacién Financiera con
las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda (retencién prevista en el apartado 1 del Art. 36
de la Ley 2/2011, por incumplimiento de los municipios de la comunicacién de la liquidacion del
presupuesto, entregas a cuenta participacion tributos del Estado, compensaciones por pérdida de
recaudacion en los tributos locales 2022, distribucion tributos locales de gestion centralizada 2022,
aplicacion de esfuerzo fiscal o el informe de haciendas locales en cifras 2020).

~ Analisis de propuestas de modificacion normativa trasladadas a la Comisién para su estudio,
destacando la propuesta de modificacién normativa de la Federacion de Asociaciones %
Municipios con Centrales Hidroeléctricas y Embalses, relativa a las problematicas de la
actualizacion del IAE y de la legitimidad de los municipios afectados en las ponencias de valor
catastral y la propuesta relativa a la regulacion, como opcion tributaria, de la eleccion por parte del
sujeto pasivo del método de estimacion directa de determinacién de la base imponible en el
IIVTNU. Se analizaron otras cuestiones, como la propuesta de aplicacién de los coeficientes de
actualizacion previstos en la Ley del Catastro Inmobiliario para los ayuntamientos o la necesidad
de instar al Gobierno a que articulara medidas que evitaran a los Ayuntamientos abonar
comisiones a las entidades bancarias por los depésitos correspondientes a los remanentes de
tesoreria y a las subvenciones.

— Analisis del planteamiento de Red Eléctrica de Esparia sobre la conflictividad en la tasa por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local.

~  Elaboracion Informe Anual Tributario correspondiente al afio 2022.

— Propuestas en materia de haciendas y financiacion local para el Plan de Formacién para
Empleados/as Publicos/as 2022 de la FEMP. Desarrollo de las Jornadas de Formacién FEMP
sobre buenas practicas en materia tributaria, celebradas con fecha 24 de octubre de 2022, y
buenas practicas en materia financiera, celebradas con fecha 14 de noviembre de 2022.

— Asesoramiento a Entidades Locales sobre tematica tributaria y financiera.

— Gestion consultas y/o adhesiones a los Convenios gestionados por el Area de Haciendas Locales
y Financiacién.

Participacién en:
Comision Nacional de la Administracién Local

Asuntos en materia de haciendas y financiacion local tratados en la CNAL durante el afio 2022: informe de
la deuda viva de las Entidades Locales a 31 de diciembre de 2021; informacion de la Ministra de Hacienda
y Funcion Pablica sobre la tasa de referencia de estabilidad presupuestaria para 2023 correspondiente a
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las Entidades Locales; e informacién sobre la compensacion de los saldos globales negativos de la
liquidacién del Sistema de Financiacion Local de 2020 en 2023.

Comisién Superior de Coordinacién Inmobiliaria

En 2022, y de acuerdo con las funciones que le corresponden a la Comisién Superior, se aprobaron los
madulos basicos de suelo y construccién para los municipios afectados por procedimientos de valoracion
colectiva de caracter general en 2022 y los modulos basicos de suelo y construccion asignados por las
Juntas Técnicas de Coordinacién Territorial, para todos los municipios del territorio. Ademas, se informo,
de forma previa a su aprobacion, el contenido del Informe del Mercado Inmobiliario Urbano de uso
residencial y de garaje-aparcamiento de 2022. Informes regionales y el contenido del Informe del Mercado
Inmobiliario Rustico de 2022 previo a su aprobacién. Informes regionales. Asimismo, se verifico el
cumplimiento de los criterios marco de coordinacion y se informé el contenido de la propuesta de Resolucién
de elementos necesarios para la determinacion del valor de referencia de los inmuebles urbanos para el
ejercicio 2023, previos a su aprobacion. Por ultimo, se informé el contenido de propuesta de Resolucion de
elementos necesarios para la determinacion del valor de referencia de los inmuebles rusticos para el
ejercicio 2023, previo a su aprobacion.

Comision Técnica de Cooperacidn Catastral

Alo largo de 2022 se analizaron las actuaciones de valoracion colectiva 2022 y el plan 2023, las actuaciones
sobre los coeficientes del IIVTNU, las actuaciones sobre los convenios de colaboracién, las actuaciones de
la Subcomision para el analisis de la convivencia entre los Valores de Referencia y los Valores Catastrales,
las actuaciones del Plan de Comunicaciones, las actuaciones sobre el valor de referencia, las novedades
introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y el proyecto del Catastro
frente al reto demografico.

P

SECCION DE MUNICIPIOS CON PLANTAS DE CICLO COMBINADO

En el afio 2022, la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado no obtuvo ninguna fuente de
financiacion externa a través de subvenciones. Sus actuaciones se realizaron con cargo a las cuotas de la
Seccion.

Los objetivos de la Seccion de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado se encuentran recogidos en sus
Normas de Organizacién y Funcionamiento. Son los siguientes:

— Elfomento y la defensa de los intereses de los municipios integrados en el ambito de la Seccion,
velando siempre por el respeto y salvaguardia del medio ambiente y en particular en todos los
aspectos relacionados con las instalaciones de produccién de energia térmica de ciclo combinado,
la problematica suscitada por el establecimiento de dichas instalaciones, la defensa de la legalidad
vigente y del ejercicio de la autoridad municipal respecto de las empresas explotadoras de dichas
instalaciones.

— Coordinar y procurar la actividad institucional de los municipios integrados en la Seccion,
proporcionando ayuda eficaz, asesoramiento y servicios a los asociados para el mejor
cumplimiento de sus fines y el logro de objetivos comunes y afines.

—  Promover la coordinacion de scluciones a los problemas comunes de los municipios.

— La organizacion y gestion de actividades de formacién e informacién de los problemas comunes,
propiciando la colaboracion con otras organizaciones municipales que promuevan la defensa de
los municipios, llevando a cabo gestiones de trabajo, visitas, congresos, publicaciones y otros
similares, tanto nacionales como internacionales.

—  Promover y defender el derecho a la autonomia municipal y constitucional en el desarrollo de las
competencias municipales en lo referente a la problematica de la produccion eléctrica con la
técnica del Ciclo Combinado y las empresas explotadoras de tal actividad.

— La Seccién podra desarrollar todas estas actividades y objetivos en colaboracién también con
otras Entidades de analogas finalidades y con organizaciones institucionales e internacionales,
previa aprobacién de la Junta de Gobierno de la FEMP.
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A continuacion, se recoge de forma esquematica las actuaciones desarrolladas durante el afio 2022:

— Redisefio y desarrollo de la nueva web de la Seccion de Municipios con Centrales Térmicas de
Ciclo Combinado, que pretende servir de marco de referencia y de intercambio de informacién
para los municipios asociados y crear un espacio de trabajo y de prestacion de nuevos servicios
para los miembros de la Seccion.

— Elaboracion del contenido de la nueva pagina web de la Seccion y busqueda de nuevas
herramientas para incorporar a la nueva web (bases de datos, actividad legislativa, informes del
sector de energia, etc).

— Tras su puesta en funcionamiento, en agosto de 2022, el nuevo sitio web de la Seccién se
incorpor6 a la pagina web de la FEMP, al objeto de facilitar el conocimiento de la Seccién y la
difusién de las actividades llevadas a cabo por la misma.

— Analisis perspectivas y evolucion de los ciclos combinados en el mundo.
— Analisis perspectivas y evolucion de los ciclos combinados en Espafia.
— Analisis informes del sector eléctrico espafiol y avances evolucién del sector.

— En el marco de la colaboracion interadministrativa, se mantiene la colaboracion con el Director
General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto
Demografico para hacer seguimiento de la situacién del sector de los ciclos combinados en el
marco del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC).

Busqueda soluciones a la problematica comun relativa al suministro de informacién de caracter
tributario por parte de las empresas eléctricas y de gas. Andlisis de posibles iniciativas en relacion
con la problematica. Analisis de la situacién actual y posibles actuaciones con Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario.

La Seccién, comprometida con la implementacion de la Agenda 2030, trabaja en la localizacion y
desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 en el &mbito de sus objetivos y lineas de actuacién.

Seguimiento de las reivindicaciones de la Seccion sobre las modificaciones normativas necesarias
en impuestos y tasas.

— Puesta en marcha del Boletin de Noticias a los miembros de la Seccién (Newsletter), al objeto de
mantener informados a los miembros de la Seccion de las diferentes actuaciones y gestiones que
se van desarrollando entre reuniones.

— Elaboracién Programa de actuacion Seccién de Municipios con Centrales Térmicas periodo 2023.
— Preparacion de la Asamblea General y seminario informativo a realizar en el afio 2023,

— Asesoramiento continuo y asistencia técnica a los municipios integrados en la Seccion y aaquéllas
que tienen interés en pertenecer a la Seccion.

SUBDIRECCION DE FONDOS EUROPEOS

En el afio 2022 se celebré una reunién de la Comision de Seguimiento de Fondos Europeos, aprobada por
Junta de Portavoces. Tuvo lugar el 30 de mayo de 2022 y se presenté un Informe de Seguimiento de los
Fondos Next Generation EU y su impacto en las entidades locales, debatiéndose asuntos de interés para
los municipios en relacion con estas nuevas ayudas.

Participacion en:
Conferencia Sectorial del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR)

La Conferencia Sectorial del PRTR constituye el 6rgano de coordinacion entre el Estado y las Comunidades
Autonomas y Ciudades Auténomas para establecer vias de cooperacién en la implementacion de los fondos
europeos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) que deben impulsar y
transformar la economia espafiola. La FEMP participa en esta Conferencia Sectorial con voz y voto y se
analizan los asuntos que tienen que ver con la distribucion y gestién de las ayudas de los Fondos Next
Generation EU.
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Oftras reuniones

La FEMP ha participado también en las 144 Conferencias Sectoriales donde se han establecido los criterios
objetivos de distribucién de los fondos entre las Comunidades Auténomas y las Entidades Locaies, asi
como, en todas las reuniones de las Comisiones Sectoriales preparatorias de las Conferencias,
reconociéndose asi nuestro papel institucional como entidad representativa del mundo local.

Ademas de las reuniones multinivel, la FEMP ha mantenido multiples encuentros de trabajo con los
responsables de los Ministerios involucrados en el reparto de los fondos NGEU. El Presidente, los miembros
de la Junta de Gobiemo y el Secretario General, se han reunido con las Vicepresidentas, Ministras,
Ministros, Secretarios de Estado y Secretarios Generales de los distintos departamentos ministeriales.
Durante todo este periodo, la direccion y los técnicos de la FEMP se han reunido en las Comisiones,
Consejos y grupos de trabajo dependientes de cada Ministerio. Destacan también las reuniones periodicas
con la Secretaria General de Fondos Europeos y la Unidad de Seguimiento del PRTR de la Presidencia del
Gobierno, con los que la comunicacion y el intercambio de informacion es muy fluida.

En el afio 2022, en materia de los Fondos europeos, y en particular de los Fondos NEXT GENERATION
EU (FNGEU) se han desarrollado las siguientes actividades:

Puesta en marcha de la pagina web de la FEMP de Fondos Europeos (https://femp-fondos-
europa.es/) y de la Red de técnicos locales.

Asesoramiento a todas las Entidades Locales sobre las ayudas de fondos europeos, tanto
directamente como a través de la pagina web de fondos europeos.

Informacién y difusién a todas las Entidades locales de toda la informacion relacionada con los
Fondos NGEU (manifestaciones de interés, convocatorias, documentacioén, normativa, etc.).

Seguimiento de convocatorias y de los proyectos para Entidades Locales.

Informes internos para la Direccién de la FEMP sobre la ejecucion de los FNGEU en las Entidades
Locales.

Elaboracién de Informes sobre el Mecanismo de Recuperacion de Resiliencia (MRR) y el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (seguimiento, DNSH,

Colaboracién con los proyectos en los que la FEMP gestiona directamente proyectos del PRTR
(ayudas al comercio, ciudades saludables, y violencia de género).

Colaboracién con la Secretaria General de Fondos Europeos en los cursos de formacion de
formadores en fondos europeos.

Participacion en las Conferencias Sectoriales en las que se reparten fondos procedentes del MRR
a las Entidades Locales.

Participacién en reuniones con todos los Ministerios en relacién con los FNGEU. %

Respuesta a consultas relacionadas con los Fondos NGEU en las entidades locales (mas de
1.000).

Consulta diaria a todas las paginas web de los Ministerios y del Gobierno para hacer seguimiento
de las publicaciones en torno a los FNGEU.

Asistencia a multiples webinars y seminarios informativos sobre los FNGEU.
Participacion como ponentes en diferentes webinars y jornadas sobre FNGEU.

Seguimiento y control de los fondos regulados al amparo del Acuerdo de Asociacion 2021-2027.

Participacién en actos, jornadas y colaboraciones

Organizacién y participacién en encuentros, cursos y foros para la presentacion de los Fondos Next
Generation EU y su impacto en las Entidades Locales:

Jornada impulso a la recuperacién econémica desde lo local, 03 de febrero de 2022, en Conil
de la Frontera. Organizado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. Participacion
de la FEMP en las jornadas.

SEMINARIO basico: fondos next generation eu y ejecucion del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR), 25 de marzo de 2022, en Madrid. Organizada por la FEMP.

SEMINARIO Avanzado: fondos next generation eu y ejecucion del plan de recuperacion,
transformacién y resiliencia (PRTR), 31 de marzo de 2022, en Madrid. Organizada por la FEMP.
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— Jornada de trabajo sobre los fondos next generation eu y la ejecucion del plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia (PRTR), 29 de abril de 2022, en Canarias.
Organizada por la FEMP y con la colaboracion de la Federacion Canaria de Municipios.

— Integridad y transparencia en la gestion de los Fondos NGEU: aspectos practicos, 4-6 de
mayo de 2022, en Madrid. Organizado por la Red de Entidades Locales por la Transparencia y
Participacién Ciudadana (FEMP).

— Los Fondos Next Generation EU y su impacto en las Entidades Locales. Diputacion de Jaén.
Julio de 2022, en Jaén. Organizado por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.
Participacion de la FEMP en las jornadas.

— Los Fondos Next Generation EU y su impacto en las Entidades Locales. Subcomisién
Permanente de Diputaciones Provinciales. 13 de Julio de 2022, en Madrid.

— Los Fondos Next Generation EU y su impacto en las Entidades Locales. Comisién de
Patrimonio. 28 de julio de 2022, en Madrid.

—  Primer evento anual sobre el Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia: impulsar
las inversiones para una economia ecoldgica, digital y justa. Los Fondos Next Generation EU
y su impacto en las Entidades Locales, 21 de septiembre de 2022, en Madrid. Organizado por la
Representacion de la Comision Europea en Esparia. Participacion de la FEMP en las jornadas.

Los Fondos Next Generation EU y su impacto en las Entidades Locales. Comisién de Cultura.
19 de octubre de 2022, en Madrid.

Los Fondos Next Generation EU y su impacto en las Entidades Locales. Comisién de Empleo
11 de noviembre de 2022, en Madrid.

La ejecucion de los Fondos Next Generation en el mundo local, 18 de noviembre de 2022, en
Barcelona. Organizado por la Federacion de Municipios de Catalufia. Participacion de la Unidad
de Seguimiento del PRTR de Presidencia del Gobierno y de la FEMP en las jornadas.

~ \ — Jornada Comisién Agenda 2030 y Desarrollo Sostenible: Alianzas para lograr objetivos. Los

S Fondos Next Generation EU y su impacto en las Entidades Locales, 28 de noviembre de 2022, en
Madrid. Organizado por la Federacion Madrilefia de Municipios. Participacion de la FEMP en las
jornadas.

Publicaciones

— Plan de Medidas Antifraude FEMP. 29 de abril de 2022. P4gina web fondos europeos FEMP:
https:/ifemp-fondos-europa.es/documentos/plan-de-medidas-antifraude-federacion-
espanola-de-municipios-y-provincias/

— Informe de Seguimiento de los Fondos Next Generation EU. Mayo 2022 y actualizacién
permanente (1 de febrero de 2023). P4gina web fondos europeos FEMP: https:/ffemp-fondos-
europa.es/documentos/informe-de-la-femp-de-seguimiento-de-los-fondos-next-

N/ tion-eu/
ﬁ%g generation-eu
SRy N .

S “‘j:i;‘ Difusiones

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, en relacion con los Fondos Next Generation
EU, dirigidas a todas las Entidades Locales y Federaciones Territoriales, entre las que destacan:

— 5 de enero de 2022. Orden CUD/1448/2021, de 23 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas para modernizacién de las estructuras
de gestion artistica en el ambito de las artes escénicas y de la musica y por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente al afio 2021, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
¥ Resiliencia.

— 11 de enero de 2022. Bases reguladoras y convocatoria 2021 Programa Experiencias Turismo
Espafia.

— 20 de enero de 2022. Orden TED/1427/2021, de 17 de diciembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras del programa de incentivos a proyectos de electrificacion de flotas de vehiculos
ligeros (Programa MOVES FLOTAS), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia. Extracto de la Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccién General de E.P.E.
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), M.P. por la que se establece la
primera convocatoria del programa de incentivos a proyectos de electrificacion de flotas de
vehiculos ligeros (VOVES FLOTAS).

— 31 de enero de 2022. Documento de “Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, referidos
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en el articulo 6 DE LA ORDEN HFP 1030/2021, DE 29 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE
CONFIGURA EL SISTEMA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA”.

1 de febrero de 2022. Nuevo apartado pagina web fondos NGEU Moncloa (informe en pdfy Excel).

23 de febrero de 2022. Declaracién Institucional de lucha contra el fraude (FEMP). Aprobacion JG
y Difusion.

23 de febrero de 2022. Resolucién provisional ZBE MITMA (1.000 millones de euros).

3 de marzo de 2022. Guia Planes Antifraude del SNCA de la IGAE.

4 de marzo de 2022. Manual de Comunicacion y FAQs de la SGFE.

10 de marzo de 2022. Funcionamiento Registro PERTES.

11 de marzo de 2022. Orden con la convocatoria del PIREP Local (600 millones de euros).

14 de marzo de 2022. Nota informativa sobre aspectos relevantes de la ejecucion del PRTR.

14 de marzo de 2022. Ampliacién plazo presentacion solicitudes Programa Experiencia Turismo.
14 de marzo de 2022. Presentacion PRIEP Local en el COAM.

30 de marzo de 2022. Aprobacién Plan de Medidas Antifraude.

30 de marzo d €2022. Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales
de la guerra en Ucrania.

1 de abril de 2022. Nueva edicion exiraordinaria Planes Sostenibilidad Turistica en Destinos t
(PSTD) 2002.

6 de abril de 2022. Nuevo servicio del Centro de Atencion a los Gestores del PRTR.
19 de abril de 2022. Modificacion resolucion PSTD 2021 con lo del IVA.
21 de abril de 2022. Resolucién de 12/04/2022 SGFE Entidad ejecutora/gestor PRTR.

29 de abril de 2022. Ayudas para la organizacion de festivales y certdmenes cinematograficos en
Espafia durante el afio 2022.

6 de mayo de 2022. Referencias Contratacién PRTR.
12 de mayo de 2022. Ayudas al turismo (incorporacion VA gasto subvencionable).

18 de mayo de 2022. Informacién sobre compromiso local con la promocién de estilos de vida 3
saludables.

3 de junio de 2022. Aprobacién PERTE Economia Social y de los Cuidados.

6 de junio de 2022. Resolucion definitiva 12 convocatoria Comunidades Energéticas.

7 de junio de 2022. Apertura plazo presentacion ayudas municipios transicion justa.

10 de junio de 2022. Publicacién bases reguladoras y convocatoria 21 y 22 ayudas promocion
estilos de vida saludable FEMP (12 millones).

15 de junio de 2022. Excel con la prevision de convocatorias para el 28 2022.
15 de junio de 2022. Ejecucion presupuestaria PERTES.

15 de junio de 2022. Ejecucién presupuestaria global (balance).

15 de junio de 2022. Informacién Plan Medidas Antifraude.

23 de junio de 2022. Modificacién de las tres 6rdenes de las Bases Reguladoras de las Ayudas al
Comercio (Zonas rurales, Zonas turisticas y Mercados sostenibles).

23 de junio de 2022. Webinar informativo dirigido a las Entidades Locales que se encuentren
adheridas a la Red Espafiola de Ciudades Saludables (RECS).

29 de junio de 2022. Resolucién de 20 de junio de 2022 de la Secretaria General de Formacion
Profesional por la que se convocan ayudas para la creacion de Unidades de Orientacion
Profesional (UOP) dependientes del Programa Aula Mentor.

27 de junio de 2022. Ampliacién plazos ejecucion inversiones Ayudas Comercio.

1 de julio de 2022. Incremento ayudas no reembolsables para Espafia en 7.706 millones de euros
del PRTR.

5 de julio de 2022. Resolucion ayudas renaturalizacion entornos urbanos (MITECO). Fundacion
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Biodiversidad. 58 millones de euros.
5 de julio de 2022. Convocatorias 2022 Lineas ayudas al Comercio.

14 de julio de 2022. Bases y convocatoria Ayudas para la Digitalizacion e impulso de los grandes
servicios culturales del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

20 de julio de 2022. Ayudas para la creacion de un Ecosistema Digital en el Sector Audiovisual.
21 de julio de 2022. FAQs PERTES.

27 de julio de 2022. Convocatoria 2022 Zona de Bajas Emisiones 500 millones de euros.

1 de agosto de 2022. Actualizacion documentos Comunicacion PRTR.

4 de agosto de 2022. Anuncio apertura convocatoria proyectos singulares Biogas y redes frio y
calor, por importe total de 250 millones de euros.

8 de agosto de 2022. Manual de gestion de altas de usuarios desde los Subproyectos en CoFFEE.

1 de septiembre de 2022. Ayudas para la modernizacion y transformacion digital de las EELL
menores 50,000 habitantes.

2 de septiembre de 2022. Segunda convocatoria pymes y auténomos Kit Digital.

5 de septiembre de 2022. Digitalizacién y modemizacién Juntas Arbitrales de Consumo de las
EELL.

9 de septiembre de 2022. Difusion del Evento anual del PRTR que se celebra el préximo
21/08/2022 y en el que participa Milagros Tolén como representante FEMP.

12 de septiembre de 2022. Aula Mentor 2022.

30 de septiembre de 2022. Bases reguladoras y convocatoria 2022 PERTE DEL AGUA (200
millones de euros).

6 de octubre de 2022. Novedades en cuestiones de comunicacion.
11 de octubre de 2022. Ampliacién plazos solicitud convocatoria Biogas 2022.
11 de octubre de 2022. Ampliacion plazos solicitud convocatoria redes frio y calor 2022

21 de octubre de 2022. Convocatoria 2022 Fundacién Biodiversidad renaturalizacién y resiliencia
ciudades espafiolas.

26 de octubre 2022. Resolucién provisional PIREP Local (linea 1).

10 de noviembre de 2022. Convocatoria CE IMPLEMENTA 2022 (32 y 43),

22 de noviembre de 2022. Economia de los Cuidados 2022.

23 de noviembre de 2022. Programa CE Oficinas.

1 de diciembre de 2022. Consulta comunicacién sobre perfodo electoral.

1 de diciembre de 2022. Ayudas instalaciones deportivas para eventos internacionales.
1 de diciembre de 2022. Resolucién UNICO Banda Ancha 2022

14 de diciembre de 2022. Ayudas Economia Social convocatoria 22-23.

22 de diciembre de 2022. Programa KIT DIGITAL.

22 de diciembre de 2022. Proyecto de Adenda al PRTR.

28 de diciembre de 2022. Conflicto de interés en los procedimientos administrativos que ejecutan
el PRTR.
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Subdireccion de Promocién Econémica, Turismo y Crecimiento

CONSUMO Y COMERCIO

En el afio 2022 se celebraron tres reuniones de la Comisién, la primera, que tuvo lugar el 16 de marzo, la
segunda reunion de la Comisién que se celebré el 29 de junio y la tercera el 30 de septiembre, en todas las
reuniones se debatieron los asuntos de interés para los municipios en relacién con Consumo y Comercio.

Al objeto de incrementar la capacidad de representacion y de defensa de los intereses de los Gobiernos
Locales en materia de consumo y comercio, la FEMP participa en la Conferencia Sectorial de Comercio
Interior, en la Conferencia Sectorial de Consumo, asi como en los siguientes organismos, en los que tiene
la siguiente representacion:

— Dos titulares y un suplente en el Consejo General del Sistema Arbitral de Consumo.
—  Un titular y un suplente en el Pleno del Consejo Superior de Metrologia.

— Un titular y un suplente en el Observatorio del comercio 4.0.

— Un Titular en el Pleno y un Titular en la ejecutiva de la Comisién Intersectorial para actuar contra
las actividades vulneradoras de los derechos de propiedad industrial.

|

Un titular y un suplente en la Mesa del Intrusismo.

Se ha colaborado con ta Unién Nacional de Empresas del Comercio Ambulante (UNECA), en la elaboracion.
de diferente documentacién y preparacién de un Convenio de colaboracion.

Se ha colaborado con la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) y con la Asociacion para la */ "
Defensa de la Marca (ANDEMA) en el marco del Protocolo de actuacion entre la FEMP, la OEPM y %
ANDEMA para la difusién del proyecto “AUTENTICIUDAD” entre los gobiernos locales. e

- \
En la colaboracion que se viene manteniendo con la Direccién General de Comercio Interior del Ministerio "\\
de Industria, Comercio y Turismo, continua vigente el siguiente Convenio: .

En 2022 se ha continuado con la colaboracién en el marco del Convenio Marco de colaboracion entre la
Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad y la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias para el desarrollo de un marco comun de colaboracién para la \ 7
dinamizacién y modernizacién comercial, que se firmo el 28 de julio de 2017, cuyas principales lineas de AR
actuacion son las siguientes: W

—  Colaborar en campafias de informacion y promocion que tengan como objetivo la dinamizacion
comercial.

—  Colaborar en concursos, premios, y convocatorias de cualquier otro tipo que fomenten la difusion
y trasvase de Buenas Précticas entre las Corporaciones Locales y/o promuevan el talento y las
nuevas ideas para generar soluciones tecnolégicas en el comercio minorista.

— Apoyarse mutuamente en la difusion e impulso del conocimiento en materia de comercio,
colaborando en la realizacién y promocion de informes, actos, jornadas, estudios, publicaciones,
etc. que contribuyan a la mejora y defensa del pequefio comercio. La FEMP podra utilizar todos
sus canales de comunicacion, como su pagina Web, Carta Local, Goblonet, etc.

—  Colaborar en acciones formativas y/o cursos online en materia de comercio y participar en Grupos
de Trabajo.

Del mismo modo, el 18 de abril 2022 se firmé el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, la FEMP y la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, para la puesta en marcha de la
organizacién del “V Concurso de Ildeas Tecnoldgicas para el Comercio Minorista”, ejecutandose en el
Concurso.

Ademas, en materia de Consumo, el 15 de febrero de 2022 se firmé el Convenio marco entre el Ministerio

de Consumo, la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias para el desarrollo de un marco comin de colaboracion en materia de consumo,
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proteccion de los consumidores, actividades de juego y nutricién, teniendo por objetivo establecer un marco
general de colaboracién permanente entre las partes firmantes para el disefio, desarrollo y ejecucion de
acciones de interés comuln en los ambitos local y estatal en materia de proteccion de los derechos e
intereses de los consumidores y usuarios, dentro de los parametros establecidos por la legislacion vigente.

Trabajos del grupo técnico en materia de consumo y comercio

Desde el Area de Consumo y Comercio, duranta 2022, se continué con los trabajos del Grupo Técnico de
expertos en la materia, que asiste a la Comision y atiende las prioridades de la misma.

Difusiones

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, dirigidas a los miembros de la Comision de
Consumo y Comercio, asi como a los Responsables Municipales de Comercio y de Consumo de diferentes
temas de interés, entre las que destacan:

— Convocatoria del V Concurso de ldeas Tecnoldgicas para el Comercio Minorista en el marco del
Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la FEMP y la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, para la puesta en marcha de la organizacion del “V
Concurso de Ideas Tecnoldgicas para el Comercio Minorista”.

— Convocatoria de los Premios Nacionales de Comercio Interior 2022: Se informé sobre la Orden,
por la que se convocan los Premios Nacionales de Comercio Interior 2022. Una de las
modalidades, el Premio Nacional a Ayuntamientos, estaba dirigida a todos los Ayuntamientos de
Espafia, para galardonar las actuaciones de renovacién urbana comercial en el centro de las
ciudades.

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

A

\

N \«\)i\ En el afio 2022 se celebraron tres reuniones de la Comisién, la primera, que tuvo lugar el 31 de enero, la
% segunda reunién de la Comision se celebré el 27 de abril y la tercera tuvo lugar el 11 de noviembre, en
N ”gtodas las reuniones se debatieron los asuntos de interés para los municipios en relacién con el desarrollo

"\ ‘econémico y el empleo.
N

Participacion en la Conferencia Sectorial de Emplec y Asuntos Laborales

La FEMP participé en las dos reuniones de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales que
tuvieron lugar en abril y en octubre, en las que se analizaron y debatieron las principales normas, estrategias
y planes puestos en marcha por el Gobierno en materia laboral y de apoyo a los emprendedores.

Participacion en la Conferencia Sectorial de la Mejora Regulatoria y el Clima de Negocios

La FEMP particip6 en las tres reuniones de la Conferencia Sectorial de la Mejora Regulatoria y el Clima de
Negocios que tuvieron lugar en mayo, julio y noviembre. Esta Conferencia Sectorial esta concebida como
un foro de debate y discusidn amplio, que permita a las distintas administraciones reforzar la coordinacion
de medidas con incidencia econémicay que responde también a un compromiso politico formal con la Unién
Europea en el marco del paquete que incluye los fondos de Next Generation EU y el Marco Financiero
Plurianual 2021-2027. En las reuniones se analizaron y debatieron las principales normas, estrategias y
planes puestos en marcha por el Gobierno en materia econémica.

Participacion en los Comités de Seguimiento del Programas Operativos del FSE+

La participacién de los Gobiernos Locales en los Fondos Europeocs es otra de las lineas de actuacion
presente en la FEMP, que trabaja en estrecha colaboracion con la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la definicion del tramo local de los
fondos comunitarios para 2021-2027.

Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)

En el afio 2022 se particip6 en la reunion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, que tuvo lugar el 20 de mayo, en la que se analizé Ia situacién del Programa Operativo y se realizé
un repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones realizadas en el
programa por las Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios.
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Programa Operativo de Empleoc, Formacion y Educacion (POEFE)

En el afio 2022 se participd en la reunién del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién, que tuvo lugar el 30 de mayo, en la que se analizé la situacion del Programa
Operativo y se realizé un repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones
realizadas en el programa por las Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios.

Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES)

En el afio 2022 se participd en la reunion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social, que tuvo lugar el 25 de mayo, en la que se analiz6 la situacion del Programa
Operativo y se realizé un repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones
realizadas en el programa por las Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios.

Participacién en Pleno del Consejo Estatal de la Pequefia y Mediana Empresa

En 2022 no han convocado el Pleno del Consejo Estatal de la Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio
de Economia.

Aportaciones normativas

Analisis de la normativa relacionada con el Desarrollo Economico y Empleo aprobada tanto por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, como por el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica:

—  Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de |a estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. (Publicada en
el BOE de 30 de diciembre de 2021)

— Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco
del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en
Ucrania.

— Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacidn y crecimiento de empresas.
Difusiones

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, dirigidas a los miembros de la Comision de
Desarrollo Econdémico y Empleo, asi como a al resto de entidades locales de diferentes temas de interés,
entre otros de:

—  Solicitud de aportaciones sobre cuatro fichas de consulta (una por cada uno de los grandes
ambitos tematicos del FSE+: Empleo; Formacién y Educacién; Empleo Juvenil; Inclusion social,
lucha contra la pobreza y la pobreza infantil; y Lucha contra la privacién material, para realizar
valoraciones por orden de relevancia), para la Unidad Administradora del FSE de la Secretaria
de Estado de Empleo y Economia Social del Ministerio de Trabajo y Economia Social, enviado el
4 de febrero de 2022 a toda la Comision.

— Solicitud de aportaciones en relacion con la elaboracién del Catdlogo de Buenas Practicas
Regulatorias que se ha venido impulsando en el seno de la Conferencia Sectorial para la Mejora
Regulatoria y el Clima de Negocios, enviado el 10 de febrero de 2022 a toda la Comision.

— Informaciéon de la nueva normativa de los Contratos para los Programas de Activacion para el
Empleo (Planes Empleo), enviado el 18 de febrero de 2022 a todas las Entidades Locales y a ia
“Comision de Desarrollo Econémico y Empleo.

— Solicitud de aportaciones para conocer todas las medidas que se estén desarrollando las
Administraciones territoriales contra fa exclusién financiera, enviado el 14 de marzo de 2022 a
toda la Comision.

— Difusion de dos Notas sobre la Contratacion Laboral por las Entidades Locales, enviado el 13 de
mayo de 2022 a todas las Entidades Locales y a la Comision de Desarrollo Econémico y Empleo.

— Difusion de dos Notas sobre la Decision de la Comision Europea por la que se autoriza el Marco
Paraguas facilita la concesion de ayudas por las diferentes Administraciones Publicas, haciendo
innecesaria una notificacién individual de las medidas de apoyo a la Comisién Europea siempre
que se cumplan las condiciones establecidas en el mismo, enviado el 15 de junio de 2022 a la
Comision de Desarrollo Econémico y Empleo.

—  Solicitud de aportaciones para la Estrategia Espafiola de la Economfa Social 2021-2027, enviado
el 28 de octubre de 2022 a toda la Comision.

— Difusion del V Concurso de Ideas Tecnoldgicas para el Comercio Minorista, enviado el 22 de
diciembre de 2022 a toda la Comision.
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Otras actuaciones

Participacion en la Comisién Central para la Ordenacién Coordinacién e Integracion Socio laboral de los
Flujos Migratorios en Campafias Agricolas de Temporada de la Direccion General de Migraciones del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

COMISION DE TURISMO

La Comision de Turismo mantuvo cuatro reuniones a lo largo de 2022. Dos de ellas se celebraron a través
de videoconferencia los dias 26 de enero y 28 de septiembre. Por su parte las reuniones del 19 de mayo y
del 17 de octubre tuvieron lugar de manera presencial en la sede de la FEMP de Madrid y en el Palacio de
Miramar de San Sebastian respectivamente.

Durante las reuniones de enero, mayo y octubre se debatieron todas las cuestiones relacionadas con el
programa Extraordinario de Sostenibilidad Turistica en Destino en el marco del Componente 14 Inversién 1
del Plan de Recuperacion, Transformacién y resiliencia. Asi, se informé de la resolucién de 4 de enero de
2022 por la que se acuerda la distribucion de los créditos de la primera convocatoria de este programa y se
abordaron los avances de la segunda convocatoria, relativa a 2022, con una dotacion de 714.800.000 euros.

Igualmente, se desarrollaron temas relativos a la convocatoria de los Planes Ordinarios de Sostenibilidad
Turistica en Destino, la convocatoria de 2021 del Programa de Experiencias Turismo de Espafia, asi como
los avances de las reuniones de la Conferencia Sectorial de Turismo, la Comision Sectorial de Turismo, el
ICTE, el SICTED, Conestury la red de Destinos Turisticos Inteligentes y se informé sobre la Convocatoria
de Fondos Next Generation destinados a entidades locales en materia de Comercio y Turismo.

N En lo que respecta a la reunién del 28 de septiembre, se dedicd de manera integra a abordar la Estrategia

3«:@‘3 de Turismo Sostenible Espafia 2030, aprobandose 8 propuestas de ejes palanca de la misma que el
x\j\X\ presidente de la Comisién elevaria a Conestur, como encargada de elaborarla. Los ejes finalmente
A “a,:‘%aprobados por este érgano de cooperacion son:

\\ |
" \

%,
N\
SN

— Adecuacion, destinos turisticos diferenciados: destinos maduros, destinos consolidados y destinos
~J emergentes.

— Talento: Captacién, formacién y retencion.
— Innovacién de las experiencias y productos
— Conectividad, intermodalidad y movilidad turistica

—  Sostenibilidad ambiental turistica

— Sostenibilidad socio-econémica del turismo
— Impulso a la digitalizacién

— Alianzas para la innovacion colaborativa: Gobernanza
Participacion en la Conferencia Sectorial de Turismo

La Conferencia Sectorial de Turismo se reuni6 en 2022 en cuatro ocasiones, el 17 de febrero, el 29 de
marzo, el 28 de junio y el 14 de diciembre. Durante las mismas se informé de las convocatorias de Fondos
Europeos destinados al sector turistico y se ratificaron los Planes Ordinarios y Extraordinarios de
Sostenibilidad en Destinos.

Participacion en el Consejo Espadiol de Turismo

El Consejo Espafiol de Turismo se reunié en pleno en 2022 en 3 ocasiones, el 3 de junio, el 30 de septiembre
y el 20 de octubre. Durante las mismas se debatieron y aprobaron los 8 ejes palanca de la Estrategia de
Turismo Sostenible Espafia 2030, asi como la constitucion de un grupo de trabajo para el desarrollo de
cada uno de ellos, estando la FEMP representada en cinco de ellos. Estd previsto que las reuniones de los
grupos de trabajo finalicen antes de las elecciones municipales de 2023.
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Participacion en la Comisién Sectorial de Turismo

La Comisién Sectorial de Turismo se reunié en cuatro ocasiones en 2022, el 16 de febrero, el 28 de marzo,
el 27 de junio y el 13 de diciembre. En todas ellas se informé de la evolucién de la Estrategia de
Sostenibilidad Turistica en Destinos y se aprobaron los Planes Ordinarios y Extraordinarios de
Sostenibilidad Turistica en Destinos.

Sistema Integral de Calidad en Destinos (SICTED)

Durante 2022 se ha mantenido la colaboracién con la Secretaria de Estado de Turismo para gestionar el
Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED). Las principales actuaciones llevadas a cabo
han sido:

—  Coordinacién y presencia en la entrega de Diplomas de reconocimiento y premios a los destinos
participantes en el SICTED durante la celebracion de la Feria Internacional de Turismo (FITUR)
celebrada en Madrid.

— Asesoramiento y apoyo a las EELL en el programa Sistema Integral de Calidad Turistica en
Destinos (SICTED).

—  Asistencia a las reuniones del Comité Interdestinos del SICTED, érgano de participacién destinado
a estudiar las actuaciones y la evolucién de la implantacién del Sistema de Calidad en los destinos.

—  Asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo de Calidad del SICTED, érgano de colaboracion
con las CCAA destinado a estudiar las modificaciones de los Manuales de Buenas Practicas del
Sistema de Calidad en los destinos.

Destinos Turisticos Inteligentes ;

La FEMP ostenta la Vicepresidencia de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes formada por 635
miembros y constituida para mejorar la gobernanza de los destinos turisticos, fomentar la sostenibilidad d
la actividad turistica, favorecer la transformacion digital de las empresas y municipios, asi como promover
un turismo accesible para todos. Las principales actividades llevadas a cabo en 2022 han sido:

—  Participacion en las reuniones de la Comision Ejecutiva y del Plenario de la Red.

— Participacion en el proyecto para la creacion de un manual de mejora de la Gobernanza en la
gestion de los destinos turisticos inteligentes.

Planes de Sostenibilidad Turistica en destinos

—  Colaboracion en la difusion de los programas y en la resolucién de las dudas de las EELL para su
presentacidn a la convocatoria de 2022.

Instituto para la Calidad Turistica Espafiola (ICTE)

3% e
La FEMP asiste habitualmente a las reuniones de la Junta Directiva y a las Asambleas del Instituto de ‘%{
Calidad Turistica Espafiola (ICTE) que es el ente gestor, con caracter intersectorial, que vela por la
implantacién y promocién de la Marca Q de Calidad Turistica Espafiola en establecimientos y servicios
municipales de dmbito turistico.

Convenios de colaboracién

En 2022 se ha suscrito un Convenio de Colaboracion con la Secretaria de Estado de Turismo por el que se
determinan las condiciones de una subvencién nominativa para la realizacion de un estudio de mercado
que analice el comportamiento de la demanda de turismo de reuniones nacional e internacional en un
entorno post pandemia.

SECCION DE CIUDADES DE CONGRESOS -SPAIN CONVENTION BUREAU (SCB)

Las actividades que ha llevado a cabo el Spain Convention Bureau (SCB) durante 2022 se financian
directamente mediante los ingresos por cuotas de las 62 entidades locales asociadas a la Red dicho
ejercicio.
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Reuniones de coordinacién online, los dias 18, 19 y 20 de enero de 2022, con responsables de
Oficinas de Turismo de las Embajadas Espafiolas en el exterior, para planificar las actividades de
promocién internacional con motivo de la celebracion de Fitur.

Organizacion y coordinacién de una Jornada Asociativa Nacional en Malaga el 11 y 12 de marzo
de 2022. A esta actividad asistieron 10 prescriptores y 10 destinos.

Organizacién y coordinacién de una presentacion online del estudio MICE “Estrategias para la
reactivacion de la industria de reuniones” el 24 de marzo de 2022. Dicho webinar conté con la
presencia de 36 asistentes de 33 destinos.

Participacion en la Jornada Turismo Mice, una oportunidad para la Provincia de Valencia, en la
Mesa redonda: Turismo MICE, segmento atractivo y dinamizador. 31 de marzo, Cullera.

Organizacién y coordinacién de una jornada de presentacion del Informe “Estrategias para la
reactivacion de la industria de reuniones” celebrada en la sede de la FEMP el 5 de abril. Dicha
accion contoé con la presencia de 26 representantes del sector.

Organizacién, coordinacién y asistencia al curso de “Inbound Marketing para destinos MICE?,
celebrado el 28 de abril de 2022 en Madrid. A dicha accién acudieron 16 asistentes de 15 destinos
asociados.

Organizacion y coordinacion de una taller sobre “Estrategias de reactivacion del turismo MICE”
celebrada en la sede de la FEMP el 25 de mayo con la participacidn de 24 personas de 21 destinos
asociados al SCB.

Organizacion, coordinacién y asistencia del Encuentro Anual sobre Turismo de Reuniones y la
Asamblea General de la Seccion que se celebrd en A Corufia el 9 y 10 de junio de 2022.
Participaron 49 representantes técnicos y politicos de las Entidades Locales asociadas

Organizacion y coordinacion con las Oficinas de Turismo de las Embajadas Espafiolas Bruselas
y La Haya de una Jornada Inversa con el mercado Belga y el Holandés, que se celebré en Vitoria
del 24 al 26 de junio de 2022. Asistieron a dicha Jornada de promocion 13 destinos asociados al
SCBy 11 representantes de agencias organizadoras de eventos de los dos mercados.

Organizacion y coordinacion con las Oficinas de Turismo de Roma y Milan de dos Jornadas
Directas con el mercado italiano, celebradas en las ciudades citadas el 5 y 7 de julio
respectivamente. A la Jornada de Roma asistieron 20 responsables de agencias profesionales
organizadoras de eventos y empresas italianas, asi como 9 destinos espafioles. A la Jornada de
Milan acudieron una veintena de profesionales italianos y 11 destinos espafioles.

Organizacion y coordinacién con las Oficinas de Turismo de las Embajadas Espafiolas de
Copenhague, Estocolmo, Helsinki y Oslo de una Jornada Inversa con el mercado nérdico, que se
celebrd en Alicante y Benidorm del 29 de septiembre al 2 de octubre de 2022. Asistieron a dicha
Jornada de promocion acudieron 10 representantes de agencias organizadoras de eventos.

Reuniones de coordinacion en Barcelona, los dias 4 y 5 de octubre de 2022, con responsables
de Oficinas de Turismo de las Embajadas Espafiolas en el exterior, coincidiendo con la celebracién
de la Convencion de Turespafia, para planificar las actividades de promocién y formacion
internacional.

Organizacion y coordinacién de una Jornada Corporativa Nacional en Santiago de Compostela
del 21 al 23 de octubre. A esta actividad asistieron 12 gestores de viajes de grandes empresas
nacionales y 11 destinos.

Organizacién y coordinacién de una webinar sobre la situacion del Mercado Francés, con motivo
de la celebracion de una Jornada Directa en Paris el 17 de noviembre. Se celebré de forma virtual
el 10 de noviembre y participaron mas de una centena de profesionales del segmento MICE.

Organizacién y coordinacion con la Oficina de Turismo en Paris de una Jornada Directa con el
mercado frances, celebrada el 17 de noviembre de 2022 en la Residencia del Embajador de
Espafia en Francia.. A la Jornada asistieron 30 responsables de agencias profesionales
organizadoras de eventos y empresas francesas, asi como 15 destinos espafioles.

Celebracién del Grupo de Trabajo Programa Experiencias Turismo de Espafia. Reunion celebrada
en la Sede de la Femp, el 21 de noviembre, donde asistieron 15 profesionales del sector de la
Industria de Reuniones.

Presencia en la feria IBTM World Barcelona del 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2022, donde
se dan cita empresas y destinos con empresas y organizadores profesionales de eventos,
reuniones y viajes de incentivos.

Organizacién y coordinacién de una Jornada de Formacién de Técnicos del SCB, celebrada en
Elche el 15y 16 de diciembre a la que acudieron 20 representantes de 13 entidades locales.
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SECCION ENTIDADES LOCALES CON AGUAS MINERALES Y TERMALES - VILLAS TERMALES

Contratacién y coordinacion de un estudio para conocer la situacion del turismo de reuniones en
Esparia denominado Barémetro SCB 2022".

Contratacién y coordinacién de un “Analisis ed la demanda en la industria de reuniones nacional
e internacional post pandemia” en el marco del convenio de colaboracion suscrito con la Secretaria
de Estado de Turismo.

Gestion y presentacién de Memoria de la Subvencién nominativa.

Actualizacion y dinamizacion de la pagina web del scb: www.scb.es con el objeto de promocionar
las entidades locales asociadas y establecer una herramienta de conexion eficaz entre los
usuarios y los destinos asociados.

Promocién del SCB a través de las redes sociales para mejorar el posicionamiento de la Web y
hacer difusion de las actividades que organiza el SCB.

Acuerdo para alquilar la herramienta Promocongress para uso de los destinos asociados. Esta
herramiente permite la consulta de asociaciones nacionales y regionales que organizan congresos
y facilita la presentacién de candidaturas. En total 19 Convention Bureau mostrarton interés por la
herramienta.

Organizacién, coordinacion y asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo y del Consejo de
Gobierno del SCB.

Asesoramiento continuo y apoyo a las EELL asociadas al SCB y a aquéllas que tienen interés en
pertenecer a la Seccién.

Asesoramiento a las empresas y entidades nacionales e internacionales que quieren organizar
reuniones, eventos y congresos en las ciudades espafiolas.

Las actividades llevadas a cabo durante 2022 se han financiado con cargo a las cuotas que aportan los
municipios asociados y han sido:

Preparacion y presentacién de Enmiendas a los Presupuestos Generales del Estado 2023 para
propiciar la consignacion de una partida econémica destinada a la Seccion.

Asesoramiento continuo y asistencia técnica a las EELL asociadas a Villas Termales y a aquéllas
que tienen interés en pertenecer a la Seccién.

Envio de informacion a las EELL interesadas en formar parte de la Seccion.

Se ha continuado con la actualizacion Actualizacién del inventario de las Villas Termales de la
pagina Web de la Seccion de Villas Termales: www.villastermales.es

Se ha mantenido los servicios de una agencia de comunicacion para potenciar la presencia en
Redes Sociales de la Red.

Reunién Grupo de Trabajo, el 25 de noviembre en la sede de la FEMP, para impulsar el proyecto
Sumérgete en la Villas Termales que va a ser desarrollado a traves de una subvencién nominativa
de los Fondos Next Generation de 1.000.000 de euros. A la reunién asistieron 20 personas, de
reconocido prestigio en el sector termal.

Se han celebrado dos reuniones del Consejo de Gobierno, el dia 23 de febrero de 2023 y el 20 de
diciembre de 2023.

Se ha celebrado el Encuentro y la Asamblea General de la Red tuvo lugar por Cortes y Graena
(Granada) los dias 20, 21 y 22 de octubre.

Se ha continuado trabajando para propiciar el cambio normativo de legislacion que afecta a las
aguas termales.
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SMART CITIES Y TERRITORIOS INTELIGENTES

Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI)

Desde hace algin tiempo, la FEMP venia detectando la preocupacién y el interés de los municipios por
modernizarse, asi como la necesidad de coordinar las diferentes redes municipalistas implicadas en la
transicion digital, siendo esencial el fomento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion desde
una Red tan potente como la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI).

La RECI tiene por objeto la generacion de una dinamica de colaboracion y de trabajo entre ciudades con el
fin de disponer de una “Red Espafiola de ciudades inteligentes”. Las cuales estan haciendo una gran labor
con el objetivo de promover la gestion automatica y eficiente de las infraestructuras y los servicios urbanos,
asi como la reduccion del gasto publico y la mejora de la calidad de los servicios, consiguiendo de este
modo atraer la actividad econémica y generando progreso.

La FEMP ha colaborado estrechamente con la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI) desde su
creacién en el afio 2012, habiendo firmado convenio entre ambas organizaciones en el X aniversario de la
Red para la puesta en marcha la Secretaria Técnica, la Tesoreria y las funciones administrativas de
preparacion y propuestas de contratacién de la RECI. De esta forma se ha fortalecido la colaboracién
existente entre ambas entidades, cuyo objetivo es fortalecer la colaboracion entre municipios, generando
sinergias y proyectos compartidos en beneficio de los intereses de la Administracién Local. Dentro del
convenio las principales tareas son:

La gestion de la Oficina Técnica de la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI).

La organizacion y celebracion de Jornadas, Foros y Congresos de la RECI, Asambleas Generales
y Juntas Directivas, asi como reuniones de los grupos técnicos, incluyendo los gastos de viajes,
estancias y dietas de los asistentes.

Realizacion de informes, estudios, publicaciones, etc. necesarios para la RECI, asi como la
realizacion de convocatorias que fomenten la difusién y trasvase de Buenas Practicas entre las
Corporaciones Locales.

Realizacion de acciones formativas y/o cursos online en materia de Transicion digital y/o Ciudades
Inteligentes.

Gestion de los diferentes modelos de patrocinio, busqueda de patrocinadores y propuesta de
aprobacion de patrocinios a la Junta directiva de la RECI.

La propuesta de convenios de colaboracién de la RECI.

La tramitacion de las contrataciones de RECI que se consideren necesarias, aprovechando la
experiencia y transparencia de la Central de Contratacion de la FEMP.

Reallizacion de las convocatorias de las Asambleas, Juntas Directivas, Comité Técnico y Grupos
de Trabajo de la RECI, en coordinacién con la Secretaria general de la RECI

Colaboracién con los érganos de gobierno de RECI en la coordinacion de las diferentes areas de
trabajo para que vayan proponiendo acciones concretas y se propongan a los grupos técnicos.

Difusion de las actuaciones de RECI a través de la Pagina Web de la FEMP y su revista “CARTA
LOCAL", asi como de cualquier otro soporte propio de comunicacion.

Apoyar los proyectos que puedan generarse en el ambito de RECI en los términos que se
convengan entre ambas partes.

Elaboracién de una memoria anual con todas las actuaciones llevadas a cabo desde la Secretaria
Técnica.

Actividades de la Oficina Técnica

La Oficina Tecnica (OT) de la RECI se integra como un servicio de apoyo a la Secretaria para impulsar la
promocion del modelo de Ciudad y Territorio Inteligente entre las Entidades Locales. Este servicio esta
coordinado por la Secretaria Técnica de la RECI y tiene entre sus funciones:

Prestar asistencia técnica y soporte logistico en las reuniones de los distintos estamentos de la
RECI (Asamblea, Junta Directiva, Secretaria, Secretaria Técnica, Grupos de Trabajo, etc.).
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Presencia y representacion en Congresos, y eventos.

Alojamiento, soporte y dinamizacion de las herramientas web de la RECI

Elaboracion de propuestas técnicas y documentos.

Prestar asistencia técnica y soporte a la coordinacion y colaboracién de la RECI con otros agentes.
Asesoramiento técnico en proyectos nacionales e internacionales de municipios de la RECI

Proveer de un entorno de trabajo colaborativo para las personas integrantes de la RECI.

Los principales hitos alcanzados desde la OT en el presente afio 2022 han sido la modificacion sobre la
partida de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 de la Secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial (SEDIA), incrementando de 140.000 € a 200.0000 € anuales la
subvencion nominativa recibida en la FEMP para la gestion de la Oficina Técnica de apoyo a la Red
Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI). La reactivacion de la Red a nivel nacional de la actividad gracias
al calendario de eventos establecido. La gestion del servicio de apoyo a la OT a través del convenio entre
la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes y la Entidad Publica Empresarial Red.es para el impulso de la
promocién del modelo de Ciudad y Territorio Inteligente entre las entidades locales con un equipo de apoyo
en consultoria y comunicacion.

Ademas de iniciar el proceso de colaboracion con entidades internacionales como DGCONNECT e ITU, se
han gestionado convenios relevantes para la RECl con SCEWC y Fundacion FIWARE. Por ultimo, destacar
la gestion en la SEDIA, tras la aprobacion en asamblea RECI, para tratar de conseguir proyecto a nivel
nacional en el marco del PRTR.

Organizacién y celebracidn de eventos RECI

Durante el afio 2022 se han realizado diferentes eventos propios de la Red que han sigo gestionados
integramente desde la FEMP, 5 comités técnicos y la celebracién del Il congreso RECI con caracter

internacional, para elio se realizé la convocatoria publica a socios RECI para albergar dichas actividades a
finales del afio 2021. |

Comité Técnico N° 1. Dias 7 y 8 marzo (Elche) Tematica: Seguridad

Comité Técnico N° 2. Dias 31 marzo y 1 abril (Sevilla). Tematica: Objetos internos de ciud:('a}:lm
Edificios inteligentes.
Asamblea y Comité Técnico N° 3. Dias 1y 2 junio. (Las Rozas de Madrid). Tematica: Plataform

de Ciudad/CPI/Gestidon proyectos europeos.
Comité Técnico N° 4. Dias 30 junio y 1 julio. (Rota). Tematica: Turismo Inteligente

N \
Comité Técnico N° 5. Dias 15 y 16 septiembre. (Murcia). Tematica: Servicio inteligentes de AN E
informacion ciudadana: portales de datos georefenciados en tiempo real. \\,5

Il Congreso RECIl y Asamblea. Dias 10 y 11 octubre. (Palma).

El calendario de eventos propios estuvo enmarcado dentro del marco del X aniversario. En relacion con el

congreso, el objetivo principal ha sido disefiar un foro atractivo e innovador, que ocupe un espacio
importante a nivel internacional entre este tipo de foros en el futuro, con una propuesta especifica de
contenidos, programa, ponentes, mesas de debate, talleres, coworking otros elementos innovadores que

hiciesen del Il Congreso de la RECI un éxito. /s

Ademas, hay una serie de eventos donde la RECI participa o colabora en la coordinacion de este:

Mobile World Congress (MWC). Dia 2 Marzo. (Barcelona). Despliegue de redes de alta capacidad
y su impacto en las ciudades.

Salén Internacional de Ferias (SIFER). Dias 10 y 12 Marzo. (Sevilla).

Fte Dg Coneect. Dia 24 marzo. (Valencia).

Proyecto Mueve. Dia 25 marzo. (Rivas-Vaciamadrid).

Digital Tourist. Dias 9 y 10 Junio. (Benidorm).

Greencities. 21 y 22 Septiembre. (Malaga).

Smart City Expo World Congress (SCEWC). Dias15 a 17 noviembre. (Barcelona).
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Asistencias Técnicas RECI

De cara a la demanda de la Red en diferentes ambitos, se contrataron dos asistencias técnicas:

— Gestion de la asistencia juridica y procedimental del modelo de Ordenanza de la Ley General de
Telecomunicaciones.

— Asistencia de Comunicacién para difusion a nivel nacional e internacional con el principal medio
de comunicacion de Smart Cities: Smart City Journal

— Secretaria Técnica para la preparacion y celebracion del “ll Congreso Nacional de la Red
Espafiola de Ciudades inteligentes (RECI)” los dias 10 y 11 de octubre de 2022 en el Palau de
Congressos (Palma), siempre bajo la supervision y control de la FEMP.

Acciones divulgativas y difusién de actividad

— La Secretaria Técnica de la RECI es la responsabie de la difusion de noticias del sector, buenas
practicas y convocatorias publicas que afecten a los socios de la RECI, y el medio para realizar
dicha accién es el sistema Acumbamail, que es propiedad de la Red.

— Campafias de difusion destinadas a todas las Entidades Locales de Espafia, que son interesantes
para la RECI, usando medios propios de la FEMP, en concreto, la Base de Datos de los socios
de la FEMP. Entre otras, se realizo una campaiia de difusion especial con motivo del Il congreso
RECI para seguir dando a conocer esta actividad anual patrocinada por la Red dentro de su X
aniversario, de cara a dar a conocer a cualquier ayuntamiento de Espafia la actividad desarrollada
por los socios de RECI, y fomentar nuevas sinergias y ayudar al sector publico a progresar en el
camino de la digitalizacion.

— Acuerdo con la Empresa Bable (spin off de spin-off de la Sociedad de Investigacién Fraunhofer)
para la creacion de catalogo multi idioma a nivel internacional de las Buenas Practicas de la RECI,

.

% Acciones Formativas

\
‘\E/A*g\\ Curso de formacién FEMP: Como disefiar una Ciudad Inteligente -Nuevos servicios en la Smart
, X\ ~-  City del futuro. Dentro del Plan anual de Formacion continua de la FEMP, se disefio, organizé y
) \\ gestiond una actividad formativa de cara a ofrecer nuevas competencias a los técnicos de la Red

\ siendo el objetivo del curso la planificacién, definicion de servicios municipales a incluir,
~_%  participacion ciudadana en su definicién, arquitectura de la Smart City, eleccién de proveedores,
.., modelos de licitacion, gestion de esta, definicién de indicadores de gestién y desempefio.

— Impulso en la creacién de la Escuela RECI, gracias al convenio existente entre FEMP y Red.es.
Desarrollo de pliego del servicio de formacién para el impulso de la recnologia y las soluciones
innovadoras en los gobiernos locales que se comenzara en el afio 2023.

5 Territorios Inteligentes

En el marco de la participacién permanente establecida, la FEMP ha participado en las Asamblea Generales
de la RECI, celebradas el 1 de junio y el 10 de octubre de 2022. Dicho trabajo realizado en el afio 2022 ha
ayudado para fortalecer las bases como secretaria técnica.

La FEMP ha continuado a lo largo de 2022 el desarrollo de las actuaciones contempladas en el convenio
de colaboracién con la Secretaria de Estado para la Sociedad de la Informacién y la Agenda Digital, junto
con la Entidad Publica Empresarial RED.ES, con el objetivo de contribuir al impulso de iniciativas dirigidas
a las entidades locales inteligentes en el marco del Plan Nacional de Territorios Inteligentes. Habiendo
participado en la presentacién del programa Acelera Pyme para entornos rurales junto a la Direccion
General Red.es y la Direccion de Economia Digital encargada de la gestion de dicho programa.

Nuestro principal objetivo se esta centrando en potenciar la transformacién digital de las Entidades Locales,
asesorar, formar, y definir procesos para promover la compra publica de innovacion en el contexto de la
transformacion digital de las ciudades y territorios. Para ello se han llevado a cabo actuaciones de
asesoramiento y de formacién para promover la compra publica de innovacién, incluyendo Webinars, videos
explicativos y pildoras formativas que han tenido una gran acogida.

Con el objetivo de contribuir al disefio, desarrollo y ejecucién de acciones que posibiliten la modernizacion,
introduccién y desarrollo de la in1novacion tecnolégica en las entidades locales, especialmente en el medio
rural, conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco de colaboracién suscrito con la Asociacion de
Empresas de electronica de la Informacién, Telecomunicaciones y contenidos Digitales (AMETIC), se ha
participado en el Digital Tourist, que se celebr6 en Benidorm.
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Red INNPULSO

Participacion de la FEMP con los Organos de Gobierno de esta Red (Pleno y Consejo Rector),
especialmente durante 2022 en la identificacion de iniciativas centradas en desarrollar un modelo productivo
sostenible vinculado a nuevas tecnologias y/o procesos de innovacion social. Ademas, desde la secretaria
técnica de la RECI se ha impulsado el convenio entre ambas redes en el marco del desarrollo de
metodologia CPI por parte de Red Innpulso y desarrolio de normalizacion de indicadores de ciudad por
parte de RECI coordinado por la secretaria técnica de la FEMP.

Red Destinos Turistico Inteligentes

Participacion de la FEMP en los Organos de Gobierno de esta Red (Comisiones Ejecutivas y Plenarias)
como vicepresidentes, especialmente durante 2022 se ha apoyado el proyecto nacional Plataforma
Destinos Inteligentes, pasando a formar parte de! Ente Promotor de la plataforma, cuya ubicacion estara
en Benidorm, a través de la Comisién de Turismo, siendo la gran apuesta nacional de forma inteligente e
innovadora de trabajar entre sector publico y privado, para generar sinergias y avanzar hacia el modelo
turistico del futuro, sostenible, digital e inclusivo donde Espafia contintie manteniendo su liderazgo turistico
a nivel mundial. El objetivo desde la FEMP es apoyar el interés de las Entidades Locales Espafiolas en
mejorar sus modelos de gobernanza y desarrollar el modelo metodoldgico que promueve la Red de los DTI
sobre un triple objetivo la sostenibilidad ambiental, cohesién social y econémica y en la cohesion territorial
a través de la digitalizacién.

Subdireccién de Modernizacién Administrativa

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Misién y focos de actuacion

Los objetivos de la Comisién han sido:

— Trabajar en la implantacion y despliegue de la Administracién Electrénica, potenciando los
proyectos de colaboracion y normalizacién e interoperabilidad que faciliten un uso eficiente de las
nuevas tecnologias, dando continuidad a los proyectos en los que la FEMP ha venido colaborando
con otras Administraciones Publicas.

— Participar activamente en todos aquelios foros de interés sobre Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién, en representacion del Conjunto de Administraciones locales, para dar traslado
de las novedades en el momento en que estas se produzcan, facilitando asi la innovaciéon en el
mundo Local: Comité Sectorial de Administraciéon Electrénica, Consejo Asesor de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién, Foro Nacional de Factura Electronica,
Grupos Interadministrativos sobre los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y Seguridad, y
en aquellos otros que pudieran surgir.

—  Colaborar con la Administraciéh General del Estado, asi como con otras administraciones, en la
implantacién de nuevos servicios de administracion electrénica utilizables por la Administracion
Local.

—  Fomentar experiencias relacionadas con Gobierno Abierto: Transparencia, apertura, reutilizacion
y acceso a la informacion; apoyando a las instituciones que estan trabajando para facilitar la
informacién publica a los ciudadanos y empresas que las reclaman, en favor de la generacion de
confianza en la Administraciones.

— Promover la inclusién a través de la administracién electronica de manera que todos los
ciudadanos se puedan beneficiar de unos servicios de confianza e innovadores, asi como de un
acceso sencillo para todos.

—  Comunicar y difundir las convocatorias, asi como apoyar a las Administraciones Locales en
relacién con las ayudas de la Unién Europea a proyectos sobre Tecnologias de la Informacién y
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las Comunicaciones.

— Colaborar en la redaccion de los textos legislativos que conciernen a la Comision, planteando
propuestas de enmiendas a los borradores previos, y a los textos que se lleguen a discutir en sede
parlamentaria.

Las actuaciones en materia de Sociedad de la Informacion, Innovacion Tecnolégica y Avance Digital durante
el afio 2022, se han visto incrementadas redoblando los esfuerzos en difundir la importancia de la
implantacion y despliegue de la Administracion Electrénica, potenciando los proyectos de colaboracion vy
normalizacién e interoperabilidad que faciliten un uso eficiente de las nuevas tecnologias, dando continuidad
a los proyectos en los que la FEMP ha venido colaborando con otras Administraciones Publicas v
difundiendo los servicios de administracion electronica utilizables por la Administracion Local.

Se ha participado activamente, de manera presencial y/o telematica, en todos aquelios foros de interés
sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en representacion del conjunto de administraciones
locales, para dar traslado de las novedades en el momento en que estas se produzcan, facilitando asi la
innovacién en el mundo Local: Comité Sectorial de Administracion Electronica, Consejo Asesor de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion, Foro Nacional de Factura Electrénica, Grupos
Interadministrativos sobre los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y Seguridad, entre otros.

Activa colaboracion con la AGE en la revision y propuestas de mejora de los textos legislativos que
conciernen a la Comision, planteando propuestas de enmiendas a los borradores previos, y a los textos que
se han llegado a discutir en sede parlamentaria.

Ademas de la actividad ordinariamente propia de la Comisién, se ha reforzado la actividad en materia
relacionada con la Seguridad de los Sistemas, siempre de la mano del CCN y, se ha continuado con la linea
de ayuda en materia de cumplimiento con el Esquema Nacional de Seguridad. Adicionalmente se ha puesto
en marcha un ambicioso Plan de Formacién cuyos cursos se han impartido de manera descentralizada
contando con las infraestructuras de las Diputaciones Provinciales.

\ Por Ultimo y también en materia de formacién, se ha querido dar un impulso a fomentar el conocimiento en

N4 E@‘\K la Administracion Local de los Sistemas de Cloud Computing y a los Servicios Web. En esta materia se ha

\ ‘mantenido la linea de colaboracién con las principales empresas del sector de ambito internacional y
1\ nacional.

SR

\\f“:Grupos de trabajo activos en 2022
3

—  Orientacion al Dato para el desarrollo de Territorios Inteligentes.
—  Proteccion de Datos.

— Participacion en los Grupos de Trabajo, dentro de Comité Sectorial de Administracion Electrénica;

Jans e Seguridad
e Interoperabilidad
e Identidad digital
e Observatorio, indicadores y medidas y Observatorio de Accesibilidad Web
e Telecomunicaciones integradas.
e Factura electrénica
¢ Repositorios comunes
e Intermediacion y Servicios
o Documento, expediente y archivo electrénico
e Apoyo funcional a la implantacién de las Leyes 39 y 40
e |dentificador Europeo de Legislacién — ELI
o Funcionarios Habilitados y Registro Electrénico de Apoderamientos

Documentos y Guias de ayuda para Entidades Locales elaboradas por la Comisién en 2022

— Elaboracién de propuestas de enmienda al anteproyecto de Ley General de Telecomunicaciones.

— Propuesta de enmienda al Proyecto de RD por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— Guia de Gestion de Crisis para ciber-incidentes en Entidades locales. FEMP/CCN.
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Formacion y participacién en jornadas

— Jornadas y Cursos en colaboracion con el Centro Criptoloégico Nacional:

Curso descentralizado Esquema Nacional de Seguridad:

— Formentera, 21 a 23 de febrero de 2022

— Segovia, 9 a 11 de marzo de 2022

— Jaén, 22 a 24 de marzo de 2022

— A Corufia, 4 a 6 de abril de 2022

—~ Burgos, 19 a 21 de abril de 2022

— Tarragona, 2 al 4 de mayo de 2022

— Albacete, 10 al 12 de mayo de 2022

— Alicante, 17 a 19 de mayo de 2022

-~ Gipuzkoa, 31 de mayo a 2 de junio de 2022
— Almeria, 15 a 17 de junio de 2022

— Gran Canaria, 27 a 29 de junio de 2022

— Coérdoba, 17 a 19 de octubre de 2022

— Cuenca, 2 a 4 de noviembre de 2022

— Ciudad Real, 9 a 11 de noviembre de 2022
— La Gomera, 16 a 18 de noviembre de 2022

Curso para expertos en Esquema Nacional de Seguridad

— Toledo, 27 a 29 de septiembre de 2022
-~ Segovia, 4 al 6 de octubre de 2022

— Formentera, 18 al 20 de octubre de 2022
— Cordoba, 22 a 24 de noviembre de 2022
- Jae’n, 13 a 15 de diciembre de 2022

Jornadas y Cursos en colaboracién con empresas del sector:

Curso de Inmersion en AWS: Online
— 14 a 17 de marzo de 2022

~ 25 a 28 de abril de 2022

— 23 a 26 de mayo de 2022

-6 a 9 de junio de 2022

~ 24 a 27 de octubre de 2022

— 21 a 24 de noviembre de 2022

Jornada Google Cloud: Almacenamiento en la nube. Online, 26 de enero de 2022
Jornada Google Cloud: Digitalizacidn de la atencién al ciudadano. Online, 2 de febrero 2022

Jornada Google Cloud: Como empezar de forma sencilla la transformacién. Online, 9 de
febrero de 2022

Jornada Servicios en la nube con AWS: ventajas, cumplimiento normativo y casos de uso.
Online

—18 de marzo de 2022

— 29 de abril de 2022

- 27 de mayo de 2022

- 10 de junio de 2022

- 28 de octubre de 2022

~ 25 de noviembre de 2022
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e Jornada Google Cloud: Soberania digital. Controla tus datos y haz que cumplan con las
normativas aplicables. Online, 23 de marzo 2022

Proyectos en colaboracion con otras instituciones.

Club Innovacién

— Congreso Nacional sobre Interoperabilidad y Seguridad (CNIS). 13 y 14 de diciembre de 2022

Ayuntamiento Leganés

— Congreso Nacional de Archivo Electronico: 14 y 15 de junio 2022

Ministerio de Asuntos Econdmicos y Agenda Digital

— Actuaciones de informacion a ayuntamientos relacionadas con el Primer y Segundo Dividendo
Digital: Reorganizacion de los canales de TV y extension del 4G y 5G en el territorio.

— Participacion en el Consejo Asesor de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién,
érgano asesor del Gobierno en materia de telecomunicaciones y sociedad de la informacién.

— Participacion en el Comité Sectorial de Administracién Electrénica, cuyo objetivo fundamental es
asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y aplicaciones empleados por las
Administraciones Publicas.

— Participacién en la Conferencia Sectorial de Transformacion Digital.

“_J  Administracién de Justicia

— Proyecto de notificacion proactiva de desahucios que nace de la necesidad de articular un sistema
eficaz de comunicacion entre los érganos judiciales y los servicios sociales que permita la
automatizacion de la transmisién de datos desde las oficinas judiciales a los servicios sociales a
los efectos de su intervencion, en aquellas actuaciones judiciales que llevan aparejado el
lanzamiento de un inmueble.

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

— Colaboracién con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los premios 2022, asi como la
difusién de la materia concerniente a las Administraciones Locales.

Centro Criptolégico Nacional (CCN-CERT)

— Actuaciones en materia de Ciberseguridad: en colaboracién directa con el Centro Criptolégico
Nacional se han desarrollado Guias, Manuales, Cursos de formacién en ciberseguridad (para
personal en general y para técnicos de la AALL), participacion en mesas redondas, actuaciones
de difusion de herramientas y de apoyo a la actividad del CCN (Servicio de Alertas Tempranas,
Red de SOC Virtual etc).

MODERNIZACION, BUEN GOBIERNQ Y PARTICIPACION CIUDADANA

Resumen ejecutivo

La Comision de Modernizacion, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana continua impulsando
actuaciones y actividades de manera conjunta con los Gobiernos Locales tratando de mejorar los diferentes
procesos de modernizacion y transformacion que se estan llevando a cabo y que se traduce en una nueva
forma de entender los nuevos servicios publicos que se prestan desde la administracion publica y su
relacion con la ciudadania dado el desarrollo de las nuevas comunicaciones y los nuevos procedimientos
telematicos.

La simplificacion de los nuevos procedimientos administrativos, su automatizacioén, asi como el estudio
sobre las nuevas herramientas de Inteligencia Artificial y aplicaciones en las Oficinas de Registro y Servicios
de Atencion Ciudadana contribuyen a dotarnos de unas administraciones publicas méas agiles, eficientes y
dinamicas en las cuales los ciudadanos puedan recibir servicios ptblicos a golpe de “click”.
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La consolidacién en este afio 2022 de las nuevas formas de comunicacién, aplicaciones moviles,
teletrabajo, plataformas y encuentros virtuales ha supuesto un cambio fundamental en la relacion de los
Ayuntamientos con la ciudadania, asi como la forma en la que se prestan los servicios publicos y se da
respuesta a los problemas de los vecinos.

E| despliegue de nuevas redes de comunicaciones electronicas como el 5G, y el desarrollo e implantacién
de los nuevos elementos como antenas, small cells, en nuestros pueblos y ciudades ha constituido este
afio 2022 una parte importante del trabajo con el conjunto de las administraciones publicas, Administracion
General, Autondmica y Local, para tratar de armonizar y homogeneizar en el conjunto del territorio la
implantacion de estos nuevos elementos.

Siendo conscientes pues, que las Entidades Locales se encuentran en un proceso transformador ya no solo
en lo tecnoldgico sino también en lo social, urbano y ambiental y por ello una nueva forma de entender, vivir
y compartir los espacios publicos de nuestros pueblos y ciudades es por lo que estamos trabajando de
manera firme y decidida por la innovacion de politicas publicas, y nuevos Gobiernos Locales mas dinamicos,
eficientes, abiertos y participativos.

La Participacion Ciudadana es otro eje fundamental sobre el que pilota la comision ya que se entiende
imprescindible la colaboracion ciudadana como agente fundamental en el disefio de nuevos pueblos y
ciudades, mas creativos, amables y acogedores entendiendo ésta como un drea transversal, imprescindible
para desarrollar actuaciones de buen gobierno, actuaciones transformadoras contribuyendo asi a cumplir
con el objetivo 16 de los ODS, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas asi como el 17, Alianzas para conseguir
los objetivos.

Actuaciones realizadas

—  En octubre se firmé la IV adenda del convenio con Telefonica para la creacién de la OTIDD (Oficina '
Técnica para el Impulso y Desarrollo del Despliegue Digital). Se empezé la definicién de la misma
y los primeros trabajos en 2022 y se desarrollaran los mismos a lo largo de 2023. ;

— Participacion con mesas tematicas especifica en las materias que trabaja la Comisién en el Xl
CNIS, Congreso Nacional de Servicios Publicos, en Madrid.

— Realizacion de encuentros y jornadas en materia de Participacion Ciudadana para abordar de una
manera transversal las distintas problematicas en las que se encuentran los Gobiernos Locales
ya que se encuentran en debate entre la participacion digital y /o presencial tratando de evitar la
brecha digital entre las personas de mayor edad.

— Jornadas de trabajo conjuntas con las para coordinar la implantacién de la administracion
electronica, Oficinas de Registro y Servicios de Atencion Ciudadana, asi como crear grupos de %
trabajo con la AGE para intentar suprimir procedimientos administrativos, y tener que pedir a los 1},&»
ciudadanos documentacién que ya conste en poder de la administracion. LY

— Cursos de Formacion on line para valorar y analizar el impacto que ha tenido en los Gobiernos i\
Locales la aprobacién del RD 203/2021, Reglamento de Funcionamiento del Sector Publico por
medio de medios electrénicos.

~ Realizacion a través de los grupos de trabajo de aportaciones y enmiendas a la nueva Ley General
de Telecomunicaciones asi como participacién en jornada de debates y presentacion de la Ley.

— Creacion de materiales para la formacion en gestion de calidad y evaluacion de politicas publicas
e imparticién, por parte de los miembros de los grupos técnicos, de cursos sobre estas materias
en colaboracién con centros formativos de las Comunidades auténomas y las Federaciones
Territoriales.

— Reuniones telematicas con el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital para la
elaboracién de materiales que contribuyan al desarrollo e implantacién de manera homogénea
de los despliegues de las nuevas redes de telecomunicaciones en todo el territorio.

— Reuniones telematicas con el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital sobre
grupos de debate del Plan de Despliegue 5G y todos los instrumentos necesarios para el
despliegue.

— Elaboracion de fichas tipo de buenas practicas para intentar armonizar en el conjunto del territorio
los instrumentos fisicos para el despliegue, smalls cells, antenas etc..asi como un procedimiento
administrativo homogéneo para su conocimiento por parte de los Gobierno Locales.

— Estudio y valoracion del cuestionario de Innovacion de Politicas Publicas, para los Gobiernos
Locales.
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— Realizacién del Decélogo de Innovacion Publica en base a la Declaracion de la OCDE ratificada
por Espafia

— Coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica del Mapa georreferenciado de
Actuaciones innovadoras en el conjunto del territorio.

— Aprobacion de la norma UNE 133100 que armoniza los diferentes elementos para el despliegue
de las infraestructuras de telecomunicaciones.

— Participacion a través de diferentes ponencias y mesas de trabajo en el lll Congreso CNADE.

RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La promocién e impulso del Buen Gobierno, la transparencia y la participacion ciudadana ha marcado
durante el afio 2022 la continuidad del trabajo realizado desde la RED de Entidades locales por la
Transparencia y la Participacion Ciudadana de la FEMP (en adelante RED) a lo largo del afio, que, aunque
todavia pendientes de los efectos de la pandemia, nos ha permitido retomar muchas actividades de manera
presencial y volver a tomar el necesario contacto entre politicos y técnicos preocupados por la transparencia
y el buen gobierno.

___La colaboracion interadministrativa, la incorporacién de nuevos socios a la RED, la puesta en marcha de la
segunda edicion del Premio InnovaGloc, y la participacion en el IV Plan de Gobierno Abierto y singularmente
\\v—%/ en el Foro de Gobierno Abierto, han guiado las principales lineas de trabajo durante este ejercicio.

\ a} ‘x ~.También hay que destacar la intensa actividad formativa:

1,2, 8,9y 13 de junio 2022

— Seminario On-line con el titulo de “Curso especifico sobre publicidad activa (transparencia)”.
11,12,13 y 14 de julio de 2022

% !

\, X — Seminario On-line con el titulo de “Curso de Evaluacion de Politicas Publicas y Programas
AN publicos”. 10, 11, 17 y 18 de marzo.
\ — Curso: Tratamiento y gestion de los Datos abiertos en las Entidades Locales. 22, 24, 29 y 31
~J de marzo de 2022.
— Seminario On-line con el titulo de “Curso Basico sobre transparencia: publicidad activa y
~ !f acceso a la informacion publica”. 7 y 8 de abril de 2022

x\j; ‘ — Seminario On-line con el titulo de “Taller Il de Evaluacion de Programas y Politicas Publicas”.

— Seminario On-line con el titulo de “Teoria y practica de la innovacién puablica en el mundo
local: claves para su desarrollo y modelos precisos para implantarla”. 7, 8, 9, 14 y 15 de
noviembre de 2022

— Seminario On-line con el titulo de “Curso avanzados de Datos Abiertos para Entidades
Locales”. 14, 15, 16 y 17 de noviembre de 2022.

— ‘“Curso de Evaluacion de Resultados e Impactos de Politicas Publicas”. 22 y 23 de noviembre
de 2022.Sevilla.
Y las diferentes publicaciones que han visto la luz durante el afio:

— Marcapaginas y plantillas de Rasgos de la Transparencia. Se ha presentado el 30 de septiembre
de 2022 en el marco del Congreso Internacional de Transparencia.

— El pasado 15 de noviembre de 2022 se presentd en la sede de la FEMP la publicacién que
contenia los trabajos que fueron galardonados en la | Edicion de los Premios InnovaGLOC. La
idea es que en las sucesivas ediciones (esa misma fecha se otorgaron los premios de la Il Edicién)

— Guia de visualizacion de datos para entidades locales. Se presento el 1 de diciembre de 2022
en el marco de la VI Asamblea general de la RED.
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Fruto de la preocupacién por poner en manos de las entidades locales herramientas que facilitasen la
efectiva implantacién de las obligaciones que impone la Ley 19/2013 de Transparencia, aprovechando para
ello la actividad de los diferentes grupos de trabajo técnico que estan dentro de la RED.

Destaca también la continuidad e incremento de la implantacién de la nueva WEB de la RED, proyecto
lanzado ya durante el ejercicio anterior y del CANAL RED, asi como la fuerte implantacion en las redes
sociales.

Todo ello en un afio en el que como consecuencia de la pandemia del COVID 19 nos ha obligado a utilizar
los medios electrénicos de manera exclusiva como herramienta de trabajo en muchos casos.

La RED, en definitiva, nacié para promover la innovacion y mejora permanente de la relacién entre los
Gobiernos Locales y los ciudadanos bajo los principios del Gobierno Abierto y mediante el intercambio de
experiencias, el aprendizaje permanente, trabajando en red y desarrollando proyectos.

Sus valores inspiradores son la integridad, la voluntad de busqueda de soiuciones, la colaboracion y el
intercambio, el aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Los objetivos generales de la RED son:

—  Promover el avance de las politicas de transparencia, participacion y colaboracién ciudadana
efectivas en el conjunto de Entidades Locales espafiolas para lograr marcos de convivencia
estables y favorecedores del desarrollo econdémico y social de los territorios.
Ciudadania/Sociedad.

—  Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de participacion a la ciudadania
y a la sociedad, en el ambito local, buscando implicacién y compromiso con la accion publica.
Valor publico.

— Reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales, asumiendo
compromisos de buen gobierno y de realizacién de practicas ejemplares en los ambitos de
rendicién de cuentas, participacion en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios
publicos.

Quienes integran la RED en 2022

Con fecha de 31 de diciembre de 2022, la composicion de la RED es la siguiente:
La Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana, esta constituida por 271
Entidades Locales:

— 254 Ayuntamientos

— 2 Comarcas (compuesta por 65 Ayuntamientos),

— 1 Mancomunidad (compuesta por 6 Ayuntamientos)
— 12 Diputaciones

— 1 Cabildo

— 1 Consell

Con un total de 25.105.938 habitantes segun Padrén INE 2021.

Por otra parte, hasta este momento, los Socios observadores adheridos a la RED, son los siguientes:

— Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estatal
— Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

— Consejeria de Transparencia, Responsabilidad Social, participacién y Cooperacion de la
Comunidad Valenciana

—  Comisionado de Transparencia de Canarias
— Consejeria de Transparencia, Participacién y Portavoz de la regién de Murcia
— Consejeria de Presidencia del Gobierno del Principado de Asturias

— Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior del Gobierno de Castilla
y ledn
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— Consejeria de Ciudadania y derechos sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén

~ Consejeria de Administraciones Publicas y Modernizacién del Govern de les llles Balears

— Consejeria de Igualdad, Participacion y Agenda 2030 de la Comunidad de La Rioja
— Transparencia Internacional Espafia
— ACREDITRA

— Federaciones Territoriales de Municipios:

- Islas Baleares

- Madrid

- Asturias

- LaRioja

- Comunidad Valenciana
- Aragon

- Navarra

- Cantabria

- Andalucia

Son socios colaboradores adheridos a la RED:

- Fundacién ciudadana CIVIO

- Access Info Europe

- Alorza.net

- Cosital

- Asociacién para la transparencia publica
- Fundacioén Fiware

h‘cip [ffemp.femp.es/files/3580-1715-

J‘\Chero/f_ istade%20de%20adh%20recibidas%20hasta%2031%20de%20DICIEMBRE. pdf
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Principales actuaciones de la RED en 2022

Asamblea: Celebracion de la VI Asamblea General. 1 de diciembre de 2022. Torrejon de Ardoz.
Presencial

— Reuniones del Consejo de Gobierno de la RED:

— Consejo de Gobierno de la RED. 18 de marzo de 2022. Sede de la FEMP. Presencial y
Videoconferencia

— Consejo de Gobierno de la RED. 7 de julio de 2022. Diputacién de Pontevedra. Presencial y
Videoconferencia.

— Consejo de Gobierno de la RED. 29 de septiembre de 2022. Cartagena. Presencial vy
Videoconferencia.

— Consejo de Gobierno de la RED. 1 de diciembre de 2022. Presencial. Torrejon de Ardoz.

— Participacidn en la ejecucion del IV Plan de Gobierno Abierto, en el que interviene la FEMP
especificamente con un compromiso: Plan de Consolidacién e impulso de la RED de Entidades
locales por la transparencia y Participacion Ciudadana de la FEMP.

Calendario de reuniones del foro de gobierno abierto en las que la RED ha participado durante el afio 2022:

Pleno

— 10 de marzo de 2022: se presenta el Balance del IV Plan de Gobierno Abierto de Espaiia
2020-2024 en su primer afio de vigencia, se ratifica el acuerdo de la constitucién del Subgrupo
de Trabajo para la reforma de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno y de la Comunidad de Practica de participacién ciudadana, se
presenta por el Secretariado del Gobierno el Informe de rendicién de cuentas del Gobierno de
Espafia "Cumpliendo" y se informa del desarrollo de la Semana de la Administracion Abierta 2022.

Comisidn Permanente

— 9 de marzo de 2022.

Grupos de trabajo 2020-2024: NS

Grupo de Trabajo de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Este grupo, lleva a cabo el seguimiento y la rendicién de cuentas del compromiso 1. Reforma del marco
regulatorio y compromiso 2. Plan de mejora y refuerzo de la transparencia y de la rendicion de cuentas, del
IV Plan.

Reuniones del Grupo de Trabajo de Transparencia

— 8 de noviembre de 2022
— 3 de mayo de 2022

Subgrupo de Trabajo de la Reforma de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Efaen
Gobierno N\

— 14 de diciembre de 2022
— 30 de noviembre de 2022
— 16 de noviembre de 2022
— 3 de noviembre de 2022
— 19 de octubre de 2022

— 6 de octubre de 2022
— 7 dejulio de 2022
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— 20 de junio de 2022
— 2 dejunio de 2022

— 12 de mayo de 2022
— 28 de abril de 2022
— 7 de abril de 2022

— 21 de marzo de 2022
— 4 de marzo de 2022
— 28 de enero de 2022

Grupo de Trabajo de Participacion

Este Grupo, centra sus trabajos en el seguimiento y rendicién de cuentas de los compromisos 3. Plan de
mejora de la participacion ciudadana en asuntos publicos y 4. Huella normativa del IV Plan.

Reuniones del Grupo de Trabajo de Participacion:

~ 6 de septiembre de 2022
- 1 de marzo de 2022

Grupo de Trabajo de Integridad publica

N % ~Este Grupo, centra sus trabajos en el seguimiento y rendicién de cuentas de los compromisos 5. Sistemas
\“\, % preventivos de Integridad Publica y 6. Proteccion de denunciantes del IV Plan.

2’/ Reuniones del Grupo de Trabajo de Integridad Publica

\} — 18 de noviembre de 2022, extraordinaria.
— 5dejulio de 2022.

— 1 de febrero de 2022.
Formacion en Gobierno Abierto

\jK& Este Grupo centra sus trabajos en el seguimiento y rendicion de cuentas del Compromiso 7, relativo a
S educacién y formacion en Gobierno Abierto.

Reuniones del Grupo de Trabajo de Formacion

— 5de abril de 2022
— 4 de octubre de 2022

Grupo de Trabajo de Comunicacién y Colaboracién en Gobierno Abierto

El objetivo de este grupo es el encargo de promover la colaboraciéon de todas las AA.PP y de los actores
sociales miembros del Foro, en las actividades de comunicacién y difusién del IV Plan en el ambito
correspondiente, (estatal, autonomice o local) con especial atencién a la comunicacion inclusiva y a la
comunicacién en red. Se encarga asimismo del seguimiento y rendicién de cuentas en relacion con los
compromisos 8. Comunicacion inclusiva, 9. Observatorio sobre Gobierno Abierto y 10. Compromisos de los
ambitos autonémicos y local.

Reuniones del Grupo de Trabajo de Comunicacion y colaboracion

— 21 de junio de 2022
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— 11 de enero de 2022

Puesta en marcha de la Il edicion del Premio InnovaGloc a los mejores Gobiernos Locales
Innovadores.

Resultaron galardonadas las siguientes candidaturas:

—  Premio a la Corporacion, relativo al conjunto del Gobierno local: Cabildo Insular de La Palma

—  Premio al Ente del Sector Publico en relacion con sus empresas, fundaciones y otros organismos:
SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA INPRO. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

—  Premio a una Direccion general o Coordinaciéon General Sectorial: Diputacion de Tarragona

— Mencidn Especial para el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.
Grupos de trabajo de la RED constituidos a 31 de diciembre de 2022:

Tabla grupos de trabajo de la RED

Ayuntamiento de Alcobendas | Datos Ablegos en la Administracién
Local espafiola

COORDINADORIA

Roberto Magro

| Seguridad y Proteccién de datos.
. Identidad digital y acceso a los datos. |
Ayuntamiento de Leganés | Implicaciones para la Transparencia y | Virginia Moreno
' para la publicacién y reutilizacion de
. Datos abiertos. |

“Comunidad Auténoma de Castilla y e e
Le6n / Ayuntamiento de Madrid ] Af:wckeso a |nformaot’j€r"1vﬁubllca ) f?aqum Meseguer
- Ayuntamiento de Sant Boi de Evaluacién de Politicas publicas Ferran Martos
_Llobregat I B ‘

Ayuntamiento de Vigo ~ Integridad y contratacion ~ Concepcion Campos

' Innovacion publica: ideas, herramientas

Diputacion de Castellon y valores para una Administracion Borja Colén de Carvajal
R | publica abierta , N

Ayuntamiento de Pinto Gobernanza Participativa Nieves Escorza

. C i Buen Gobierno en Pequefias y

, DlpEJtaC|on de Castellén ' Medianas Entidades Locales (PYMEL) Joaquin Burgar

Publicaciones

— Marcapaginas y plantillas de Rasgos de la Transparencia. Se ha presentado el 30 de septiembre
de 2022 en el marco del Congreso Internacional de Transparencia

— El pasado 15 de noviembre de 2022 se presento en la sede de la FEMP la publicacién que
contenia los trabajos que fueron galardonados en la | Edicién de los Premios InnovaGLOC. La .
idea es que en las sucesivas ediciones (esa misma fecha se otorgaron los premios de la Il Edicion).

— Guia de visualizacién de datos para entidades locales. Se presenté el 1 de diciembre de 2022 en
el marco de la VI Asamblea general de la RED.

Cursos de Formacion

— Seminario On-line con el titulo de “Curso de Evaluacién de Politicas Publicas y Programas
publicos”. 10, 11, 17 y 18 de marzo.

— Curso: Tratamiento y gestion de los Datos abiertos en las Entidades Locales. 22, 24, 29 y 31 de
marzo de 2022.

— Seminario On-line con el titulo de “Curso Basico sobre transparencia: publicidad activa y acceso
a la informacién publica”. 7 y 8 de abril de 2022
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— Seminario On-line con el titulo de “Taller Il de Evaluacion de Programas y Politicas Publicas”. 1,
2,8, 9y 13 de junio 2022

— Seminario On-line con el titulo de “Curso especifico sobre publicidad activa (transparencia)”.
11,12,13 y 14 de julio de 2022

— Seminario On-line con el titulo de “Teorfa y practica de la innovacién publica en el mundo local:
claves para su desarrollo y modelos precisos para implantaria”. 7, 8, 9, 14 y 15 de noviembre de
2022

— Seminario On-line con el titulo de “Curso avanzados de Datos Abiertos para Entidades Locales”.
14, 15, 16 y 17 de noviembre de 2022.

— Curso de Evaluacién de Resultados e Impactos de Politicas Plblicas. 22 y 23 de noviembre de
2022.Sevilla.

Participacion en Congresos

A lo largo del presente ejercicio la RED ha tenido presencia en diferentes Congresos entre los que cabe
destacar:

— VIl Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto. En el ambito del mismo tuvo
lugar la reunién ordinaria del Consejo de Gobiemno de la RED, la presentacion de las actividades
de los grupos de trabajo y la presentacion de la publicacion “Rasgos de la Transparencia: 14 ideas
para impulsar la Transparencia Institucional”. Septiembre de 2022.

— X Congreso de Innovacién Publica NOVAGOB 2022. En dicho Congreso hubo participacion de
los grupos de trabajo de Modernizacion, Innovacién e Integridad en la Contratacién publica local.
Octubre de 2022.

— Congreso del CLAD 2022. Noviembre de 2022.

— Se presentd la Ponencia “Llevar el Gobierno Abierto a los pequefios municipios. La Red de
Entidades Locales por la Transparencia y la Participaciéon Ciudadana de la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias”.

— Xl Congreso Nacional de Innovacién y Servicios publicos CNIS 2022. Se celebra los dias 13y 14
de diciembre. En el mismo participan los grupos de trabajo de la RED.

Subdireccién de Coordinacion Territorial

DIPUTACIONES PROVINCIALES, CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES

El objetivo principal de la Comisién es el reforzamiento de la singularidad institucional propia de las
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, como responsables y garantes del desarrollo y aplicacién de
las competencias municipales en cada provincia, pues ya desde el Reglamento de Servicios de 1955 las
Diputaciones Provinciales siempre han tenido como misidn obligatoria e inexcusable ia de cooperar a la
prestacion con efectividad de los Servicios Municipales, con el fin de conseguir unos territorios equilibrados
desde el punto de vista de los Servicios Publicos, del desarrollo econémico, y del bienestar de todos los
ciudadanos.

En consecuencia, los fines principales sobre los que se ha orientado la actividad desarrollada por Comision
se han centrado en:

— Elimpulso de las iniciativas necesarias para definir y reconocer el marco competencial adecuado
de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

— Reforzar la singularidad institucional de estas Entidades intermunicipales, como verdaderas
garantes del ejercicio de las competencias municipales de cada provincia.

— Potenciar el papel de las Diputaciones en cuanto a la prestacion de servicios intermunicipales.

— Promover actuaciones eficaces y sostenibles proporcionando el necesario bienestar ciudadano a
todos los nucleos de poblacién.
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— Dotar de visibilidad al conjunto de los servicios que prestan a las entidades locales de los territorios
no uniprovinciales.

—  Promover la coordinacion con las Federaciones Territoriales de Municipios en cuantos aspectos
se consideren de interés para garantizar el principio de subsidiariedad.

La Comision de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares es una Comisién Plenaria en la que participan
el conjunto de Presidentes y Presidentas de todas las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

A continuacidn, se recoge de forma esquematica las actuaciones desarrolladas durante el afio 2022:

—  Pleno de la Comision de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, celebrado en
el Hotel San Marcos de Ledn el 21 de febrero de 2022.

— Presencia y contribucién a la V Conferencia de Presidencias de Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, impulsada por la Fundacién Democracia y Gobierno Local,
Valencia, dias 12 y 13 de mayo de 2022.

—  Sesion de la Subcomision Permanente del Plenario de la Comision de Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, sede de la FEMP, 26 de abril de 2022.

—  Pleno de la Comisién de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, celebrado en
los Llanos de Aridane (La Palma) el 1 de julio de 2022.

—  Sesion de la Subcomision Permanente del Plenario de la Comisién de Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, sede de la FEMP, 11 de julio de 2022.

— Pleno de la Comision de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, celebrado e
Caceres €l 3 de octubre de 2022, :

— Presencia y contribucion en la jornada Los gobiernos locales por la igualdad efectiva, organizada
por la Deputacion de Pontevedra, Casa das Artes de Vigo, 27 de octubre de 2022.

—  Sesién de la Subcomisién Permanente del Plenario de la Comision de Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, sede de la FEMP, 15 de diciembre de 2022.

— Asistencia a la tercera sesion del Grupo de Trabajo para la actualizacién de los contenidos y
mantenimiento de la Encuesta sobre Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL), celebrada
por videoconferencia el 12 de febrero de 2022.

—  Participacién en el Consejo Directivo de la Infraestructura de la Informacién Geogréfica de Espafia
(CODIIGE), celebrado de forma virtual el 11 de marzo de 2022.

—  Participacién en el Consejo Directivo de la Infraestructura de la Informacién Geografica de Espafia
(CODIIGE), celebrado de forma virtual el 30 de noviembre de 2022.

— Atencion por videoconferencia de las sesiones de las Xlll Jornadas Ibéricas de Infraestructuras
de Datos Espaciales (JIIDE 2022), organizadas por la Infraestructura de Datos Espaciales de
Espafia (IDEE) del Instituto Geografico Nacional (IGN) del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana del Gobierno de Espafia, la Diregdo-Geral do Territorio y el Govern d’Andorra,
Sevilla, 25 a 27 de octubre de 2022.

— Atencion a la cuarta sesion del Grupo de Trabajo para la actualizacién de los contenidos y
mantenimiento de la Encuesta sobre Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL), celebrada
por videoconferencia el 27 de octubre de 2022.

— Participacion como representantes institucionales de las entidades locales en la sesién de la
Comision Territorial del Consejo Superior Geografico (CSG) celebrada por videoconferencia el dia
28 de noviembre de 2022.

— Impulso y seguimiento de la iniciativa para la implantacion de Oficinas de Justicia Municipales, en
desarrollo de lo dispuesto en la Ley de eficiencia organizativa del servicio publico de Justicia,
desde el mes de junio a finales de 2022.

— Atencién a la videoconferencia de presentacion del programa “acelera pyme” para entornos
rurales tras la habilitacion de la incorporacion como beneficiarios de las entidades locales
agrupadas, 18 de enero de 2022.

— Contribucién de la directora general de servicios juridicos y coordinacién territorial en la jornada
de formacién técnica sobre la nueva legislacion laboral aplicada a la contratacién publica en el
ambito local, organizada por la Diputacion Provincial de Ciudad Real, 17 de marzo de 2022.

— Contribucién de la directora general de servicios juridicos y coordinacién territorial en la jornada
Fondos europeos, una oportunidad para el desarrollo de los municipios de Jaén, integrada en la
programacién infodays del Espacio Europa, Jaén 24 de mayo de 2022,

— Contactos de desarrollo del Convenio suscrito con la Fundacién del Real Madrid para el fomento
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del deporte y la cultura en el ambito provincial, asi como el impulso de la mejora de la calidad de
los servicios existentes en deporte, juventud y ocio, 10 de enero de 2022.

— Acto de presentacion de resultados del Convenio con la Fundacién del Real Madrid, patio de la
FEMP y streaming, 17 de noviembre de 2022.

DESARROLLO RURAL Y PESCA

La Comision de Desarrollo Rural y Pesca, tiene como objetivo principal la defensa y promocion de los
intereses de los municipios integrados en las zonas rurales o los de escasa poblacion.

Durante 2022, la Comisién se ha reunido en tres ocasiones: el 24 de febrero, el 19 de julio y el 16 de
diciembre, siendo, entre otras cosas, escenario para debatir sobre el Plan Estratégico de la PAC,
desarrollado el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en colaboracién con muiltiples actores:
autoridades regionales y locales, autoridades competentes en materia de medio ambiente y clima e
interlocutores econdmicos y sociales y de los organismos que representan a la sociedad civil, entre otros.
Asi, se ha tenido en cuenta una gran diversidad de puntos de vista y aportaciones, lo que se considera
fundamental para abordar la problematica a la que se enfrenta el medio rural y el sector agrario.

~  Asimismo, la Comisién ha participado en las cinco reuniones del partenariado celebradas desde 2018,
siendo la ultima el 3 de noviembre de 2022.

El objeto primordial de estas reuniones ha sido informar a los interlocutores sobre: las novedades de la PAC
para el periodo 23-27, el paquete normativo de acompafamiento al Plan Estratégico de la PAC [PEPAC] y
la futura Red Nacional y Red Europea de la PAC.

RN El 31 de agosto de 2022 la Comisién Europea aprobo el Plan Estratégico de la PAC de Espafia, siendo uno
A .\ delos primeros Estados miembros en lograr la aprobacion del plan.

De — Enelambito de la colaboracién interadministrativa, [a Comisidn ha participado en diversos grupos

\ de trabajo de caracter técnico: el referido a los Indicadores de movilidad rural, creado en el seno

\ de la Mesa de Movilidad Rural dependiente del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda

A Urbana, activo desde el 15 de febrero de 2022, y el que se centra en Soluciones de movilidad en

“‘*:} entornos rurales, dependiente de la Mesa de Movilidad Rural del MITMA, desde el 17 de febrero
de 2022.

Otras actividades durante el 2022 han sido:

\>§ — Feria de la Fundacién CONAMA, contactos iniciados en junio hasta la celebracién del Congreso
=5 Nacional de Medio Ambiente, que incluyé la contribucion a la mesa de movilidad rural, del 21 al
24 de noviembre de 2022.

— Contribucién del Presidente de la Comisién en la primera edicion del Global Mobility Call,
celebrado en el IFEMA de Madrid, del 14 al 16 de junio de 2022.

— Atencion a la Asamblea de la Red Rural Nacional, dependiente del MAPA, 24 de octubre de 2022.

— Vigésimo quinta reunién del Comité de seguimiento del Programa Nacional de Desarrollo Rural
(2014 ~ 2020), noviembre de 2022.

— Asamblea General de la Red Espafiola de Desarrollo Rural (REDR), celebrada en Archena
(Murcia) y videoconferencia, el 12 de mayo de 2022.

— Ultima Asamblea de la Red Rural Nacional (RRN), celebrada por videoconferencia el 24 de
octubre de 2022.

— Presentacién de la creacion de la nueva Red Europea PAC, que continla a la previa Red Rural
Nacional (RRN), en Madrid y por videoconferencia el 3 de noviembre de 2022.

— Jornada Presentacion de la Red de Antenas de la RRN y Promocion de los Talleres Participativos
para la Visién a largo plazo de las zonas rurales, celebrada por videoconferencia el 12 de enero.

— Foro Sefiorio de Molina: corazén de la despoblacion, organizado por next educacion con la
Diputacién de Guadalajara el 29 de abril de 2022.

— Jornadas la Seguridad juridica y custodia del territorio: El reto demografico en el mundo rural,
montes de socios y la conservacion de la biodiversidad, organizada por la fundacién General del
Notariado en Madrid, el 6 de julio de 2022.
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— Acto de presentacion del Plan de la Guardia Civil ante el reto demografico, organizada por la
Direccidon General de la Guardia Civil y celebrada en Madrid el 3 de marzo de 2022.

—  Contribucion del Presidente de la Comision durante el VI Congreso de ESMONTANAS: Medio
ambiente, ecoturismo y economia circular en los pueblos de montafias, celebrado en Sobrescobio
los dias 2, 3 y 4 de junio de 2022.

Desde su constitucion la Secretaria de la Comision, a través de las redes propias de comunicacion, remite
cuantas noticias, articulos, normativa y documentos relevantes para los miembros de la Comision, habiendo
alcanzado algo mas de ochenta referencias de interés.

MANCOMUNIDADES

La Comisidon de Mancomunidades de la FEMP tiene como objetivo principal impulsar las politicas locales
que faciliten la accion mancomunada de los municipios espafioles.

Los fines de la Comision de Mancomunidades son:

—  Establecer un cronograma de contactos institucionales con los departamentos implicados, directa !
o indirectamente, con los fines y objetivos de la Comision de Mancomunidades, orientados a la
suscripcién de convenios anuales de colaboracion. Especialmente con la Direccion General d
Cooperacion Autondémica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

—  Dar cumplimiento a las Resoluciones aprobadas en el Xl Pleno de la FEMP.

— Participar en los Grupos de Trabajo en los que se requiera de nuestra colaboracion, asi como
crear, en el ambito de la Comision de Mancomunidades, aquellos que se considere oportuno
mediante la participacién de técnicos municipales.

— Actualizar y mejorar el Censo de Mancomunidades de ia FEMP.

1

|

— Establecer mecanismos estables de colaboracion y coordinacion con las Comisiones de S
Despoblacién, Desarrollo Rural y Pesca y Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares.

— Disefiar y organizar acciones de formacion y capacitacién dirigidas a los técnicos municipales en
el marco de los Convenios que pudieran suscribirse o en el del Plan de Formacién Continua de la
FEMP.

—  Fomentar el intercambio y difusién de Buenas Practicas desarrolladas desde las Mancomunidades
de Municipios orientados a dar a conocer el modelo de gestién mancomunada y su contribucién a
los procesos de vertebracion y cohesion social, mediante la elaboracién de estudios e informes o
la celebracion de acciones formativas en sus diferentes formatos.

En 2022, la Comisién se reunié en dos ocasiones, en los meses de marzo y diciembre.

El 11 de marzo de 2022, se celebré la reunién de constitucion del grupo de trabajo sobre recogida y gestion
de residuos solidos urbanos de forma mancomunada. En dicha reunién se abordé el documento elaborado
previamente por los miembros del grupo como lineas estratégicas y la presentacion realizada por los
coordinadores tomando aquellas propuestas de forma ordenada para ofrecer ademas de una sintesis
tematica de aquel, una propuesta inicial de actuacién y de la metodologia a seguir.

Las intervenciones pusieron de manifiesto su especial interés por los modelos de recogida; la financiacion
del servicio; la valorizacion de derivados de la organica (como vender compost o material bioestabilizado
mediante ordenanzas municipales); los pros y las contras del modelo de recogida puerta a puerta; el
cumplimiento de la Directiva Comunitaria de Residuos, y la creacién de mecanismos de bonificacion o
penalizacion (actualmente, solo el 20% de los residuos se recoge de forma selectiva).

Posteriormente, se elaboré un cuestionario en el marco de la Directiva Europea 2018/850 sobre residuos,
con el fin de identificar a aquellas mancomunidades que pudieran mostrar cémo captar separadamente, o
tratar in situ, mas del 55% de los materiales residuales generados en su territorio con bajo contenido en
impropios.

Con la identificacién de mancomunidades destacadas en la gestion de residuos municipales como principal
objetivo, el referido cuestionario nos indica que, en muchos casos, existe cierto desconocimiento del
concepto de recogida separada o biorresiduo. Se desprende, ademds, que no existe una solucion unica.
Distintos sistemas de gestion son posibles, pero algunos son mejores que otros (Recogida puerta a puerta
combinado con sistema de pago por generacién, recogida puerta a puerta de residuos organicos, resto y
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envases, recogida mediante contenedor en la calle combinado con algunas zonas puerta a puerta, recogida
mediante contenedor en la calle incluido los residuos y recogida mediante contenedor en la calle sin
residuos organicos).

Por ello, la FEMP viene propiciando la mejora general en la gestion de los residuos urbanos para avanzar
significativamente en el cumplimiento de los objetivos de la Directiva Europea de Residuos, especialmente
en lo referente a la gestion de los biorresiduos, atendiendo a las caracteristicas y requerimientos de cada
territorio concreto, entendiendo territorio a nivel de municipio o mancomunidad.

Por otro lado, en el afio 2014, aprovechando la existencia de una base de datos con los contactos de las
Mancomunidades, la Comisién de Mancomunidades acordé la creacién de un censo especifico con mas
datos sobre la actividad de las Mancomunidades.

Una de las motivaciones principales de la Comision para la creacién del Censo de Mancomunidades fue
disponer de datos actualizados sobre el numero de mancomunidades activas en Espafa, cuantos
municipios las integran, qué servicios prestan y cuales son sus datos de contacto reales, persiguiendo con
ello ofrecer a nuestros asociados un banco de datos unificado y riguroso de la actividad de las
Mancomunidades.

Durante 2022, y con el objeto de continuar con las labores de actualizacion y mejora del Censo de
Mancomunidades de la FEMP, se han realizado mas de un millar y medio de llamadas telefénicas y se han
intercambiado otros cientos de correos electrénicos para tomar contacto y recabar la informacién necesaria
de primera mano.

N\ \// Algunas actuaciones llevadas a cabo durante 2022:

— Jornada sobre la Central de Contratacion de la FEMP: Funcionamiento y novedades para las
Mancomunidades, organizada por la FEMP y celebrada en Madrid el 31 de mayo de 2022.

— Encuentro con algunas Mancomunidades destacadas en la gestién de residuos municipales,
organizada por la FEMP, celebrada en Madrid y videoconferencia el 12 de diciembre de 2022.

DESPOBLACION Y RETO DEMOGRAFICO

El conjunto de la actividad desarrollada persiguié alcanzar el objetivo de constituir un referente cohesionado
para el conjunto de las entidades publicas y privadas, en cuantas propuestas e impulso de acciones
innovadoras contribuyan a paliar los efectos de la desigualdad generada por la pérdida de poblacion en los
cuatro millares de municipios afectados.

Algunas de las actuaciones desarrolladas durante el afio 2022:

— Comisién de Despoblacion y Reto Demografico, sede de la FEMP y videoconferencia, 5 de abril

de 2022.
mﬁﬁg — Comisién de Despoblacion y Reto Demografico en sesion conjunta con el grupo de trabajo, sede
) ‘;a};\%m de la FEMP y videoconferencia, 3 de mayo de 2022.

: — Comision de Despoblacion y Reto Demogréfico, sede de la Diputacién de Céaceres (en homenaje
/ a Marfa del Rosario Cordero Marin) y videoconferencia, 2 de junio de 2022,

— Presencia de la Comisién de Despoblacién y Reto Demogréafico en el acto de inauguracion del
Encuentro de Oportunidades en el Medio Rural de la Provincia de Caceres, feria Jato, Caceres, 3
de junio de 2022.

— Comision de Despoblacién y Reto Demografico, sede de la FEMP y videoconferencia, 24 de
octubre de 2022.

— Comisién de Despoblaciéon y Reto Demogréfico, sede de la FEMP y videoconferencia, 1 de
diciembre de 2022.

— Encuentro de los secretarios generales de la FEMP y de Reto Demografico del MITECO en el
marco de las relaciones de coordinacion entre ambas entidades, Madrid, 7 de marzo de 2022.

—  Contacto telematico con miembros de la direccion territorial de Correos referida a su presencia en
el territorio y potencialidad de la incorporacion de nuevos servicios tales como los bancarios, 10
de enero de 2022.

— Atencion telematica al acto de presentacion de las Conclusiones finales para la implantacion de
un mecanismo rural de garantia en Espafia, documento realizado por el grupo especifico de cien
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personas coordinadas desde El Hueco, con el apoyo del Gobierno de Navarra, Pamplona, 21 de
enero de 2022.

Contacto telematico con el equipo de investigacion y posterior redaccion del estudio La vivienda
en el medio rural, la palanca de la repoblacién, para conocer los contenidos y avanzar en
propuestas comunes, 26 de enero de 2022.

Contribucion de la directora general de servicios juridicos y coordinacién territorial en /a / Jornada
Seguridad juridica y custodia del territorio. El reto demogréfico en el mundo rural, montes de socios
y la conservacion de la biodiversidad, organizada por la Fundacion General del Notariado, Madrid,
2 de marzo de 2022.

Atencion e intervencion durante el acto de presentacion de la linea de actuaciones de caracter
transversal del Plan Estratégico de la Guardia Civil 2021-2024, Modernizacién, generacién de
valor ptblico y contribucién frente al reto demogréfico, celebrado en la sede de la FEMP y por
videoconferencia el 3 de marzo de 2022.

Atencién por videoconferencia a la sesién del grupo de trabajo adscrito a la Comisién Sectorial de
Reto Demografico del MITECO referida al Indicador Multidimensional de Situacion y Sinopsis
(INSISTE) elaborado por la subdireccién de analisis de la secretaria general de reto demogréfico
y técnicos autonoémicos el 18 de marzo de 2022.

Contacto telematico con Red Eléctrica de Espafia en aplicacién de los compromisos convenidos
en vigor para el seguimiento y la coordinacién de las acciones de ambas entidades en materias
concordantes con la despoblacién, 23 de marzo de 2022.

Asistencia institucional de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial a la
Comision Sectorial para el Reto Demografico del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico, celebrada el 29 de marzo de 2022. 3

Atencién telematica a la presentacion del primer estudio Evolucién de la percepcion de los
avances realizados en la Espafia despoblada, realizado por la Catedra de Despoblacion y Reto
Demografico de next educacion, Senado de Espafia, 30 de marzo de 2022.

Contacto telematico para conocer las ya existentes y explorar las condiciones necesarias para la
impulsién de nuevas Comunidades Energéticas Locales en los municipios asociados,
videoconferencia del 4 de abril de 2022.

Atencion al primer encuentro de la Red Nacional de Pueblos Acogedores (que garantizan
condiciones minimas para desarrollar una vida laboral a distancia) impulsada por El Hueco, Red
Eléctrica y booking.com, celebrado en Benarraba y Genalguacil (Malaga) del 22 al 24 de abril de
2022.

Asistencia institucional de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial a la
Comision Sectorial para el Reto Demografico del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico, celebrada el 21 de junio de 2022.

Presencia institucional del Presidente de la Comision de Despoblacion y Reto Demografico en la
Conferencia Sectorial de Reto Demografico del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto
Demografico, celebrada por videoconferencia el 1 de septiembre de 2022.

Presencia institucional de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial en la
Cuarta Sesion del Foro para la Cohesién Territorial del Ministerio para la Transicién Ecolégica y
Reto Demogréfico, celebrado por videoconferencia el 10 de octubre de 2022.

Asistencia institucional de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial a la
Comisidn Sectorial para el Reto Demografico del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico, celebrada en Caceres y videoconferencia el 15 de noviembre de 2022.

Atencidn por videoconferencia a la Jornada sobre ayudas y subvenciones de proyectos
innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacioén, promovida por la
secretaria general de Reto Demografico [Orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre de 2021) del
MITECO, 26 de mayo de 2022.

Contacto telematico con las asociaciones del sector de la banca, aebanca, cecabank y UNACC,
impulsoras del Estudio sobre la prestacion de servicios en zonas poco pobladas, 15 de junio de
2022.

Contribucidn, seguimiento y tareas de secretariado del grupo de trabajo, creado en 2021, para la
propuesta de contenidos relacionados con un Estatuto Basico de Municipios de Menor Poblacion
en sus reuniones celebradas los dias 3 de mayo, 30 de mayo, 14 de junio, 18 de julio y 18 de
octubre de 2022.

Atencién a la jornada La vivienda rural, la palanca decisiva contra la despoblacién, San Esteban
de Gormaz (Soria), 16 de septiembre de 2022.
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— Atencion a la segunda jornada empuéblate, soluciones contra la despoblacion, impulsado por la
eurocaja rural, next educacion, minsait, en Toledo, 23 de septiembre de 2022.

— Contribucién del Presidente de la Comision de Despoblacion y Reto Demografico durante la
celebracion del foro £/ desafio de la Espafia vaciada, el papel de la iniciativa privada, organizado
por Servimedia, con acceso por videoconferencia, 18 de octubre de 2022,

— Atencion a la VI edicién de la Feria Nacional para la Repoblaciéon [PRESURA*22], Siglienza, del
3 al 6 de noviembre de 2022.

CONSEJO TERRITORIAL

El Consejo Territorial, como 6rgano maximo entre Plenos, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno de la Federacion. Asimismo, es el 6rgano permanente de colaboracion,
Coordinacién y consulta entre la FEMP vy las distintas Federaciones Territoriales de Entidades Locales
vinculadas a la misma.

Sus reuniones se producen en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias, celebrandose sesion
ordinaria, al menos, una vez cada cuatro meses, y extraordinaria, cuando con tal caracter la convoque el
Presidente por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, de un tercio de los miembros del
propio Consejo o de un nimero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos del Pleno. El
Presidente convoca las sesiones y fija el orden del dia.

El Consejo Territorial cuenta con un Secretariado como 6rgano de apoyo, compuesto por los Secretarios
Generales de las Federaciones Territoriales y el Secretario General de la FEMP, quien preside y coordina
las reuniones y el trabajo de dicho Secretariado.

Desde la celebracion del Xl Pleno de la FEMP, en septiembre de 2019, la composicién del Consejo

“~._\) Territorial es la siguiente:

— Los veinticinco miembros de la Junta de Gobierno.

\ *\4»@;;;— Sesenta y un miembros elegidos, de entre los socios titulares, por el Pleno.
\\ — El Presidente y otro representante de las Federaciones de ambito regional vinculadas a la FEMP,
lg elegidos de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutos.
A\

~Los z{niembros del Consejo Territorial deben ostentar la condicion de Presidente de Corporacién, causando
bajajde forma inmediata en caso contrario. Cesan también de forma automatica, los miembros del Consejo
Territorial que dejen de pertenecer al grupo politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por otros
miembros del mismo grupo. El mandato de los miembros del Consejo Territorial abarca desde su eleccion
en Pleno hasta el acuerdo de convocatoria del siguiente Pleno Ordinario, momento en que queda disuelto,
pasando todas sus competencias a la Junta de Gobierno.

— Sesion del Consejo Territorial de la FEMP, celebrada en el Senado de Espafia el 28 de junio.

— Sesion del Consejo Territorial de la FEMP, celebrado en la FEMP y por videoconferencia, el 15
de diciembre.

FEDERACIONES TERRITORIALES DE MUNICIPIOS VINCULADAS A LA FEMP E INTEGRADAS EN EL
CONSEJO TERRITORIAL

El art. 6 del vigente Reglamento de Régimen Interior estipula que segln la previsién contenida en el art. 45
de los vigentes Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en este Reglamento, la FEMP podra establecer
vinculos de colaboracion y coordinacion con las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de
ambito autonémico constituidas al amparo de la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que sus Estatutos y sus fines no contradigan o
vulneren lo establecido en los Estatutos o en las Resoluciones del Pleno de la FEMP. Los expresados
vinculos quedaran reflejados en un protocolo o convenio en el que se especificaran los derechos y deberes
de cada Entidad.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos de la FEMP, estan
representadas en el Consejo Territorial de la FEMP:

— Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

— Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
— Federacion Asturiana de Concejos

— Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares

— Federacion Canaria de Municipios
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— Federacion de Municipios de Cantabria

— Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon
—  Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha
—  Federacion de Municipios de Catalufia

— Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura

— Federacién Gallega de Municipios y Provincias

—  Federacién de Municipios de Madrid

— Federacion de Municipios de la Region de Murcia

— Federacion Navarra de Municipios y Concejos

—  Federacién Riojana de Municipios

— Federacioén Valenciana de Municipios y Provincias

La FEMP mantiene también relaciones con la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL.

Las reuniones celebradas durante el afio 2022 han sido:

— Sesion del Secretariado, en la sede de la FEMP y por videoconferencia, el 18 de febrero.

—  Sesion del Secretariado, en la sede de la FEMP y por videoconferencia el 3 de marzo.

—  Sesidn del Secretariado, en la sede de la FEMP y acceso por videoconferencia, el 28 de abril.

— Sesion del Secretariado, sede de la FEMP y acceso por videoconferencia, el 30 de noviembre.

Durante el afio 2022:

— Los asuntos tratados en 2022 en el Secretariado del Consejo Territorial han sido en desarrollo de
su funcién como instancia que contribuye a la determinacion de los contenidos de todos los
ordenes del dia de las sesiones del Consejo Territorial de la FEMP.

—  Celebracion de una sesién monogréfica para la adopcién de acciones concertadas de informacid
y cualificacion de medidas de caracter humanitario, sucesivas y como consecuencia, de las:
necesidades de acogida de desplazados de origen ucraniano, en la sede de la FEMP, el 3 de
marzo de 2022.

— Acciones conjuntas para la extension de la informacion rigurosa sobre la reforma laboral [Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre] y de otras medidas legales para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

—  Contribucién por videoconferencia de la directora general de servicios juridicos y coordinacion
territorial en las sesiones de la jornada Memoria democrética, principios y libertades
constitucionales desde las entidades locales andaluzas, en colaboraciéon con la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, 17 de enero de 2022.

— Contribucion de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial en el marco de
la Xl sesién de la red de municipios para la puesta en valor de la memoria histérica, creada en el
seno de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, sede de la Diputacién de Castellon,
9 de febrero de 2022.

—  Celebracion de una Reunion informativa del (Servicio Plblico de empleo Estatal) SEPE-FEMP
sobre la entrada en vigor y aplicacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en la sede de la FEMP y con el acceso de doce
federaciones territoriales por videoconferencia, el 21 de marzo de 2022.

— Celebracién de la jornada virtual de Fondos Next Generation EU y la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, organizado por la FEMP y destinada al personal
técnico de las federaciones territoriales, 29 de abril de 2022.

— Contribucion de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial durante la
jornada en colaboracién con la FAMP, referida a las condiciones de la contratacion del suministro
de electricidad para entidades locales desde la Central de Contratacién, videoconferencia, 12 de
septiembre de 2022.

—  Contribucion al | Encuentro territorial de federaciones de municipios, organizado por la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias, Calpe, 20 de octubre de 2022.

— Contribucién de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial al VI/ Foro de
Municipios de Interior, iniciativa de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y la
Generalitat Valenciana, Xalé/Jalon, 21 y 22 de octubre de 2022.
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Comité de Autoridades Competentes de las Demarcaciones Hidrograficas

Durante 2022 no se produjo la renovacion de la designacion por parte de las Entidades Locales en el Comité
de Autoridades Competentes de las Demarcaciones Hidrograficas.

Consejo del Agua de la Demarcacion

Durante 2022 no se designaron los representantes de las Entidades Locales en la Comisién de Planificacién
Hidrologica y Participacion Ciudadana, asi como en el Organo Colegiado de coordinacién de la parte
espariola de las Demarcaciones Hidrograficas.

ACOM —

ESPANA

En 2022 ACOM Espafia ha trabajado tanto a nivel nacional como europeo en la consolidacién de sus
objetivos para afianzarse como entidad reconocida en apoyo de los municipios mineros y en transicion
energética asociados y de sus intereses.

Las principales actuaciones han sido las siguientes:

Seguimiento del Marco de actuacion para la mineria de carbén y desarrollo alternativo de las
comarcas mineras: Evaluacién del estado de presentacion de proyectos de los municipios mineros
con la colaboracién del Gobierno de Castilla y Ledn, el Gobierno de Asturias y el Gobierno de
Aragon.

Seguimiento del Plan de Dinamizacion de los Municipios Mineros de Castilla y Ledn (en adelante
PDMM): Seguimiento en la tramitacion de los proyectos municipales y evaluacion de criterios en
las actuaciones relativas al plan especifico dotado con recursos propios de Castila y Ledn.

Relaciones Institucionales en el &mbito europeo: Participacion en la actividad desarrollada desde
EURACOM en las reuniones de la Plataforma de las Regiones con Mineria de Carbédn en
Transicién.

Analisis, evaluacién y seguimiento del marco normativo del Mecanismo de Transicién Justa
Europeo y sus implicaciones para los municipios asociados.

Colaboracién activa con el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto Demografico en los
procesos de consulta publica e informacién sobre la aplicacién de los Convenios de Transicion
Justa, el Plan Estratégico Nacional de Transicién Justa y la zonificacion de las areas afectadas.

Firma de todos los Convenios de Transicion Justa con las Comunidades auténomas de Andalucia,
Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Galicia y las Islas Baleares, que
representan 15 Convenios de Transicion repartidos por los territorios de las Comunidades
Auténomas mencionadas.

Seguimiento del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en aquellos
componentes especificamente vinculados a las ayudas destinadas a los municipios en transicién
justa.

Implicacién en la elaboracion de la Orden TED/1476/2021, de 27 de Diciembre, por la que se
regula las bases para la concesién de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas
por la transicion energética en el Marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
asi como participacion en la Comisién de Valoracién de las ayudas mencionadas.

Reuniones con ayuntamientos para el asesoramiento técnico sobre las nuevas ayudas europeas
a proyectos de ftransicion energética en el marco del Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Participacién activa en la Coal Platform, y en la preparacién del Reglamento de Transicion Justa.
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Comisiones y reuniones destacadas en 2022

‘ /01202 euniébibre Oden de Infraestructuras
01/02/2022 | Reunién Madrid Convenios de Transicién
08/02/2022 | Reunién MTJ, Comisiéon de valoracion
17/02/2022 | Reunidn Villablino despacho Pre;idente
01/03/2022 | Conferencia PPAA |
03/03/2022 Reuniégméon el Ayuntamiento de Bembibre Proyectos Orden dé Infraestructuras
09/03/2022 | Reunién EREN Ledn
10/03/2022 | Reunién con el Ayuntamiento de Allande, adhesion Seccion
“718/03/2022 Preparacién Planificaciéon Agenda con el Presidente
22/03/2022 | Reunién MTJ, Fondos de Transicién, Madrid
25/03/2622 Comision Mixta de Seguimiento JCYL
28/03/2022 | Webinar coal Transition
30/03/2022 | Reunion con la JCYL, proyectos en Transicion
06/04/2022 | Reunién CTJ en el Bierzo
20/04/2022 | Reunién CTJ, La Robla \
21/04/2022 | Reunion CTJ, Pale4ncia, Velilla
27/04/2022 | Reunién Edursi, Ayuntamiento de Mieres
05/05/2022 | Convenio de Transicion del Suroccidente de Asturias, en Degafia .
11/05/2022 | Reunidén CTJ de la cuenca del Caudal de Asturias en Langreo
17/05/2022 | Reunion JCYL
26/05/2022 | Reunién Comité expertos en Fondos Europeos
16/06/2022 | Comision Permanente de MTJ-Acom
20/06/2022 | Reunién MTJ
20/06/2022 | Reunién HUNOSA
07/07/2022 | Dialogo Anual Coal Transition Asturias
08/07/2022 | Dialogo Anual Coal Transition Asturias
11/07/2022 | Reunién municipios Polacos, Reglamento de transicion justa
13/07/2022 | Reunién Convenios de Transicién de Galicia en As Pontes
19/09/2022 | Proyecto TRACE Bruselas (19, 20 y 21 de septiembre)
70/10/2022 Reunién CTJ Mallorca, Alcudia
24/10/2022 | Cola Platform Bruselas (24 y 25 de octubre)
26/10/2022 | Reunién con el Comité de las Regiones
11/11/2022 | Reunién JCYL
14/11/2022 | Reunién sindicato de UGT
151 1/5(552 Reunién MTJ Borrador de la Orden de Infraestructura
17/11/2022 | Comision Permanente de MTJ-Acom, en Villagaton
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21/11/2022

Reunién MTJ, Comision de trabajo en Madrid

25/11/2022 | Webinar del grupo de trabajo Técnico de expertos en Transicién Energética
01/12/2022 | Reunién MTJ, Planes Territoriales del Reglamento de Transicién Justa
15/12/2022 | presentacion de los CTJ de Aragdn, en Andorra

Recursos Financieros

En 2022 la seccion espafiola de municipios mineros, ACOM-Esparfia, se financié exclusivamente con
recursos propios procedentes de las cuotas de sus asociados, no existiendo ninguna financiacion externa
procedente de subvenciones.

AREA JURIDICA DE CONTRATACION

Subdireccion de Asesoria Juridica

Asesoramiento

sus asociados.

En desarrollo de esta labor, durante este ejercicio ha emitido 257 informes.

Unidad de Contratacion

La Asesoria Juridica se ocupa del asesoramiento juridico tanto a los érganos internos de la FEMP como a

Ademas, participa los siguientes érganos de colaboracion con la Administracién General del Estado:
Consejo de Empadronamiento, Comité de Cooperacion en materia de Contratacion Pulblica y Oficina

Nacional de Evaluacion de la Contratacién Publica (ONE), los cuales han celebrado en el presente ejercicio
16, 13 y 15 reuniones respectivamente.

~_ yDesde la Unidad de Contratacion se tramitan todos los procedimientos de contratacion de la FEMP. Em el

~presente ejercicio se ha tramitado 14 procedimientos abiertos y 55 procedimientos de adjudicacion directa
con solicitud de ofertas, por un importe contratado de 2.226.153,52 € y 704.133,14 € respectivamente.

Memoria Democratica

Durante el afio 2022 se ha ejecutado el Il Plan de la FEMP para la recuperacion de la Memoria Democratica,
por un importe de 1.000.000,00 € financiados con cargo a la subvenciéon nominativa establecida a favor de
la FEMP en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Dicho Plan fue elaborado por la FEMP y aprobado por Resolucion de 8 de noviembre de 2021 del Director
General de Memoria Democratica del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica. En él se incluyen las actuaciones propuestas por 5 Diputaciones y 53 Ayuntamientos, para la
investigacion, localizacién, exhumacion e identificacion de personas desaparecidas en fosas de la guerra
civil y el franquismo.

De las actuaciones de investigacién se ha deducido la blusqueda de restos de 4.896 personas de los que
se han localizado 1987. De ellos 591 se han exhumados, 330 han sido analizados y 43 se han identificado.
De las 50 fosas buscadas se ha localizado 46. Ademas, se ha generado abundante documentacién
sustentada en certificaciones de archivos estatales, provinciales y locales tanto de caracter civil como
judicial por lo que la calidad y cualidad de las informaciones y datos pudieran ser susceptibles de ser
considerados de interés para su incorporacién a los archivos estatales.
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Subdireccion de Central de Contratacion

La Central de Contratacién, creada por acuerdo de Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014 y en virtud
de las modificaciones realizadas en la LBRL al amparo de la LARSAL, tiene por objetivo la puesta a
disposicién de todos los asociados a la FEMP de servicios y suministros que pueda ser de interés. Las
condiciones en las que se prestan dichos servicios y suministros se establecen a través de Acuerdos Marco,
que son licitados previamente por la Central de Contratacion conforme a lo establecido en la LCSP.

Todas las Entidades Locales asociadas a la FEMP y sus entes dependientes pueden contratar los servicios
y suministros disponibles, siendo Unico requisito estar adherido a la Central de Contratacion, previo acuerdo
expreso de su 6rgano competente.

Durante 2022 se formalizaron su incorporacion a la Central 161 Entidades, cerrando el afio con un total de
1926 adheridos. En 2022 se suscriben 723 contratos basados tramitados por Entidades Locales adheridas
(29 mas que en 2021), alcanzando la cifra de los 2.412 contratos, con un importe estimado en

adjudicaciones superior a los 400 millones de euros. A lo largo de este afio 2022 se han atendido mas de

5.325 consultas.

A continuacion, se traslada informacién sobre los Acuerdos Marco de servicios y suministros en vigor y en
licitacion durante 2022.

Servicios y Suministros disponibles. Acuerdos Marco en vigor durante 2022,

' Suministro de Electricidad Aos ma
: {prorrogable anualmente por dos afios més)

En vigor hasta dmy de2024

: Suministro de Gas

En vigor hasta el 14 de septiembre de 2023
 (prorrogable anualmente por tres afios mas)

- Servicio de asistencia técnica para la gestion tributaria en
- via ejecutiva

En vigor hasta el 21 de octubre de 2023
(prorrogable anualmente por dos afios mas)

- Servicio de asistencia técnica para la gestion de multas
de tréfico y otras sanciones 7

- Servicio de asistencia técnica para la gestion y

- recaudacion de multas de trafico a conductores no
residentes

En vigor hasta el 21 de octubre de 2023
| (prorrogable anualmente por dos afios mas)

En vigor hasta el 17 de noviembre de 2024

- (prorrogable anualmente por dos afios mas)

Servicio de Mediacién de Riesgos y Seguros

En vigor hasta el 3 de marzo de 2024

Contratos de seguros vinculados al servicio de mediacién

En vigor hasta el 12 de marzo de 2023

Suministro de mamparas

(prorrogable anualmente por un afio mas)

En vigor hasta el 16 de septiembre de 2023

Suministro de equipos de proteccion individual y otros
equipamientos frente a la COVID

- En vigor hasta el 16 de septiembre de 2023
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AREA DE INTERNACIONAL

Subdireccion de Internacional y Cooperacién

HITOS Y CONVENIOS RELEVANTES ANO 2022

La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de Accién y Servicio Exterior del Estado, situd a los Gobiernos Locales
como sujetos de la Accion Exterior del Estado, reconociendo de esta manera las reivindicaciones que,
desde su constitucion y como queda reflejado en sus estatutos, la FEMP ha venido defendiendo sobre la
accion desarrollada por los Gobiernos Locales en la esfera internacional. Principalmente, a través de
nuestra participacion en organizaciones de representacion y defensa de los intereses de los Gobiernos
Locales europeos, como el Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE), y a nivel mundial a
través de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), y en organismos como el Comité Europeo de
las Regiones (CdR) y el Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa (CPLRE) del Consejo
de Europa, y la Organizacién Iberoamericana de Ciudades (OICI).

Gracias al reconocimiento del rol clave de los Gobiernos Locales para el cumplimiento de las Agendas

. Globales de desarrollo, y su reconocimiento a nivel nacional una vez adoptado el plan de accién adoptado

en 2018, en el que la FEMP jugé un papel esencial en su elaboracién, y con su reconocimiento posterior
como actores claves en la Estrategia de Desarrollo Sostenible adoptada en el afio 2021, el afio 2022 ha
sido un afio en el que la implementacion de los ODS a nivel global ha contribuido al reconocimiento
institucional de los poderes locales como nivel de gobierno con autonomia politica plena para impulsar
espacios de debate y trabajo necesarios para proceder a las reformas necesarias que mejoren el nivel de
Q;scentrahzacuon del pais, y en el impulso de una cogobernanza multisectorial y multinivel basada en los
principios de no dejar a nadie ni a ningun territorio atrés. La FEMP ha consolidado su papel como palanca
de transformacion territorial que ha permitido, en una coyuntura adversa, seguir avanzando en la

a consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando su papel en relacién al ODS 17,
\ a fortaleciendo e impulsando alianzas a nivel nacional y a nivel internacional.

En el marco de la cooperacién internacional para el desarrollo durante afio 2022 se ha continuado con
el fortalecimiento de las alianzas institucioanales tanto con  la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), como con la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional,
consolidando ese reconcimiento con el reflejo en los presupuestos generales del Estado de una subvencion
nominativa especifica para la FEMP en esta materia.

Asi mismo, el afio 2022 ha signifcado el afio del cambio del sistema de cooperacién espafiola a la realidad

actual, al que la FEMP ha contribuido defendiendo el rol y el papel que la cooperacion descentralizada local
debe tener en este nuevo marco legislativo.

ACTIVIDADES EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Cooperacién Internacional para el desarrollo

— Participacion en el seguimiento de los Marcos de Asociacién Pais (MAPS) socios de la
cooperacion espafiola y elaboracién de un documento informativo sobre los procesos de los MAPS
y los avances al objeto de facilitar la participacion de los gobiernos locales que desarrollan
actuaciones en esos paises.

— Cuarta prérroga del Convenio entre la cooperacién descentralizada y la AECID para la actuacion
conjunta y coordinada en materia de accion humanitaria (2022-2023), en el que la FEMP se
compromete a participar, con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comisién de Coordinacion,
seguimiento y control del Convenio y trasladar a las Entidades Locales los acuerdos asi como
actuar de canal de comunicacion entre las Entidades Locales y deméas Administraciones parte del
convenio.
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— Ejecucién de las actividades relacionadas con el tercer acuerdo de subvencion del proyecto
europeo PLATFORMA (2012-2023).

—  En el contexto de los compromisos como miembro de PLATFORMA , la FEMP desarroll6 acciones
de sensibilizacion - con el fin de poner en valor y dar visibilidad al papel de las Entidades Locales
con los valores de solidaridad global y desarrollo sostenible- a través de la difusién de la iniciativa
Dias Europeos de Solidaridad Local (EDLS) 2022, que promueve la cooperacion descentralizada
y la cooperacion ciudad a ciudad como instrumento exitoso para el desarrollo sostenible mundial.

—  Participacién -como socios- en el proyecto InCluCities, liderado por el CMRE y financiado por el
Fondo de Asilo, Migracién e integracion de la Union Europea (AMIF), pretende contribuir a mejorar
la integracién de los y las ciudadanos/as procedentes de terceros paises en las ciudades
pequefas y medianas. Para ello, promueve el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre municipios europeos, especialmente con aguellos que cuentan con recursos humanos
limitados y un acceso restringido a la financiacién. Desde la FEMP, junto con la Union de
Municipios de Grecia (KEDE), se ha promovido el intercambio de experiencias entre al
Ayuntamiento de Fuenlabrada (Espafia) y el Ayuntamiento de Livadia (Grecia). El afio 2022 tuvo
lugar una visitia de estudio a Grecia y el desarrollo de una plataforma on line de acceso a recursos
publicos para migrantes.

— Colaboracion con la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP) para el desarrollo del “Proyecto PASCAL, de fortalecimiento institucional de las
administraciones locales en Angola” que tiene como objetivo apoyar al gobierno angolefio en su
proceso de descentralizacién administrativa y participacion ciudadana. Con una duracion de 4
afos es liderado por FIIAPP, siendo la FEMP es una de las entidades asociadas para el desarrollo
conjunto de actuaciones de fortalecimiento de la democracia local y de las entidades territoriales
locales.

—  Servicio de promocién, y actuaciones de asesoramiento para los Hermanamientos, cuya funcion
esencial es promover el establecimiento de la cooperacion directa a través de vinculos
horizontales y directos con municipios, que permiten el intercambio y conocimiento mutuo. Desde
este servicio de apoyo institucional a los Gobiernos Locales que lo solicitan, se informa sobre el
procedimiento a seguir, vias de financiacion o soportes normativos desde los que se establecen
las relaciones bilaterales.

e

e
o
e

Relaciones Internacionales

—  Participacion en las reuniones estatutarias de caracter politico de la Red Mundial de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos-CGLU- (Burd, Consejo Mundial y Comisiones) en los que la FEMP N
tiene representacion institucional. AN

—  Participacién en comisiones y grupos de trabajo de CGLU que orientan sus objetivos a fomentar
la cooperacion al desarrollo, la descentralizacion y el fortalecimiento institucional en el marco de
las reuniones estatutarias celebradas.

—  Participacion en la 82 edicién del Retiro y Campus de CGLU dedicado a resaltar como CGLU es
una comunidad global que cuida, a debatir como capitalizar esta ventana de oportunidad, a
intercambiar sobre cdmo los territorios estan trabajando para las personas, para el planeta, para
el gobierno y para el futuro.

—  Participacién en el Consejo Mundial de CGLU en la ciudad de Daejeon (Corea) . Durante su
desarrollo se reunieron los Consejos politicos de CGLU: Derecho a la ciudad y territorios
inclusivos, Oportunidades para todos, cultura y diplomacia y de Gobernanza territorial y muitinivel.
Con la celebracion del Consejo Mundial se celebrd el Congreso de CGLU que reeligio a sus
nuevos organos estatutarios para los proximos 4 afios.

— Liderazgo y representacion de los Gobiernos Locales a nivel Espafia y a nivel global por medio de
la Comunidad de Practica sobre Transparencia y Gobierno Abierto Local en el marco de CGLU.

—  Participacion en el 4° Foro de Ciudades y Territorios de Paz desarrollado en lla ciudad de México.
El Foro es un proceso de reflexion e incidencia mundial, colectiva y hori-zontal, que busca ofrecer
soluciones a nivel politico y en la implementacién de politicas de construccion de convivencia y
paz en los territorios. Durante el proceso del Foro se celebré un evento de convocatoria mundial
que marca un hito en la hoja de ruta compuesta por acciones de intercambio, incidencia politica,
programas educati-vos o campaiias en diversas partes del mundo y con diferentes formatos.

— Celebracién de una reunion estatutaria de los Secretarios Generales del CMRE en Madrid en
octubre del 2022,
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Participacion en las reuniones estatutarias de caracter politico del Consejo de Municipios y
Regiones de Europa (CMRE) (Buré, Comité Politico y Secretarios Generales) en los que la FEMP
tiene representacion institucional.

Ejercicio de las funciones de Presidencia y Secretaria de la Delegacién Espafiola en el Congreso
de Poderes Locales y Regionales del Consejo de Europa (CPRLE) y Asistencia técnica y apoyo
online a los miembros de la Delegacién espafiola en el CPLRE durante las dos Sesiones Plenarias
gue celebraron de manera online.

Asistencia técnica y apoyo on line a los miembros de la representacion local espafiola en el Comité
de las Regiones (CdR).

Participacion en las reuniones de la Conferencia de Asuntos Relacionados con la Union Europea.

Seguimiento de la Carta Europea de Autonomia Local y participacién en los trabajos y reuniones
del “monitoreo” que se realizd desde Espafia.

Coordinacién de acciones locales y participacion en la Conferencia para el Futuro de Europa
(COFoE), cuya finalidad es generar un espacio de escucha a la ciudadania europea,
especialmente a la juventud, sobre los objetivos y la estructura del proyecto europeo y en la cual
tienen un rol clave.

Participacion en la XIV reunién de la Comision Hispano Lusa para la Cooperacién Transfronteriza
cuyos debates se centraron debates en la implicacion de la reciente Estrategia Comun de
Desarrollo Transfronterizo adoptada en la Cumbre Hispano-Lusa celebrada en septiembre del afio
2020, asi como en las nuevas oportunidades de financiacion para proyectos conjuntos en el marco
del programa Interreg VA Espafa-Portugal que promueve proyectos de cooperacion
transfronteriza con el apoyo de la Union Europea.

Participacion de la FEMP en la Semana de Alto Nivel y la Cumbre ODS 2022 en julio de 2022 con
la celebracion de un evento paralelo en la sede de las Naciones Unidas,

Participacion de la FEMP en [a Cumbre sobre los avances de la Nueva Agenda Urbana en
Naciones Unidas en abril defi 2022.

Participacion en el Informe eleborado por CGLU y PLATFORMA sobre el papel de los Gobiernos
Locales en la localizacién de los ODS.

Elaboracion de comunicaciones con motivo de la conmemoraciéon del Dia de Europa el 9 de mayo.

Subdireccion de Agenda 2030 y Gestion de Proyectos Europeos

COMISION DE ODS Y AGENDA 2030

Las lineas de trabajo principales de la Comisién se han centrado en los siguientes puntos:

1. Trabajo conjunto con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, que se ha materializado
fundamentaimente en las siguientes actuaciones:

Colaboracién en la elaboracién del informe de progreso 2022, donde se incluye informacion de
las actuaciones locales llevadas a cabo en el marco de la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030.

Participacion en la Conferencia Sectorial y la Comisién Sectorial para la Agenda 2030.

Desarrollo del Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y
la FEMP como entidad colaboradora en la gestién de las subvenciones destinadas a acciones
para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales.

Recopilacion de buenas practicas locales en la implementacion de los ODS a nivel local, para
la contribucion al Examen Voluntario de la Unién Europea.

Reuniones de la Comisién de ODS Agenda 2030. (9 de marzo y 29 de junio).
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3. Localizacién de los ODS de la Agenda 2030 en las en las memorias anuales, los presupuestos y las
convocatorias para Entidades Locales de los Fondos Europeos del Pian de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

4. Trabajo coordinado entre la Comision y la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de la
FEMP para desarrollo de acciones, trabajo de difusion y conocimiento de la Red.

5. Curso de Formacion Continua: Formato presencial y videoconferencia. Murias de Paredes (Leon), 30
de noviembre y 1 de diciembre, con participacion de mas de 100 técnicos de las Entidades Locales.

6. Ejecucidn de la subvencién nominativa a la FEMP, de 500.000 €, consignada en los PGE 2021,
aplicacién presupuestaria 336A 456, mediante la gestion de las actuaciones incluidas en la Resolucion
de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se concedié una subvencion a la
FEMP, para la promocién de programas deportivos para la reduccién de la desigualdad en el
marco de la Agenda 2030: linea de ayudas a Entidades Locales para actuaciones deportivas que
contribuyan a la reduccién de las desigualdades, elaboracion de una Guia de buenas practicas:
iniciativas locales para la reduccion de las desigualdades a través del deporte en el marco de la Agenda
2030, y celebracion de la jornada sobre la importancia del deporte para la reduccion de la desigualdad
en el marco de la Agenda 2030.

7. Organizacion y participacion en Jornadas y Encuentros sobre Agenda 2030 en las que se ha puesto

en valor el papel fundamental de las Entidades Locales en la implementacion de los ODS. Los
encuentros organizados y en los que se ha participado han sido los siguientes:

—  Organizacion de la Jornada La importancia del deporte para la reduccién de la desigualdad en el
marco de la Agenda 2030, Vigo, 21 de septiembre de 2022, junto con el Consejo Superior de
Deportes y la Diputacién de Pontevedra.

—  Participacién en la Jornada Comision Agenda 2030 y Desarrollo Sostenible, organizada por la
Federacion Madrilefia de municipios, por videoconferencia, 28 de noviembre de 2022.

—  Participacién en el Foro de las Ciudades de Madrid, en IFEMA, 14 de junio de 2022,

—  HIGH-LEVEL POLITICAL FORUM DE LA ONU. Participacion en la 10 2 sesién del Foro Politico
de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF), que tuvo lugar entre el 5y el 15 de julio en
New York

—  Participacion en la Jornada Liderazgo Municipal y Agenda 2030, en el marco de la Ill Asamblea
de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030, 14, 15y 16 de noviembre de 2022.

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

En noviembre se celebra la Il Asamblea de la Red en Barcelona. En ella, se aprueba la Memoria de
Actividades de la Red de octubre de 2021 a noviembre de 2022, con las siguientes actuaciones:

—  Continuar promoviendo el crecimiento de adheridos a la Red. %
— Mantenimiento y mejora de las funcionalidades de la pagina web de la Red Y

(www.redagenda2030.es).

S,
"
P

— Organizacién de diferentes acciones de formacion dirigida a los miembros de la Red sobre la
metodologia que conlleva la implementacion local de los ODS de la Agenda 2030. Realizacion de
5 ediciones formativas, en las que han participado 111 representantes politicos y técnicos de la
Red.

—  Identificacién, seleccion y difusion de buenas practicas locales en implementacion de la Agenda
2030.

— Creacion de 5 grupos de trabajo, en base a una priorizacién de brechas identificadas por los
propios miembros de la Red:

—  Grupo 1: Localizacion y Alineamiento presupuestario

—  Grupo 2: Indicadores Locales para el seguimiento y medicién en la implementacion local de la
Agenda 2030.

—  Grupo 3: Asesoramiento Técnico
—  Grupo 4: Formacién de formadores

— Grupo 5: Buenas practicas
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— Desarrollo y mejora del plan de Comunicacion Integral de la Red.

— Asesoramiento técnico permanente a los miembros de la Red, para la implementacion de la
Agenda 2030 en el ambito local.

— Celebracién de las reuniones del Consejo de Gobierno de la Red

— Encuentros, cursos y foros que han posibilitado la presentacién de la Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030 o han puesto en valor las actuaciones locales en materia de Agenda 2030:

o Organizacion del Coloquio entre la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 y
Entidades Académicas, videoconferencia, 2 de marzo de 2022.

o Organizacion junto con la Diputacion de Albacete de un Encuentro y Il Coloquio de la Red
de Entidades Locales para la Agenda 2030 y Entidades Académicas. 18 de mayo de 2022.

° Participacién en el Foro de las Ciudades de Madrid, en IFEMA. 14 de junio de-2022.

o Participacién en las Jornadas ODS: Un camino comun hacia la sostenibilidad. Tuvo lugar
en Santa Cruz de Tenerife, el 29 de junio de 2022.

° Organizacion del Encuentro Red de Entidades Locales para la Agenda 2030, presentacion
de las acciones realizadas por los Grupos de Trabajo, Almeria, 30 de junio de 2022,

° HIGH-LEVEL POLITICAL FORUM DE LA ONU. Participacion en la 10% sesién del Foro
Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF), que tuvo lugar entre el 5 y €l
15 de julio en New York.

| ® I Observatorio de los ODS. Organizado por Caixa Férum. Tuvo lugar el 15 de septiembre
de 2022.

e Organizacién de la Jornada La importancia del deporte para la reduccién de la desigualdad
en el marco de la Agenda 2030, Vigo, 21 de septiembre de 2022, junto con el Consejo
Superior de Deportes y la Diputacion de Pontevedra.

e Encuentro entre la Red de Entidades para la Agenda 2030 y Redes de Municipios hacia la
Sostenibilidad, organizada por la Diputacién de Cordoba, 10 de octubre de 2022.

e Participacion en la Jornada Localizar la Agenda 2030 en las Entidades Locales, Pozuelo
de Calatrava (Ciudad Real), 19 de octubre de 2022.

° Participacion en el Curso Retos de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en el
ambito local, organizado por el Gobierno de Cantabria, 25 de octubre.

e Organizacién de la Jornada Liderazgo Municipal y Agenda 2030, en el marco de la IlI
\“x Asamblea de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030, 14, 15 y 16 de noviembre
A de 2022.

o Participacion en la Jornada Comisién Agenda 2030 y Desarrollo Sostenible, organizada por
la Federacion Madrilefia de Municipios, por videoconferencia, 28 de noviembre de 2022.

— Busqueda de alianzas para extender la colaboracién publico-privada.

— Trabajo coordinado entre la Red de Entidades Locales y la Comisién de ODS Agenda 2030 de
la FEMP para desarrollo de acciones, trabajo de difusién y conocimiento de la Red.

; — Desarrollo del Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Estado y la FEMP por el que
e se instrumenta una subvencién nominativa en los PGE 2022, de 600.000€ para el
fortalecimiento de la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030, con el desarrollo de las
siguientes acciones: elaboracién de una Guia de alineacién presupuestaria con la Agenda 2030
en los presupuestos de las Entidades Locales y actualizacién de la Guia de localizacion para la
Agenda 2030; la definicién de indicadores de los ODS para el seguimiento, medicion y rendicion
de cuentas de la implementacion de la Agenda 2030 por las Entidades Locales, desarrollo de un
programa de formacion de formadores; puesta en marcha de un servicio de asesoramiento técnico
a las Entidades Locales en el disefio de estrategias y planes para el impulso de la localizacién de
la Agenda 2030 en el dmbito local; promover espacios de intercambio de experiencias y buenas
préacticas existentes a nivel local en materia de localizacion de los ODS, a través de la celebracién
de jornadas y encuentros.

— Difusién a todas las Entidades Locales de la Red de la convocatoria de subvenciones destinadas
a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales, que se publicé con fecha
25 de agosto de 2022.

— Celebracién de la lll Asamblea de la Red, el 16 de noviembre de 2022, en Barcelona

El presupuesto para llevar a cabo el plan de actuacién es de 428.900 €, provenientes de las cuotas de los
asociados.
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Con fecha de 31 de diciembre, la composicion de la Red es la siguiente:
SOCIOS TITULARES
518 Entidades Locales (que representan a un total de 27.666.982 habitantes):
— 491 Ayuntamientos.
— 2 Consejos Insulares.
— 3 Cabildos Insulares

— 22 Diputaciones Provinciales.

SOCIOS OBSERVADORES Adheridos a la Red:

— Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

— Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio
Rural

— Comité Olimpico Espafiol ;
— Consejo Comarcal El Bierzo
— Consorcio Vega Baja Sostenible

— Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
— Federacidn Balear de Entidades Locales

— Federacion Canaria de Municipios

— Federacion Gallega de Municipios y Provincias
— Federacion de Municipios de Catalufia

— Federacion de Municipios de Madrid

— Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
— Federaciéon Navarra de Municipios y Concejos

— Federacion Valenciana de Municipios y Provincias

— Fondo de Cooperacién Mallorqui

— Fundacion Fondo Cantabria Coopera

— Gobierno de Canarias

— Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur Cordobesa \

— Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria /

— Mancomunidad de La Atalaya
— Principado de Asturias
— Red Local de Sostenibilidad de Cantabria

— Universidad de Castilla fa Mancha

SOCIOS COLABORADORES Adheridos a la Red:

— Quiero Salvar el Mundo haciendo Marketing.

— Fundacién Santillana.

— Confederacion Espafiola de Areas Empresariales.
— Canal Senior.

— Asociacion Tierras Sorianas del Cid.
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Subdireccion de Formacion, Estudios y Funcién Pablica

FORMACION, ESTUDIOS FUNCION PUBLICA

La Subdirecciéon de Formacion, Estudios y Funcion Publica ha desarrollado su actividad en torno a los
siguientes ejes:

— La orientacién al servicio a los asociados como eje central de todas las actuaciones de la
Subdireccién y en especial dentro del Plan FEMP de Formacién para el Empleo 2022.

— La defensa de los intereses de la Administracion Local en relacién con la nueva normativa de
funcién publica.

— Lainnovacién permanente como férmula de ofrecer nuevos servicios con los recursos disponibles.
Plan FEMP de Formacién para el Empleo

— Negociacion de los Acuerdos de Gestiéon de fondos de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Presentacién, implementacidn v justificacion del Plan FEMP de Formacion 2022,

Durante 2022 se ha proporcionado una formacién de calidad y de una alta especializacion técnica,
buscando la gestion del conocimiento acumulado en la Administracién Local y difusién de las
buenas practicas realizadas por las entidades locales.

Ejecucion de acciones formativas del plan FEMP de formacion para el empleo. Se han ejecutado
70 acciones formativas, con un total de 102 ediciones, 2835 horas de formacion y 8477 personas
participantes en las acciones formativas. Se ha proporcionado una formacion de calidad y de una
alta especializacion técnica, buscando la gestion del conocimiento acumulado en la
Administracion Local y difusion de las buenas practicas realizadas por las Entidades Locales.

Se ha proporcionado una formacion de calidad y de una alta especializacion técnica, buscando la
gestion del conocimiento acumulado en la Administracion Local y difusidn de las buenas practicas
realizadas por las Entidades Locales.

Se ha desarrollado la formacién con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrolio Sostenible como
eje transversal de las formaciones, abarcando todos los niveles y grupos profesionales,
volcandolos principalmente a la formacion de empleados publicos locales con funciones técnicas
y directivas.

— Se han cubierto vacios formativos dejados por otras entidades. Por ejemplo, a través de las
acciones formativas en la modalidad on-line se ha conseguido acercar la formacién a las entidades
mas pequefias y con menos posibilidades de acceso a la misma y permitiendo el acceso a las
nuevas tecnologias a estas pequefias corporaciones.

— Han sido especialmente exitosas, tanto en demanda y asistencia como en valoracién, las acciones
vinculadas a la Contratacion Publica y los FondosNextGenEU. También han generado un gran
interés las acciones formativas sobre Agenda 2030 y Comunicacion en Redes Sociales.

— Eldesarrollo de los programas de formacién técnica especializada ha continuado de forma exitosa.
El programa de igualdad se ha desarrollado con 3 nuevas acciones formativas, y las otras dos
nuevas acciones formativas desarrolladas, La gestién de la diversidad religiosa en clave municipal
y El reto de responder a la soledad no deseada desde la accion municipal han obtenido una muy
buena evaluacion.

— En este ejercicio practica se ha conseguido un grado de cumplimiento completo de los objetivos
marcados, con un numero de participantes alin mayor de lo esperado y con la anulacion de solo
4 acciones respecto a la tltima modificacién prevista en el Plan. Por segundo afio consecutivo se
alcanza una cifra récord de participantes y de horas, lo que demuestra el avance continuo de la
Formacion de la FEMP. En el Plan FEMP del afio 2023 se pretende continuar con el esfuerzo
realizado para mejorar el servicio al ciudadano de todas las Corporaciones Locales, implantando
un nuevo sistema de gestién de la formacion.

A continuacién, se relaciona el nombre y fechas de las distintas acciones formativas desarrolladas durante
el afio 2022:
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Tabla 1: Cuadro resumen de las Acciones formativas del Plan de Formacion Continua de la FEMP del afio
2022

Especializacion en Gestién

ealiza

22/06/2022 al

| contextos urbanos

06/10/2022

‘ ‘. 18
,  Publicalocal Médulo A ‘éiéi;:';": fol 1900972022 -
Gobernanza, Planificacién y Relaciones 05/10/2022 29
Gestion Estratégica | al 12/12/202
- . ek Labora‘es S - — —
Especializacion en Gestion ' Madrid, Sede =~ 27/06/2022 al 15
Publica Local. Médulo B. . de la FEMP / 20/09/2022 -
2 Qompetenmas para eil' | Escugla de 10/10/2022 al
Liderazgo y la Direccion Relaciones 11
[ 13/12/2022
Puablica Local Laborales ; -
Especializacién en Gestion Madrid, Sede 20/06/2022 al 19
Publica Local. Médulo C. de la FEMP / ~21/09/2022
3 Gestién de Recursos , Escue:la de 24/10/2022 al
Humanos en la Relaciones 14/12/2022 20
_ Administracion Local ~ Laborales T
Especializacion en Gestion ~ Madrid, Sede = 15/06/2022 al 12
Publica Local. Médulo D. de la FEMP / 22/09/2022
4 Transformacién y Escuela de
digitalizacion de la Relaciones 1%;?520522;' 14
administracion local Laborales 7
Especializacion en Gestion Escuela de 29/06/2022 al
5 Publica Local. Modulo E. Relaciones 26/09/2022
Marketing y Comunicacion Laborales / 26/10/2022 al
Local Madrid. ERL 19/12/2022
Especializacion en Gestion 13/06/2022 al
6 Publica Local. Médulo F. Sede de la ~27/09/2022
Calidad e Innovacion en la FEMP 17/10/2022 al
| Administracion Local ~20/12/2022
‘ 03/10/2022 al
7 Dirigir Personas de Manera E-learning 31/10/2022
Creativa 01/11/2022 39
- al 30/11/2022
03/10/2022 al 150
8 El reglamento y la ley general . 31/10/2022
de subvenciones E-learning ——
01/11/2022 117
al 30/11/2022
Accesibilidad universal 07/10/2022 2l 40
9 aplicada a técnicos E-learning 05/11/2022
municipales 10/11/2022 46
‘al 13/12/2022
08/10/2022 al 42
10 Accesibilidad en parquesy | E-learning 06/11/2022 o
jardines y zonas verdes 11/11/2022 45 ‘
) al 14/12/2022 7
Atencion y trato adecuado a Ogg,? 1/%)322;‘ 60
1 las personas con E-learning e
discapacidad 10/11/2022 70
| ‘ al 13/12/2022
' Lenguaje claro, instrumento 08/10/2022 al 60
12 de accesibilidad cognitiva | E-learning . 06/11/2022 T
| | para los técnicos de la 1 11/11/2022 66
P ~ Administracién Local al 14/12/2022 s
Movilidad y Seguridad Vial 05/10/2022 al 40
Urbana I: Movilidad y . 03/11/2022 |
13 X A E-learning corllieres R
seguridad vial en los 40
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_Formativa

23/10/2022

 al 24/11/2022

Movilidad y Seguridad Vial

07/11/2022 al

. ciudadania

06/11/2022

14 Urbana II; Planificar la E-learning 08/12/2022 42
movilidad y seguridad vial 08/11/2022 41
urbana al 09/12/2022
Movilidad y Seguridad Vial 09/11/2022 al 40
15 Urbana lll: Auditorias E-leaming 02/12/2022
Urbanas de movilidad y 28/11/2022 41
seguridad vial al 23/12/2022 B
Conceptos_y métodos para Ogg,?ﬁggg;' 40
las valoraciones urbanisticas
16 y catastrales |. La Valoracién | E-learning 08/10/2022
; RN al 06/11/2022 41
. inmobiliaria. Conceptos y
métodos 24/10/2022 44
| - al 25/11/2022
Conceptos y métodos para 11/11/2022 al 42
17 las valoraciones urbanisticas E-leaming 14/12/2022 S
|y catastrales |l. Valoraciones 10/11/2022 al 43
urbanisticas y expropiatorias 13/12/2022
Conceptos y métodos para 14/11/2022 al 44
las valoraciones urbanisticas E-leamning 156/12/2022 -
y catastrales Ill. Valoracion 15/11/2021 42
_ catastral B al 16/12/2022 o
Implantacion y desarrollo de 07/10/2022 al 61
la Ley de transparencia, 05/11/2022
acceso a la informacién E-learning
publica y buen gobierno en 10/11/2022 60
los Gobiernos Locales al 13/12/2022
Calculo de costes de los 1171172022 al 60
servicios publicos E-learning 1471212022 T
municipales 08/10/2022 60
al 06/11/2022. i
‘ 07/10/2022 al 40
X Ley General de E-learning . Qé/j1_/2022.7 S
) Telecomunicaciones 10/11/2022 42
B al 13/12/2022 B
Acceso a los fondos de 08/10/2022 al
cooperacioén internacional 06/11/2022 44
22 para el desarrollo de la UE: E-learning e - -
formulacion, networking y 11/11/2022 45
presentacion al 14/12/2022
07/10/2022 al 60
23 La prevencién del ruido en E-learning 05/11/2022
las ciudades espafiolas 10/11/2022
al 13/12/2022 63
08/10/2022 al
24 Introduccion al senior E-learning 06/11/2022 39
cohousing 11/11/2022 41
R al 14/12/2022 -
10/11/2022 al
5 Senfalizacion accesible y E-learning 13/12/2022 40
comprensible 07/10/2022 al 40
4 - 05/11/2022 ]
Disefio del espacio publico
26 urbano para toda la E-learning 08/10/2022 2l 41

44
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s "
. Fommativa

| Cel

ebracion

o Fecha e | N

| Realizacion | =
11/11/2022 al

14/12/2022
Adaptacion de las Entidades 07/10/2022 al
; . 05/11/2022 40
27 Locales al Esquema Nacional | E-learning
' de Seguridad 10/11/2022 al 41
. N 13/12/2022
29 | {T‘grnrzeenr:a:gf:ﬂgiig ?c?senda E-learnin 14/11/2022 al 33
n P | 9 14/12/2022
~ espafioles ‘ B
| Responsabilidades en el . 15/11/2022 al
30 Empleo Publico E-learning 15/12/2022 40
Actualizacion legislativa en oo
31 materia de movilidad y E-learning 16/11/2022 a| 34
‘ . : 16/12/2022
i seguridad vial urbana.
Contratacién Publica . 01/06/2022 al
%2 Electronica E-learning 15/07/2022 0
. . 31/10/2022 al
Mejora Qe las Competencias . 02/12/2022 52
33 e-Learning de los E-learning T4711/2022 3 51
) | Formadores Internos 15/12/2022
34 g(f;rgﬁrgsegelolgn prae(?stﬁ dueestos Online / E- 26/10/2022 | 39
=T presup learning 15/11/2022
municipales
' Implementacion local del .
35 Pacto de Estado contra la Online / E- 16/11/2022 al 44
. . . learning 01/12/2022
 violencia de genero | AN B
 Metodologia para la puesta
en marcha de planes de .
. - Online / E- 06/10/2022 al
36 igualdad en la gestién de learning 25/10/2022 40
personal de las
~_ administraciones publicas ;
Intervencién con personas . 26/09/2022 al
37 migrantes y refugiadas 0" 06/10/2022 e
Optimizacion del desempefio
de Equipos Humanos: . 04/07/2022 al
38 Negociando soluciones Online 05/07/2022 %1
| conjuntas
Valoracién de puestos de :\Ellsa:ur:a de
40 trabajo en la Administracion . 01/12/2022 26
Relaciones
Local
Laborales
Analisis y descripcion de ,\EA::JSIa de
a1 puestos de trabajo y el . 30/11/2020 28
o - . Relaciones
diccionario de competencias
Laborales
Madrid.
Politicas de Igualdad para el | Edificio
43 Liderazgo Local Multiusos E 2111212022 13
) UCM
Inteligencia Artificial y Big .
44 Dataenla Direccion Publica | Madrid: Sede 24/11/2022 15
. de la FEMP
- LOCal DI —
Transparencia y buen
46 gobiemno para la Direccién | Online 211172022 &l 65
- 30/11/2022
Publica Local
La gestién de la diversidad . 21/11/2022 al
47 | religiosa en clave municipal | Online 02/12/2022 64
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e | DenominacionAccion | Lugarde | Fechasde | N°de |  N°de
__ Formatva | Celebracion |  Realizacion | Ediciones | asistentes
El reto de responder a la 1
. 28/11/2022 al
48 soleslad no _dc_eseada desde la | Online 16/12/2022 1 44
accion municipal
Buenas practicas en
49 Haciendas y Financiacion Online 14/11/2022 1 129
local. Parte I. Financiera
Buenas Practicas en
50 Haciendas y Financiacion 1 Online 24/10/2022 1 69
 local. Parte Il. Tributarias | B B
;,Cémo disefiar una Ciudad Madrid. Sede
é
51 Inteligente? Nuevos servicios | de la FEMP / og:/J 11 5352223’ 1 125
en la Smart City del futuro Online
Estrategias para la
dinamizacion de los
52 ecosistemas de Online 10/11/2022 1 57
emprendimiento e innovacién |
anivellocal
Nuevos enfoques de las
agendas globales en la
53 accion internacional de los Online 13/12/2022 y 1 50
i ) 14/12/2022
gobiernos locales frente a la
crisis del COVID-19 -
La contribucion de los
gobiernos locales a la
reforma del sistema de ANULADA
cooperacion internacional
para el desarrollo -
Murias de
Los Gobi Local | Paredes 30/11/2022 al
f;cesoo 'dee":gf le°n‘jz:;é’i§n Albacete/ 01/12/2022 ) 179
ge Ao 5030 Universidad 17/05/2022 al 72
g de Castilla-La 18/15/2022
Mancha - -
N Sala OLED.
“J
e . Centro
Funcién Publica y Recursos Municioal
56 | Humanos en la P 03/11/2022 1 109
L . Integrado
Administracién Local
Eduardo
e Guitian )
La Central de Contratacion y
los servicios para la gestion
59 ~ demultasdetrdficoyotras . 23/11/2022 1 57
sanciones, y para la
asistencia tributaria en via
ejecutiva
La Central de Contratacion
go  delaFEMPylosserviciosde | . 26/10/2022 1 107
mediacién de seguros y de
contratacién de polizas
La Central de Contratacion
1/05/2022 80
61 de l[a FEMP. Funcionamiento i Online :8/06;2852 2 281
3 y novedades
Hoja de Ruta leyes 39 y 40, | Sedovia.
. Sede de la
Antes, durante y después de ) oo 13/10/2022 al
62 Ia‘Cowd 19. Consohc.iandO y Provincial de | 14/10/2022 1 154
afianzando las soluciones . !
- Segovia /
tecnoldgicas 9
Online
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: helle . ,as.,i,"stéhtes:
63 | ejecucion de los Fondos de la FEMP / 21/11/2022 al 591
| ) 22/11/2022
' Europeos ~ Online
. Los servicios de certificacion
; o . . 22/11/2022 al
67 para las Administraciones Online 23/11/2022 110
 Locales -
. Servicios Web para . 18/10/2022 al
68 administraciones locales O™ 21110/2022 55
' Los Fondos Next Generation
69 EU y su impacto en las Online 19/12/2022 | 406
_Entidades Locales o
: - Madrid.
70 Sensibilizacién sobre la Ciudad Real 13/10/2022 al Y
' Educacion en Valores Madrid / 14/10/2022
) ~ Online
' Recogida y gestion de Madrid. Sede |
71 residuos sdlidos urbanos de  de la FEMP / 12/12/2022 53
‘ forma mancomunada. Online
p eSS ounee 2410202 o
Ny e learning 14/11/2022
marco juridico ) , ‘ |
74 Violencia contra nifias, nifios  Online / E- 15/11/2022 al ‘! 36
y adolescentes | learning 01/12/2022 ;
La brecha de género en el |
 sistema de proteccionde la |
75 Ii?g:tr;i?gnzzcili'stenciales Online / E- 02/12/2022 al 39
: learning 30/12/2022
para mujeres con
necesidades de insercion
laboral
. . 20/10/2022 ai
’ Cultura sostemblew iOnIme 081172022 | 28
Economia de la cultura y f . 10/11/2022 al
T sostenibilidad Online 18/11/2022 30
78 Sostenibilidad corporativa ANULADA
79 Instituciones culturales Online 22/11/2022 al 15
sostenibles ‘ 24/11/2022 B
80 Proyeqtos culturales ANULADA
sostenibles -
Comunicacion en Redes Madrid. Sede
81 Sociales en la Administracién ' de la FEMP / 27/10/2022 al 210
X 02/11/2022
Local Online
82 La c.o’mpe'ter.\ma moral en la ANULADA
- gestién publica local
Atencion integral de las
83 personas con discapacidad Online 1%1/?22/33;;' 34
desde las Entidades Locales )
84 El servicio ATENPRO 2.0: ANULADA
Novedades y mejoras v
Online desde
- - 15/12/2022 al
85 | Reto demografico y vivienda Oseuvr;l?a) 16/12/2022 53

| B—

En el ambito de actuacion de estudios, se ha avanzado en el desarrollo de colaboraciones y diversos

Acuerdos con diferentes Instuciones de Ensefianza Superior.
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Se han firmado Acuerdos Marco con el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
(CICCP), La Fundacion Manantial, la Universidad Rey Juan Carlos (URJC), la Universidad
Internacional de la Rioja (UNIR), la Universidad de Granada y la Universidad de Murcia. Asi
mismo, se ha renovado el Acuerdo Marco firmado en 2017 con la Universidad Complutense de
Madrid. También se ha aprobado por parte de la Junta de Gobierno y esta pendiente de firma un
Acuerdo Marco con la Universidad de Valladolid. Parte de estos Acuerdos ya ha tenido desarrollo
en convenios especificos:

o El firmado con CICCP para el desarrollo de un Curso de Ingenieria Municipal que facilitara
la recepcion de estudiantes de practicas de este curso en Entidades Locales.

® El firmado con UNIR para la regulacién de los términos de la difusion y la concesién de
ciertas condiciones econémicas favorables a los beneficiarios de la FEMP, que permite
la concesion de becas y descuentos a toda la Administracién Local en los estudios de
esta Universidad. Con UNIR también se ha firmado un convenio para la acogida de sus
estudiantes de practicas.

® Se ha firmado un convenio similar al de UNIR con la Universidad Internacional de
Valencia basado en el Acuerdo Marco con su entidad raiz, Planeta Formacion y
Universidades en 2021.

o El desarrollo de estos Acuerdos Marco en convenios se seguiré llevando a cabo en 2023.

Tambien se han firmado convenios de colaboracién educativa para la recepcion de estudiantes
de préacticas con la Universidad Internacional de Valencia, la Universidad Politéchica de Madrid y
la Universidad Autonoma de Madrid. En virtud de estos acuerdos u anteriores, se han desarrollado
las siguientes practicas:

° Una alumna del master universitario en cultura contemporanea, literatura, instituciones
artisticas y comunicacion cuitural del Instituto Universitario de Formacién Ortega-
Marafion ha realizado sus practicas en la Subdireccion de educacion, cultura, deportes
y patrimonio histérico-cultural de la FEMP.

o Una alumna del Grado en Gestién y Administracion Publica de la UCM ha realizado sus
practicas en la Subdireccion de Agenda 2030.

° Una alumna de doble grado en derecho y ciencias politicas ha comenzado sus practicas
en la Subdireccién de Internacional y Cooperacion.

Por otro lado se ha desarrollado el Acuerdo Marco ya firmado con la Universidad de Deusto, a
través de un convenio que proporcionara becas a los miembros de la FEMP en el programa de
liderazgo en emprendimiento e innovacién — PLEI de esta Universidad.

Se ha llevado una primera fase de colaboracién en la investigacion con el CENTER FOR
ECONOMIC POLICY del ESADE (EsadeEcPol) sobre la implementacion de politicas basadas en
la evidencia de la que en breve se tendran resultados.

Se ha colaborado con la Catedra de Investigacién sobre 'Energias Renovables Responsables' de
la Universidad de Alcala en un estudio sobre el desarrollo de las energias renovables en el ambito
local.

Se ha facilitado el desarrollo y la difusién del curso: “Economia verde: sostenibilidad, rentabilidad
y emprendimiento local” organizada por la Cétedra de Calidad Ciudad de Tudela de la UNED y
con la colaboracién de la FEMP dentro de los Cursos de Verano de las Universidades Navarras
2022. Con esta misma Cétedra se ha colaborado en el | Simposio sobre Ciudades medias e
intermedias espafiolas.

El 17 de mayo de 2022 se celebr6 en el campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La
Mancha Il cologuio de la red de entidades locales para la agenda 2030 y entidades académicas,
que sirvi6 de marco para un acto de firma del Acuerdo Marco con este universidad suscrito en
2021.

A través de esta Subdireccion se ha suscrito también un acuerdo especifico en base al convenio
marco entre la FEMP y la Fundacion Repsol para la promocion conjunta de acciones formativas
en el ambito de la sostenibilidad.

Finalmente, a través de los convenios suscritos con la Universidad Politécnica de Madrid, IESE,
Deusto, se ha procedido a su difusién y promocién facilitando el acceso de las Entidades Locales
a los programas formativos de interés para el mundo local.
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COMISION DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

Participaciones Institucionales

—  Participacion en la Conferencia Sectorial de Administracion Publica.

—  Participacién en la Comision de Coordinacién de Empleo publico, érgano técnico y de trabajo
interadministrativo, dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracién publica en el que
estan presentes la Administracién General del Estado, Las Comunidades Auténomas y la FEMP.

— Participacion en la Mesa General de las Administraciones Publicas, érgano paritario formado por
las Organizaciones Sindicales y las Administraciones Publicas.
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Formulacion de cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestién correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2022 de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) fueron formuladas por el Secretario General
de la Federacion el 23 de junio de 2023 identificaindose por ir extendidas en 47 hojas de papel ordinario firmadas
por el Secretario General y el Subdirector de Recursos Econdmicos de la FEMP y se someteran a la aprobacién
del Consejo Territorial.

e /,,Se’Etz"étario General/ Subdirector de Recursos Econémicos

s .

:i/“ D. Carlos Daniel Casares Dfaz D. Pelayo Espinosa de Grado
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LIQUIDACION PRESUPUESTOS FEMP 2022

Aprobacién de los Presupuestos de la FEMP para 2022

Los presupuestos de la FEMP para el ejercicio 2022 fueron aprobados por el Consejo Territorial el dia
14 de diciembre de 2021, adaptando el modelo presupuestario a la normativa vigente.

En los siguientes informes se desglosa el Presupuesto liquidado por actividades conforme a siguiente
esquema:

e Liquidacidn Presupuesto General

e Liquidacion Presupuesto Actividades Servicios Centrales FEMP
e Liquidacion Actividades Subvencionadas

e Liquidacion Redes y Secciones

LIQUIDACION PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2022

LIQUIDACION PPTO GENERAL FEMP 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS

Epigrafes B rrro202 EJECUCION

1. Ayudas Monetarias y Otros 15.615.200 17.114.435
2. Consumos de Explotacion 15.547.391 4,116.944
3. Gastos de Personal 7.954.814 8.067.673
5. Otros Gastos 479.338 481.848
6. Impuesto Sobre Sociedades 6.000

8. Dotac. Amortizacién Inmovilizado 70.000 73.336
9. Dotac. Insolvencias cobro cuotas 193.700 50.321
Otros Gastos de Gestidn 194.940
7. Gastos Financieros 7.629
Total general 39.866.443 30.107.126

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PPTO 2022 EJECUCION
1. Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 38.300.294 29.341.040
2. Ventas y Otros Ingresos de la Actividad Mercantil 993.450 880.647
3. Otros Ingresos 312.698 179.143
9. Aplicacién de Insolvencias cobro cuotas 260.000 126.486
Total general 39.866.442 30.527.316



LIQUIDACION PRESUPUESTO 2022

DESGLOSE DE GASTOS E INGRESOS

LIQUIDACION PRESUPUESTO GENERAL FEMP 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS

Epigrafes B PPT0 2022 EJECUCION

= 1. Ayudas Monetarias y Otros 15.615.200 17.114.435
yudas Mo i 15.464.600 17.085.440

65100 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES

15.464.600 17.044.415

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Bl PP10 2022 EJECUCION

& 1. Ingresos de la Entidad pora Actividad Propia
~!Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia
72000 CUOTAS SEMINARIOS/JORNADAS 100.000

65001 AYUDAS - REEMBOLSO GASTOS PEQUENOS MUNICIPIOS 41.025 72100 CUOTAS AFILIADOS 5.501.324 5.798.341
= Gastos Colab Org. Rectores 150.600 28.995 72300 PATROCINIO 150.000 50.000
62713 OTROS ORGANOS DE GOBIERNO 72501 SUBV OF. M2 POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA 2.500.000 2.500.000
62715 COMP.GTOS.COMISIONES TRABAJO 21.000 72502 SUBVENCION OF. PROGR.CONVENIOS 30.048.970 20.926.149
62716 GT.REPR SECRETARIO GNRAL 600 34
62717 APOYO AC GRUPOS JUNTA DE GOBIERNO 129.000 28.671 =/Ventas y Otros Ingresos de la Actividad Mercantil 993.450 880.647
E 2. Consumos de Explotacién 15.547.391 4116944 75400 INGRESOS CENTRAL DE CONTRATACION 983.000 880.566
= Arrendamientos y Canones 190.000 178.263 75901 INGRESOS PUBLICACIONES 450 81
62100 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 125.000 103.426 75902 INGRESOS DE PUBLICIDAD 10.000
62101 ARRENDAMIENTOS IMPRESORAS 20.000 19.740 E 3 Otros Ingresos 312.698 179.143
62102 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS INFORMA 35.000 49.798 = Otros Ingresos 312.698 179.143
62104 ARRENDAMIENTO ALMACEN 10.000 5.299 75900 OTROS INGRESOS 955 29.952
='Comunicacién Institucional 86.000 34.057 75903 CONV. COLABORACION PUB- PRIVADA 311.743
62700 GASTOS COMUNICACION INSTITUCIONAL 86.000 34.057 =9, Aplicacion de Insolvencias cobro cuotas
'~ Comunicaciones 153.738 117.675 = Aplicacidn de Insolvencias
62900 CORREOS 24.550 24.736 79400 APLICACION INSOLVENCIAS X
62901 TELEFONIA FIJA 18.400 21.005 Total general 39.866.442 30.527.316
62903 MENSAJEROS 12.220 7.569
62904 DOMINIOS / INTERNET/ SERVIDORES 78.268 47.068
62905 TELEFONIA MOVIL 19.200 17.298
62909 OTRAS COMUNICACIONES 1.100
~/Gastos de Oficina 151.150 189.628
62920 COMPRAS DE MATERIAL DE OFICINA 79.150 123.544
62921 SUSC.LIBROS PERIODICOS Y REVIS 61.000 62.687
62926 FOTOCOPIAS 11.000 3.398
=/ Gastos de Viajes 394.900 541.375
62400 ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 165.900 273.704
62401 TAXIS 7.850 6.214
62402 KILOMETRAJE 6.800 7.915
62403 OTROS GASTOS DE VIAJE 175.800 225.882
62405 DIETAS 38.550 27.660
~'Mantenimiento 346.800 328783
62923 MANTENIMIENTO INTEGRAL 140.400 114.048
62924 SERVICIO DE VIGILANCIA 203.000 202.433
62926 FOTOCOPIAS 11.468
62929 OTROS SERVICIOS 3.400 835
='Primas de Seguros 27.700 4.970
62500 PRIMAS DE SEGUROS 27.700 4.970
‘~/Reparaciones y Conservacién 55.100 88526
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 55.100 88.526
= Servicios Bancarios 109.137 41.205
62600 SERVICIOS BANCARIOS 109.137 41.205
= Servicios Profesionales 13.974.566 2.543.691
62200 REPARACIONES Y CONSERVACION 36.149
62201 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE GESTION 95.000 65.037
62301 AGENCIA DE PATENTES/ DOMINIOS = 119
62304 INSTRUCTORES Y MONITORES 208.000 175.238
62305 EMPRESAS DE FORMACION 301.000 514.342
62306 OTROS PROFESIONALES 13.370.566 1.732.096
62300 ABOGADOS 3.222
62305 EMPRESAS DE FORMACION 17.489
= Suministros 58.300 48.770
62800 AGUA 3.300 2.740
62801 LUZ 55.000 46.030
- 3. Gastos de Personal 7.954.814 8.067.673
= Gastos de Personal 7.954.814 8.067.673
64000 SUELDOS Y SALARIOS 6.186.784 6.470.707
64200 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 1.640.030 1.488.984
64900 GASTOS DE FORMACION 25.000 600
64902 OTROS GASTOS SOCIALES 75.000 65.982
64903 GTOS. AYUDA CONVENIO G. SOCIAL 28.000
64904 GTOS AYUDA LIBROS CONV COLECTI 12.450
65000 PERDIDAS DE CREDITOS INCOBRABL 28.950

= Otros Gastos 479.338 481.848
62910 CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONA 184.588 174.439
62911 OTROS GASTOS DE GESTION 5.750 526
62922 GASTOS DE PUBLICAC FEMP 279.000 304.623
63100 OTROS TRIBUTOS 10.000 1.974
63100 OTROS TRIBUTOS 286

= 6. Impuesto Sobre Sociedades
~Impuesto de Sociedades

63000 IMPUESTO S/SOCIEDADES
8. Dotac. Amortizacion Inmovilizado
= Dotac. Amortizacién Inmovilizado

- 9. Dotac. Insolvencias cobro cuotas
= Dotac. Insolvencias cobro cuotas

6.000
6.000
6.000
70.000 73.336
70.000 73.336
68100 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.INMATER 5.000 1.256
68200 DOTAC.A LA AMORT.INMOV.MATERIL 65.000 72.080
193.700 50,321
193.700 50321
69500 PROVISION POR OPERACIONES DE LA ACTIVIDAD 193.700 50.321

Otros Gastos de Gestion
= Otros Gastos de Gestion

194.940
194.940

65000 PERDIDAS DE CREDITOS INCOBRABL

194.940

' 7, Gastos Financieros
= Gastos Financieros

7.629
7.629

66900 GASTOS FINANCIEROS Y ASIMILADO

7.629

Total general

39.866.443 30.107.126



A continuacion, se muestra la liquidacion del Presupuesto por Actividades:

RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO ACTIVIDADES SERVICIOS CENTRALES

LIQUIDACION PPTO SERVICIOS CENTRALES FEMP 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Ayudas Monetarias y Otros 149.600 43.348
2. Consumos de Explotacion 1.450.730 1.296.978
3. Gastos de Personal 6.026.230 6.359.096
5. Otros Gastos 360.588 362.868
6. Impuesto Sobre Sociedades 6.000

8. Dotac. Amortizacién Inmovilizado 70.000 73.336
9. Dotac. Insolvencias cobro cuotas 50.321
Otros Gastos de Gestidn 194.940
7. Gastos Financieros 6.632
Total general 8.063.148 8.387.519

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Epigrafes PPTO 2022 EJECUCION

1. Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 6.497.000 6.602.473
2. Ventas y Otros Ingresos de la Actividad Mercantil 993.450 880.647
3. Otros Ingresos 312.698 179.143
9. Aplicacién de Insolvencias cobro cuotas 260.000 126.486

Total general 8.063.148 7.788.748



RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

LIQUIDACION PPTO ACT. SUBVENCIONADAS FEMP 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS

Epigrafes PPTO 2022 EJECUCION

1. Ayudas Monetarias y Otros 14.192.600 15.718.455
2. Consumos de Explotacion 12.244.457 1.945.725
3. Gastos de Personal 1.172.633 1.131.411
5. Otros Gastos 52.000 57.721
7. Gastos Financieros 997
Total general 27.661.690 18.854.310

PRESUPUESTO DE INGRESOS

: PPTO 2022 EJECUCION
1. Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 27.661.690 19.053.034

Total general 27.661.690 19.053.034



RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTO REDES Y SECCIONES

LIQUIDACION PRESUPUESTO REDES Y SECCIONES FEMP 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS

Epigrafes PPTO 2022 EJECUCION

1. Ayudas Monetarias y Otros 1.273.000 1.352.631
2. Consumos de Explotacién 1.852.204 874.241
3. Gastos de Personal 755.951 577.166
5. Otros Gastos 66.750 61.260
9. Dotac. Insolvencias cobro cuotas 193.700

Total general 4.141.605 2.865.297

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Epigrafes _PPTO 2022 EJECUCION
1. Ingresos de la Entidad por la Actividad Propia 4.141.604 3.685.534
Total general 4.141.604 3.685.534

)]
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