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ACUERDOS DE LA JUNTA DE PORTAVOCES DE LA FEMP 

EN SU REUNIÓN DE 4 DE JULIO DE 2023 

 

 

TRASLADO DE ALTAS. 

Quedan aprobadas las siguientes adhesiones a la FEMP: 

• Ayuntamiento de Veguillas de la Sierra (Teruel). 

(Acuerdo de Pleno 17/05/2023). 

 

• Ayuntamiento de Tormón (Teruel). 

(Acuerdo de Pleno 17/05/2023). 

 

• Ayuntamiento de Condado de Treviño (Burgos). 

(Acuerdo de Pleno 23/12/2022). 

 

• Ayuntamiento de Leitza (Navarra). 

(Acuerdo de Pleno 23/05/2023). 

 

• Ayuntamiento de Aldealcorvo (Segovia). 

(Acuerdo de Pleno 02/05/2023). 

 

• Ayuntamiento de Balanegra (Almería). 

(Acuerdo de Pleno 24/05/2023). 

 

• Ayuntamiento de Ibrillos (Burgos). 

(Acuerdo de Pleno 23/06/2023). 

 

• Ayuntamiento de Salinillas de Bureba (Burgos). 

(Acuerdo de Pleno 23/06/2023). 

 

• Ayuntamiento de Albalatillo (Huesca). 

(Acuerdo de Pleno 29/06/2023). 

 

• Ayuntamiento de El Arco (Salamanca). 

(Acuerdo de Pleno 22/06/2023). 
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CONVOCATORIA DEL XIII PLENO ORDINARIO DE LA FEMP. 

Queda aprobada oficialmente la convocatoria del XII Pleno, así como la de los actos y 

procedimientos necesarios para el desarrollo de este: 

 

Celebradas las elecciones municipales el 28 de mayo y en cumplimiento de lo previsto en 

el art.3 del vigente Reglamento de Pleno de la FEMP se procede a la convocatoria del XIII 

Pleno, con carácter ordinario, y siendo potestad del presidente de la FEMP dicha 

convocatoria previo acuerdo de la Junta de Gobierno (art 9. Reglamento de Pleno). 

Así mismo se someten a aprobación de la Junta de Portavoces los acuerdos previstos en 

el Reglamento de Pleno, Reglamento de Régimen Interior y Reglamento de Pleno y que 

se refieren a:  

 

1º. Aprobación del censo de las Entidades Locales adheridas a la FEMP. 

 

2º. Convocar el XIII Pleno de la FEMP, que tendrá lugar el día 23 de septiembre de 2023 

en la ciudad de Madrid. 

 

3º. Aprobar definitivamente las Propuestas de Resolución elaboradas por las 

Comisiones de Trabajo de la FEMP, y que servirán de documento base para el 

debate en las Comisiones durante el desarrollo del XIII Pleno de la FEMP. 

 

4º. Aprobar el Orden del Día del XIII Pleno de la FEMP. 

 

5º. Aprobar los modelos de: hoja de inscripción, delegación de voto y formulario para 

la presentación de enmiendas a las resoluciones del XIII Pleno, que se unen como 

anexo a este acuerdo. 

 

6º. A los efectos de lo dispuesto en los arts. 8.1 y 18.2 del Reglamento de Pleno de la 

FEMP, se establece la fecha del 15 de septiembre, a las 24.00 h., como plazo final 

para la inscripción al Pleno y para la adscripción de los participantes a las distintas 

Comisiones de Trabajo que se constituirán en el mismo. 

La inscripción se podrá formular por correo electrónico dirigido a 

inscripciones.pleno@femp.es, por fax al nº 91 365 54 82 y por correo administrativo.  

mailto:inscripciones.pleno@femp.es
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La inscripción estará firmada por el alcalde/alcaldesa o presidente/presidenta de la 

Entidad Local y llevar el correspondiente sello de la misma. La ausencia de estos 

requisitos provocará la inadmisión de la solicitud de inscripción.  

 

7º. A los efectos de lo dispuesto en el art. 8 del Reglamento de Pleno se establece la 

fecha del 15 de septiembre, a las 24.00 h., como plazo final para la recepción de las 

delegaciones de voto. 

Dicho plazo sólo se excepcionará en los siguientes casos: 

- Aquellas delegaciones de voto que recibidas con posterioridad al día 15 de 

septiembre, tengan fecha de salida dicho día. 

- Las Corporaciones asociadas a la FEMP afectadas por la celebración de 

elecciones parciales, en aquellas circunscripciones en que no se hubieran 

presentado candidaturas en las elecciones locales del 28 de mayo de 2023; y en 

aquellas en que se hubieran declarado nulas las elecciones celebradas en 

aquella o aquellas mesas que resulten afectadas por irregularidades invalidantes. 

 

En tales casos se entenderán válidas las delegaciones de voto efectuadas una hora 

antes de la apertura del Pleno. 

- Para las delegaciones de voto previstas en el art.7 del Reglamento del Pleno, 

el plazo finalizará una hora antes de la apertura del Pleno. 

 

La representación en el Pleno corresponderá, en todo caso, a la Corporación en 

que se haya delegado el voto, aunque el representado se haya, a su vez, inscrito 

en la misma.  

 

En este sentido: 

- Cuando el presidente o presidenta de la Corporación delegue su 

representación en otro miembro de la misma, se entenderá que este último 

quedará subrogado en las delegaciones de voto que dicha Corporación 

hubiere recibido de las Corporaciones de su misma Comunidad Autónoma. 

- Se entenderá a todos los efectos como válidas todas las delegaciones de voto 

que contengan los elementos esenciales señalados en el art.23 de los vigentes 

Estatutos de la FEMP, esto es, la voluntad de una Corporación de delegar su 

voto para el XIII Pleno Ordinario de la FEMP en otra de su misma Comunidad 

Autónoma, mediante acuerdo de su presidente o presidenta. Se entenderán, 



  

 

JUNTA DE PORTAVOCES 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS 

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid • Tfno 91 364 37 00 • Fax 91 365 54 82 • femp@femp.es • www.femp.es 

por consiguiente, válidas las delegaciones que contengan dichos elementos 

con independencia del modelo utilizado y de la fecha en que fuera realizada, 

siempre que ésta fuera posterior a la constitución de las actuales 

Corporaciones y anterior a la del 15 de septiembre de 2023, salvo en los casos 

anteriormente descritos como excepciones a la remisión de la delegación de 

voto. 

 

La delegación de voto se podrá formular por correo electrónico dirigido a 

inscripciones.pleno@femp.es, por fax al nº 91 365 54 82 o por correo 

administrativo. En todo caso la delegación de voto deberá enviarse firmada por el 

alcalde/alcaldesa o por el presidente /presidenta de la Entidad Local y llevar el 

correspondiente sello de la misma. Sin los requisitos descritos no se podrá admitir 

la delegación de voto. 

 

8º. Los trabajos en el Pleno se desarrollarán a través de las reuniones del Plenario y en 

las siguientes Comisiones de Trabajo para el debate sectorial de los asuntos incluidos 

en el Orden del Día correspondiente: 

• Comisión 1- Gobiernos Locales: Administración y Territorio 

• Comisión 2 - Cohesión Social y Ciudadanía 

• Comisión 3 - Sostenibilidad y Promoción 

• Comisión 4 - Estatutos 

Los Grupos Políticos remitirán sus propuestas a la Junta de Portavoces respecto a 

los cargos electos que consideren deben ser los ponentes en cada Comisión. 

 

9º. A los efectos de la adecuada organización del Pleno se acuerda abrir un plazo hasta 

el 22 de agosto de 2023 para la presentación de enmiendas a las Propuestas de 

Resolución, dichas enmiendas se podrán formular por correo electrónico en la 

dirección enmiendas.resoluciones@femp.es , por fax al número 913655482 o por 

correo administrativo. En todo caso la enmienda se presentará firmada por el 

presidente/presidenta de la Entidad Local y llevará el sello correspondiente de la 

misma. La ausencia de estos requisitos producirá la inadmisión de la enmienda. 

 

10º. Se crea la Comisión de Acreditaciones, cuya función será velar por la adecuación a 

las normas internas de la FEMP del procedimiento de inscripción y delegación de 

voto. Dicha Comisión se constituirá el día 20 de septiembre de 2023 y aprobará, por 

delegación de la Junta de Gobierno, los listados de inscritos al Pleno y los de 

mailto:inscripciones.pleno@femp.es
mailto:enmiendas.resoluciones@femp.es
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delegación de votos, adoptando sus acuerdos y funcionamiento interno según el 

sistema de voto ponderado en relación a la composición de la vigente Junta de 

Gobierno. 

 

La Comisión de Acreditaciones estará constituida por 5 miembros, que serán 

nombrados por acuerdo de la Junta de Portavoces y estará asistida por el titular de 

la Secretaría General de la FEMP. 

 

11º. Dar la máxima difusión entre las Entidades asociadas a la FEMP de los presentes 

acuerdos. 

 

12º. Orden del día de XIII Pleno de la FEMP: 

 

Viernes 22 de septiembre de 2023   

10.00 h-20.00 h.- Entrega de credenciales y documentación. Sede de la FEMP 

 

Sábado 23 de septiembre de 2023 

08.00h – 09.00h –  Entrega de credenciales y documentación. Sede IFEMA Palacio 

Congresos. 

10.00h – Sesión de apertura del XIII Pleno. 

11.00h – Elección de la Mesa del Pleno. 

 Elección de Mesas de las Comisiones de Trabajo. 

12.00h – Debate en Comisiones de las Propuestas de Resolución. 

• Comisión 1- Gobiernos Locales: Administración y Territorio. 

• Comisión 2 - Cohesión Social y Ciudadanía. 

• Comisión 3 - Sostenibilidad y Promoción. 

• Comisión 4 – Estatutos. 

14.00h – Fin de la sesión de mañana. 

16.00h – Aprobación en Plenario de las Propuestas de Resolución. 

16.30h – Apertura del plazo para la presentación de candidaturas a los órganos 

de Gobierno. 
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17.30h – Fin de la aprobación de las Propuestas de Resolución. 

 Fin del plazo para la presentación de candidaturas a los órganos de 

Gobierno. 

17.45h – Anuncio de las candidaturas presentadas. 

18.00h – 19.00h – Votación y elección de los órganos de Gobierno de la FEMP. 

19.30 h – Sesión de clausura del XIII Pleno . 

 

 

APROBACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES FEMP 2022 Y LIQUIDACIÓN DEL 

PRESUPUESTO 2022. 

Quedan aprobadas las cuentas anuales y liquidado el Presupuesto 2022.  

(Anexo I) 

 

INFORMACIÓN SOBRE EL ESTADO DE RECAUDACIÓN DE CUOTAS FEMP Y CUOTA 

EXTRAORDINARIA XIII PLENO. 

A continuación, se informa a la Junta de Gobierno del estado de las cuotas FEMP y 

extraordinarias, actualizados a 15 de junio de 2023. 
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CONVENIOS: 

Los Convenios, Adendas y Resoluciones que se citan a continuación, cuentan con los 

informes favorables por parte de los servicios jurídicos y económicos de la FEMP, y con el 

visto bueno de los presidentes/as y vicepresidentes/as de las diferentes Comisiones, 

quedando aprobados por la Junta de Portavoces. 

• Acuerdo Marco de Colaboración entre la Dirección General de Patrimonio Cultural y

Bellas Artes del Ministerio de Cultura y Deporte y la FEMP.

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto el establecimiento de un marco

institucional de colaboración entre ambos organismos, con el fin de fomentar la

formación de los responsables de la gestión local del patrimonio histórico, así como

la documentación, conservación, protección y difusión del Patrimonio Cultural Español

entre los Gobiernos Locales españoles.

• Convenio de Colaboración FEMP-Ministerio de Educación y Formación Profesional

por el que se canaliza la subvención nominativa destinada a la FEMP para la

realización de actividades conjuntas en el ámbito local correspondiente a 2023.

Este Convenio tiene por finalidad canalizar la subvención nominativa a favor de la

Federación Española de Municipios y Provincias que figura en la Ley 31/2022, de 23

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, (BOE del 24

de diciembre).

La dotación económica del Convenio asciende a 64.000 euros.

• Adenda de modificación a los Convenios-programa entre el Ministerio de Sanidad y

la FEMP para la realización de acciones destinadas a la promoción de estilos de vida

saludable a través de la creación o rehabilitación de entornos saludables (PRTR).

La modificación se concreta en los siguientes aspectos:

- La ampliación hasta el 30 de diciembre de 2023 del plazo establecido para que

las Entidades Locales beneficiarias ejecuten sus proyectos.

- La ampliación hasta el 31 de marzo de 2024 del plazo establecido para que la

FEMP presente la justificación de la subvención concedida, al amparo del citado

Real Decreto.

• Convenio por el que se instrumenta la Subvención Nominativa prevista en los

Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el año 2023 a favor de la Federación

Española de Municipios y Provincias.
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El presente convenio tiene por objeto instrumentar la subvención nominativa 

establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 a favor 

de la Federación Española de Municipios y Provincias (en adelante, FEMP) para la 

realización de diferentes actividades. 

La dotación económica del Convenio asciende a 100.000 euros. 

 

• Modificación del “Convenio entre la cooperación descentralizada y la Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) para la actuación 

conjunta y coordinada en materia de acción humanitaria”, aprobado por la Junta de 

Gobierno del 31 de enero de 2023. 

El presente convenio tiene por objeto regular la cooperación de las partes firmantes 

en materia de acción humanitaria y, de manera específica, el establecimiento de las 

finalidades específicas de dicha coordinación, así como los compromisos financieros 

asumidos por las mismas 

La dotación económica del Convenio asciende a 1.500.000 euros. 

 

• Protocolo General de Actuación entre el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 

El objeto de este Protocolo General de Actuación es establecer un marco general de 

colaboración entre el MISSM y la FEMP, con la finalidad de difundir y dar a conocer 

cuestiones que sean de interés mutuo y, en particular, las novedades operadas en la 

normativa patrimonial de la Seguridad Social por Real Decreto 37/2023, entre las 

que se encuentra el procedimiento de adscripción y que permite, mediante 

resolución del titular del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, la 

adscripción de bienes inmuebles propiedad de la TGSS que no sean necesarios para 

el Sistema de la Seguridad Social, a Administraciones Públicas, entre las que se 

encuentran todas las entidades locales. 

 

• Protocolo de Colaboración entre la Federación Española de Municipios y Provincias, 

el Comité Olímpico Español y la Oficina de ACNUR en España para favorecer la 

integración de personas bajo el mandato del ACNUR mediante la facilitación y 

promoción del acceso a la práctica deportiva.  

El objetivo de este protocolo es establecer un marco de colaboración entre la 

Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), el Comité Olímpico Español 

(COE) y la oficina del Alto Comisionado en España de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (ACNUR) que permita fomentar la integración de las personas bajo el 

mandato del ACNUR a través del deporte, promoviendo la adhesión de 
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Ayuntamientos, Diputaciones, Consells y Cabildos al presente protocolo, para facilitar 

el acceso gratuito a los programas y actividades deportivas locales así como a sus 

instalaciones deportivas. 

 

• Acuerdo Marco de Colaboración entre la Federación Española de Municipios y 

Provincias (FEMP) y la Fundación del sector público estatal Centro Nacional de 

Investigaciones Oncológicas Carlos III (F.S.P. CNIO). 

El objeto de este Acuerdo Marco es establecer un espacio de colaboración entre la 

F.S.P. CNIO y la FEMP, entre otras actuaciones, para la sensibilización sobre la 

importancia de la investigación en cáncer y la promoción del F.S.P. CNIO y su labor 

como uno de los centros de referencia internacional en investigación oncológica. Así 

mismo, la FEMP junto con la F.S.P. CNIO promoverá la creación de una Red de 

Entidades Locales Amigas del CNIO, a través de la cual, los fondos que se reciban se 

destinarán a la iniciativa filantrópica Amigos/as del CNIO. 

 

 

• Protocolo General de Colaboración entre la Universidad Carlos III de Madrid y la 

Federación Española de Municipios y Provincias. 

El objeto de este Protocolo es establecer un espacio de colaboración entre la UC3M 

y la FEMP sobre, entre otros temas, la promoción de formación especializada en áreas 

de mutuo interés, la cooperación para asesoramiento mutuo o a terceros, el 

intercambio y cooperación en el campo de la docencia, la investigación científica y el 

desarrollo sostenible, el intercambio y movilidad de investigadores, personal docente, 

de administración y estudiantes, y la elaboración de estudios y trabajos técnicos. 

 

 

• Convenio entre la Universidad Carlos III de Madrid y la Federación Española de 

Municipios y Provincias para la Colaboración en materia de sostenibilidad y Agenda 

2030. 

Es objeto del presente convenio establecer las condiciones de la colaboración entre 

la UC3M, a través del Instituto de Estudios Internacionales de Vitoria “Francisco de 

Vitoria”, y la FEMP, para el desarrollo de actividades relacionadas con la sostenibilidad, 

la Agenda 2030 y los ODS.  

 

 

• Acuerdo Marco entre la Federación Española de Municipios y Provincias y la Sociedad 

de Gestión de Activos Procedentes de la Restructuración Bancaria, S.L. relativo a la 

vivienda social. 



  

 

JUNTA DE PORTAVOCES 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS 

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid • Tfno 91 364 37 00 • Fax 91 365 54 82 • femp@femp.es • www.femp.es 

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer las líneas generales de 

cooperación para la acción conjunta y coordinada de la FEMP y SAREB que 

contribuyan al impulso del parque de la vivienda social.  

 

REDES TERRITORIALES Y SECCIONES: 

Se informa a la Junta de Gobierno de los acuerdos adoptados por las Redes y Secciones 

que a continuación se relacionan: 

 

• Altas en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030. 

ENTIDAD LOCAL 
FECHA ACUERDO 

PLENARIO 
PROVINCIA HABITANTES 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE RUGAT 03/05/2023 VALENCIA 2315 

AYUNTAMIENTO DE GUARROMÁN 02/05/2023 JAÉN 23210 

AYUNTAMIENTO DE L’OLLERÍA 28/04/2023 VALENCIA 8355 

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DEL RIO 

UBIERNA 
03/05/2023 BURGOS 1392 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ 25/04/2023 VALENCIA 6932 

AYUNTAMIENTO DE BENETÚSSER 11/05/2023 VALENCIA 15493 

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL 

ARZOBISPO 
17/05/2023 JAÉN 7968 

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE 

ALGAIDAS 
22/02/2023 MÁLAGA 4146 

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA 

SIERRA 
24/05/2023 JAÉN 1729 

AYUNTAMIENTO DE ABRERA 25/05/2023 BARCELONA 12697 

AYUNTAMIENTO DE EL HOYO DE PINARES 26/05/2023 ÁVILA 2169 

AYUNTAMIENTO DE VALDELAGUNA 03/05/2023 MADRID 1016 

AYUNTAMIENTO DE SILES 02/06/2023 JAÉN 2168 

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA 25/05/2023 JAÉN 5112 

AYUNTAMIENTO DE DOLORES 02/02/2023 ALICANTE 7799 

AYUNTAMIENTO DE SALINAS 28/03/2023 ALICANTE 1678 

AYUNTAMIENTO DE AINZÓN 24/09/2022 ZARAGOZA 1066 

 

 

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS:   600 

NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS:    29.295.926  

Datos provisionales Padrón 2022, INE 
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• Alta en la Red Española de Ciudades Saludables. 

ENTIDAD LOCAL PROVINCIA HABITANTES 

Ayuntamiento de Benamaurel 

(Aprobado Acuerdo Pleno 27/04/2023) 
Granada 2.275 

Ayuntamiento de Pulpí 

(Aprobado Acuerdo Pleno 09/01/2023) 
Almería 10.493 

Ayuntamiento de Almadrones 

(Aprobado Acuerdo Pleno 04/05/2023) 
Guadalajara 54 

Ayuntamiento de Mirabueno 

(Aprobado Acuerdo Pleno 02/05/2023) 
Guadalajara 83 

Ayuntamiento de Copons 

(Aprobado Acuerdo Pleno 24/05/2023) 
Barcelona 333 

Ayuntamiento de Alhama de Murcia 

(Aprobado Acuerdo Pleno 28/02/2023) 
Murcia 22.691 

Ayuntamiento de Peñíscola 

Aprobado Acuerdo Pleno 17/11/2022) 
Castellón 8.210 

Ayuntamiento de Valdés 

(Aprobado Decreto de Alcaldía 02/06/2023) 
Asturias 11.099 

Ayuntamiento de Peñarandilla 

(Aprobado Acuerdo Pleno 02/05/2023) 
Salamanca 247 

Ayuntamiento de A Coruña 

(Aprobado Acuerdo Pleno 07/06/2023) 
A Coruña 244.700 

Ayuntamiento de Riolobos 

(Aprobado Acuerdo Pleno 22/06/2023) 
Cáceres 1.197 

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata 

(Aprobado Acuerdo Pleno 26/06/2023) 
Cáceres 1.416 

 

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS:  500 

NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS:    27.498.284 

Datos provisionales Padrón 2022, INE 

 

DISTRIBUCIÓN ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS SUBVENCIONES A LOS JUZGADOS 

DE PAZ 2023. 

 

Queda aprobada la propuesta de distribución entre los Ayuntamientos, de las 

subvenciones a los Juzgados de Paz 2023, entre los siguientes tramos de población: 
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OPCIÓN B 
TRAMO MUNICIPIOS SUBVENCIÓN TOTAL TRAMO AÑO 2022 VARIACIÓN 

 

De 1 a 499 2.454 310 € 760.740 € 310 € 0,00% 

De 500 a 999 417 581 € 242.277 € 582 € -0,17% 

De 1.000 a 2.999 414 1.103 € 456.642 € 1.104 € -0,09% 

De 3.000 a 4.999 108 1.607 € 173.556 € 1.607 € 0,00% 

De 5.000 a 6.999 70 2.008 € 140.560 € 2.010 € -0,10% 

De 7.000 en adelante 94 2.345 € 220.430 € 2.344 € 0,04% 
 

TOTAL 3.557  1.994.205 €   

SOBRANTE   5 €   

SOBRANTE POR MUNICIPIO   0,0014 €   
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INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR 
INDEPENDIENTE 

Al Consejo Territorial de FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA: 

Opinión 

Hemos auditado las cuentas anuales de FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y 
PROVINCIAS (la Federación), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2022, la cuenta 
de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha. 

En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la 
imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera de la Federación al 31 de diciembre de 2022, 
así como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad 
con el marco normativo de información financiera que resulta de aplicación ( que se identifica en la 
Nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el 
mismo. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad 
de auditoría de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas 
se describen más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría 
de las cuentas anuales de nuestro informe. 

Somos independientes de la Federación de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos 
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales en España según 
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas. En este sentido, no 
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o 
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado 
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida. 

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y 
adecuada para nuestra opinión. 

Aspectos más relevantes de la auditoría 

Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según nuestro juicio profesional, han 
sido considerados como los riesgos de incorrección material más significativos en nuestra auditoría 
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra 
auditoría de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre éstas, y 
no expresamos una opinión por separado sobre esos riesgos. 

Reconocimiento de ingresos 

Descripción 

El importe registrado en el epígrafe "Ingresos de la actividad propia" de la cuenta de resultados 
adjunta proviene, principalmente, de la gestión y administración de programas cofinanciados por 
administraciones públicas, así como de cuotas de asociados y afiliados. 
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Debido a que el reconocimiento de ingresos es un área significativa y susceptible de incorrección 
material, se ha considerado un aspecto relevante de nuestra auditoría. 

Nuestra respuesta 

Nuestros procedimientos de auditoría en relación con esta área han consistido, entre otros, en: 

Entendimiento de la tipología de ingresos y del proceso seguido por la Federación para el 
reconocimiento de los mismos por actividades. 

Revisión analítica del epígrafe "Ingresos de la actividad propia" de la cuenta de resultados de 
la Federación para comprobar la razonabilidad de las operaciones registradas durante el 
ejercicio. 

Para los ingresos registrados por la Federación, procedentes de las cuotas de sus afiliados y 
usuarios, análisis de la información facilitada por ésta, en referencia al proceso de 
reconocimiento de ingresos. Adicionalmente, para una muestra de cuotas de afiliados y 
usuarios, hemos comprobado el cálculo de los ingresos registrados. 

Revisión de una muestra representativa de convenios firmados con las administraciones 
publicas de programas cofinanciados verificando su correcta contabilización por importe y en 
el periodo correspondiente. 

Obtención de confirmaciones externas para una muestra de asociados, afiliados y 
administraciones publicas pendientes de cobro y realizando, en su caso, procedimientos 
alternativos mediante justificantes de cobro posterior o documentación soporte justificativa. 

Revisión de los desgloses incluidos en la memoria en relación con esta cuestión de conformidad 
con el marco normativo de información financiera aplicable. 

Otra información: Informe de gestión 
J 

La otra información comprende exclusivamente el informe de gestión del ejercicio 2022, cuya 
formulación es responsabilidad del Secretario General de la Federación y no forma parte integrante 
de las cuentas anuales. 

Nuestra opinión de auditoría sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestión. Nuestra 
responsabilidad sobre el informe de gestión, de conformidad con lo exigido por la normativa 
reguladora de la actividad de auditoría de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la 
concordancia del informe de gestión con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad 
obtenido en la realización de la auditoría de las citadas cuentas, así como en evaluar e informar de 
si el contenido y presentación del informe de gestión son conformes a la normativa que resulta de 
aplicación. Si, basándonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones 
materiales, estamos obligados a informar de ello. 

Sobre la base del trabajo realizado, según lo descrito en el párrafo anterior, la información que 
contiene el informe de gestión concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su 
contenido y presentación son conformes a la normativa que resulta de aplicación. 
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Responsabilidades del Secretario General en relación con las cuentas anuales 

El Secretario General es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que 
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la Federación, 
de conformidad con el marco normativo de información financiera aplicable a la entidad en España, 
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparación de cuentas anuales libres 
de incorrección material, debida a fraude o error. 

En la preparación de las cuentas anuales, el Secretario General es responsable de la valoración de la 
capacidad de la Federación para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, según 
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio 
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Secretario General tiene intención de liquidar 
la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto 
están libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que 
contiene nuestra opinión. 

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de 

conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas vigente en España 

siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude 

o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en las

cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoría se incluye una descripción más detallada de nuestras 

responsabilidades en relación con la auditoría de las cuentas anuales. Esta descripción que se 

encuentra en la página 4 siguiente es parte integrante de nuestro informe de auditoría. 

PKF ATTEST Servicios Empresariales, S.L. 

Inscrita en el ROAC con el Nº S 1520 

iego Galipienzo 
en el ROAC con el Nº 22553 

22 de junio de 2023 
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoría 

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoría, en este Anexo incluimos nuestras 
responsabilidades respecto a la auditoría de las cuentas anuales. 

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales 

Como parte de una auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría 
de cuentas vigente en España, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de 
escepticismo profesional durante toda la auditoría. También: 

• Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material debida a fraude es más
elevado que en el caso de una incorrección material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erróneas, o la elusión del control interno.

• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad.

• Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por el Secretario General.

• Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por el Secretario General, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Federación para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la
correspondiente información revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federación deje de ser una
empresa en funcionamiento.

• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la información revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Secretario General de la entidad en relación con, entre otras cuestiones, el 
alcance y el momento de realización de la auditoría planificados y los hallazgos significativos de la 
auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el 
transcurso de la auditoría. 

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación al Secretario General de la 
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoría de las cuentas 
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados más significativos. 

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las disposiciones legales o 
reglamentarias prohíban revelar públicamente la cuestión. 
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